Programa para la
Integracion al
Desarrollo de las
Personas con
Discapacidad
del Distrito Federal

2014 - 2018

INSTITUTO PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL D. F.













PROGRAMA PARA LA INTEGRACION
AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL
DISTRITO FEDERAL

PID-PCD

b=l

2014 - 2018



INDICE

PROGRAMA PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO FEDERAL
2014-2018

I INDICE Xl PRESENTACION DEL

, DIRECTOR GENERAL
VIl VISION DE LA CIUDAD DE

MEXICO XIV  INTRODUCCION

IX MENSAJE DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL

Capitulo 1 Capitulo 4

30 ALINEACION AL PROGRAMA
GENERAL DE DESARROLLO
DEL DISTRITO FEDERAL
2013-2018 (PGDDF)

2 MARCO JURIDICO Y
NORMATIVO

Capitulo 2 Capitulo 5
8 PROCESO DE PLANEACION 34 OBJETIVOS DEL PID-PCD
PARTICIPATIVA 2014-2018

Capitulo 3

12 DIAGNOSTICO



Capitulo 6

38 SUBPROGRAMAS TRANSVERSALES
COMO CRITERIOS DE ORIENTACION

Subcapitulo 6.1

40 PROTECCION SOCIAL

Subcapitulo 6.2

46 ACCESIBILIDAD

Subcapitulo 6.3

64 SENSIBILIZACION:  NO
DISCRIMINACION E
INCLUSION SOCIAL

LI L] Subcapitulo 6.4

70 ARMONIZACION
LEGISLATIVA




INDICE

Capitulo 7 Subcapitulo 7.6

74 SUBPROGRAMAS ENFOCADOS A 114 JUSTICIA
LOS AMBITOS DE PARTICIPACION

Subcapitulo 7.7

Subcapitulo 7.1

124 PARTICIPACION EN LA
76 SALUD VIDA POLITICA Y PUBLICA

Subcapitulo 7.2

86 EDUCACION

@ Subcapitulo 7.3

94 TRABAJO

Capitulo 8

130 HERRAMIENTAS DE APOYO
PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL PID-PCD-2014-2018

L KE

Subcapitulo 8.1

134 Mecanismos de
Seguimiento y Evaluacion
del PID-PCD 2014-2018

Subcapitulo 7.4

102 VIVIENDA

% Subcapitulo 7.5

106 CULTURA RECREACION
Y DEPORTE

Subcapitulo 8.2

140 Registro vy

Credencializacion

Subcapitulo 8.3

148 Consejo Consultivo



151 ANEXOS

177 DEFINICIONES

184 BIBLIOGRAFIA




VISION DE LA CIUDAD DE MEXICO

El Gobierno de la Ciudad de Mexico, tiene un compromiso
iIngquebrantable con la igualdad de derechos y oportunidades para
las mas de 500 mil personas con discapacidad gue habitan en
nuestra Ciudad, por lo que asumimos con toda responsabilidad
ante este grupo de poblacion contribuir en su desarrollo e inclusion
social en todos los ambitos de la vida vy al ejercicio pleno de sus
derechos.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal vy
al compromiso establecido en el Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal 2013-2018, acerca de definir vy establecer
las politicas publicas para la plena inclusion vy desarrollo de las
personas con discapacidad, que garanticen el ejercicio efectivo de
sus derechos vy libertades fundamentales, se presenta por primera
ocasion en la Ciudad de Mexico el Programa para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
(PID-PCD 2014-2018).

Nuestra Ciudad se proyecta como una Capital Social incluyente,
por lo que como sociedad y como Gobierno, estamos obligados a
cumplir con un compromiso elemental de igualdad y asegurar una
vida digna para todas las Personas con Discapacidad.

El conjunto de politicas publicas que integran este Programa se

han disefado en favor de reducir las brechas sociales, para que este
grupo de poblacion tenga un acceso equitativo a las oportunidades
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de salud, educacion, trabajo, transporte, informacion, cultura,
deporte, asistencia juridica, entre otras, con el claro reconocimiento
de que las personas con discapacidad son titulares de derechos vy
verdaderos protagonistas en la transformacion de su entorno.

La participacion ciudadana, gue siempre tendra un espacio de
expresion en el Gobierno de la Ciudad de Meéxico, es una pieza
fundamental en la elaboracion de este Programa, que dara
certidumbre al proponer un rumbo claro de contribucion al ejercicio
de los derechos establecidos en la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, fomentando la participacion
de mujeres, hombres, ninas y ninos con discapacidad en la vida
economica, social, politica, juridica y cultural, en un marco de
accesibilidad y movilidad, autonomia, igualdad de oportunidades
y en una sociedad naturalmente incluyente, con el respaldo
absoluto de sus familias, de las Instituciones Publicas, Sociales vy
Privadas, asi como con un sustento juridico y normativo, acorde
a las caracteristicas y necesidades particulares de este grupo de
poblacion.

Este Programa se suma al enfoque integral de desarrollo que el
Gobierno de la Ciudad de México continUa realizando con una
orientacion de corte social, retomando los logros alcanzados
por los gobiernos democraticamente electos vy emanados de la
izquierda, gue han permitido que esta Ciudad sea un referente a
nivel nacional en la inclusion de las personas con discapacidad.

En la Ciudad de México seguimos decidiendo juntos, porgue somaos
un gobierno abierto, un gobierno unido a la gente y estamos
comprometidos con un proyecto de ciudadania y gobernabilidad
democraticas.

DR. MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA
JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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MENSAJE DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

La Politica de Desarrollo Social que realiza el Gobierno del Distrito
Federal, esta destinada al conjunto de los habitantes de la entidad
con el proposito de construir una Ciudad con igualdad, eguidad,
justicia social, reconocimiento de la diversidad, alta cohesion e
integracion social, pleno goce de los derechos, creciente elevacion
de la calidad de vida y acceso universal al conjunto de bienes
y servicios publicos urbanos; mediante la cual se erradican la
desigualdad vy la exclusion e inequidad social entre individuos,
grupos y ambitos territoriales con el fin de lograr su incorporacion
plena a la vida econdomica, social vy cultural v construirse como
ciudadanos con plenos derechos.

La discapacidad, debe considerarse como uno de los desafios mas
urgentes a los que debe hacer frente la Politica de Desarrollo en la
actualidad, dado gue la vulneracion de los derechos de las personas
con discapacidad lleva a éstas a una situacion de discriminacion,
desigualdad y pobreza. De acuerdo con estudios diversos en la
materia, sabemos que existe una relacion directa entre pobreza
vy discapacidad vy entre discapacidad y pobreza. Asimismo, existe
un acuerdo respecto al caracter multidimensional de la pobreza
vy a la idea de que el proceso de empobrecimiento es fruto de la
compleja interaccion de varios factores, entre los que se encuentra
la discapacidad.

Los derechos humanos de las personas con discapacidad son los
mismos derechos de todas las demas personas. Sin embargo, hoy
en dia no tienen la misma posibilidad de ejercerlos que el resto
de la poblacion, debido a las barreras de actitud vy al entorno que



evitan su participacion plena vy efectiva en la sociedad en igualdad
de condiciones.

Para definir nuevas relaciones basadas en el reconocimiento de la
dignidad humana, es necesario gue quienes han sido excluidos del
acceso a derechos y oportunidades puedan acceder a ellos; con este
fin, se ha concebido el Programa para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018
(PID-PCD), para aplicar medidas concretas que contribuyan al
disfrute de sus derechos vy realizar a plenitud sus planes legitimos
de vida.

El PID-PCD 2014-2018 tiene por objetivo lograr la equiparacion de
oportunidades, es decir, todos los procesos y acciones mediante las
cuales se crean o se generan condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad puedan gozar vy ejercer sus derechos
vy libertades fundamentales bajo un marco de igualdad con el
resto de la poblacion: asi como crear las condiciones necesarias,
es decir, todas las medidas, acciones y programas encaminados
o dirigidos a eliminar las barreras fisicas, sociales vy culturales, del
entorno social en el gue desempenan sus actividades las personas
con discapacidad.

El Gobierno del Distrito Federal, a traves de la Secretaria de
Desarrollo Social, incluyendo todo su Sector, celebra la publicacion
del Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal (PID-PCD 2014-2018), instrumento
qgue contribuird a construir una sociedad mas justa, una verdadera
Capital Social, desde una vision basada en la igualdad v la inclusion.

LIC. ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL



PRESENTACION DEL DIRECTOR GENERAL

El entendimiento de la discapacidad es responsabilidad colectiva
vy requiere de la actuacion social para lograr las modificaciones
necesarias en téerminos de conseguir la inclusion vy participacion
plena de las Personas con Discapacidad en todas las areas de la
vida social.

La discapacidad forma parte de la condicion humana, es compleja, v
las intervenciones para superar las desventajas asociadas a ella son
mMultiples, sistéemicas vy varian segun el contexto. Debemos suprimir
los obstaculos que impiden a las Personas con Discapacidad
participar en sus comunidades, recibir una educacion de calidad,
encontrar un trabajo digno vy lograr que sus voces sean escuchadas.
Se trata de un asunto de interés publico v una cuestion de Derechos
Humanos, que requieren de la construccion de un marco de politica
publica donde todos, sociedad y gobierno debemos participar en
su diseno vy ejecucion.

En lo personal, he de reconocer que la lesion medular que me
afecta, me llevd a hacer un replanteamiento de lo gue se convertiria
en mi nueva condicion, en la que tendria que recuperar mi principal
motivacion, el amor a la vida, para compartirlo ahora con guienes
como yo tenemos una discapacidad.

A partir de esta reflexion emprendi una mision que a la fecha
se mantiene viva: trabajar por las personas con discapacidad.
Comprendi que no se trata Unicamente de dar asistencia social,
se trata de tomarnos en cuenta como personas que requerimos
ser escuchadas, que reconozcan nuestras cualidades, de sentirnos
incluidos vy lograr nuestra autonomia e independencia.

Me siento muy honrado en poder presentar el primer Programa
para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad
del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD), disefado a partir de
un importante Proceso de Planeacion Participativa, asi como,
en los principios y derechos consagrados principalmente en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal v de la Ley para la
Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.
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La vision de una Ciudad de México en la que todos podamos vivir
una vida con dignidad, se concreta a través del conjunto de metas
y politicas publicas que integran el Programa. Estas proponen
una serie de medidas para la Administracion Publica del Distrito
Federal, el Sector Privado, las Organizaciones de la Sociedad
Civil en su conjunto, para crear entornos favorables, promover la
rehabilitacion vy los servicios de apoyo, asegurar una adecuada
proteccion social, crear politicas y programas inclusivos, aplicar
normas vy legislaciones, nuevas o existentes, en beneficio de las
personas con discapacidad.

Agradezco profundamente el compromiso de cada uno de los
actores involucrados en el disefio de las Politicas Publicas
consideradas en este Programa, gracias a las Dependencias v
Entidades, en particular alos Secretarios, Delegados vy representantes
de las Delegaciones Politicas, a los organos autonomos, a las
Organizaciones de la Sociedad Civil, las Instituciones Académicas v
las propias Personas con Discapacidad de la Ciudad de Meéxico, que
acompanaron al INDEPEDI en este proceso.

Es importante agradecer de manera especial al Dr. Miguel Angel
Mancera, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, por su interés
manifiesto en colocar a las Personas con Discapacidad como un
tema de la mas alta prioridad en la Agenda Publica de la Ciudad
de México v a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de
Desarrollo Social, en guien hemos encontrado una aliada incansable
en los temas que compartimos.

La experiencia de ftrabajar con y por nosotros es altamente
gratificante, me inyecta deseos de seguir adelante, con compromiso
para este grupo prioritario. Tengan la seguridad que trabajemos
arduamente para que este Programa, logre ser un referente dentro
y fuera de la Ciudad de Meéxico.

La discapacidad no es contagiosa, la discriminacion si.

ING. FIDEL PEREZ DE LEON
DIRECTOR GENERAL DEL INDEPEDI
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INTRODUCCION

Los gobiernos democraticos en la Ciudad de México han logrado
consolidar una politica social de vanguardia, en la cual la
equiparacion de oportunidades para los grupos de poblacion gue
se encuentran en situaciones de desventaja es una prioridad. En
ella, la participacion social encuentra una ruta para la construccion
de politicas publicas en su beneficio, para el involucramiento de
todos los grupos de la sociedad civil en la construccion de una
Ciudad de Mexico incluyente, siempre abierta al didlogo vy para
garantizar los derechos de la ciudadania.

De forma especifica las personas con discapacidad vy las
organizaciones de la sociedad civil tienen una larga trayectoria de
participacion vy actuacion en favor de este grupo de poblacion.

En este contexto, se genera como respuestas a las inquietudes
ciudadanas el Instituto para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI), ente
publico que da cauce a todas las acciones en favor de las personas
con discapacidad vy que de forma activa y permanente promueve
la inclusion de este grupo de poblacion en todos los ambitos de la
vida diaria, principalmente en el social, econdmico, politico, cultural
y recreativo.

Desde su creacion en el ano de 2010 el Gobierno de la Ciudad de
México a través del INDEPEDI en coordinacion con las dependencias,
delegaciones y organizaciones de la Sociedad Civil, se encuentran
trabajando para crear las condiciones adecuadas para la plena
inclusion de las Personas con Discapacidad.

El INDEPEDI con el Programa para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018
(PID-PCD 2014-2018), materializa el resultado del compromiso del
Gobierno de la Ciudad de México, por dar respuesta a un importante
movimiento de personas, organizaciones y sociedad involucrada
en el ejercicio de los derechos de este grupo de poblacion.
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El Programa se dised a partir de elementos tales como un amplio
proceso de Participacion Ciudadana, un analisis del panorama
estadistico de la discapacidad en la Ciudad de México, asi como
del marco normativo internacional, nacional vy local en la materia,
gue orienta el rumbo de una agenda de derechos para las personas
con discapacidad.

Las acciones que el Instituto para la Integracion al Desarrollo de
las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDID),
emprendera para lograr esta agenda de derechos de las Personas
con Discapacidad en el presente ejercicio de gobierno, involucra
trabajar de manera coordinada con la Administracion Publica del
Distrito Federal para conducir acciones en forma programada, con
base en las politicas para el logro de objetivos contenidos en el
PID-PCD, 2014-2018.

Es importante precisar, que si bien los derechos de las Personas
con Discapacidad son los mismos que los de las demas personas,
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes que de ellaemanan vy los Tratados Internacionales
firmados vy ratificados por el Estado Mexicano, en la Ciudad de
Mexico no son suficientes o no se adaptan a las necesidades de
las personas con discapacidad, por lo que para el PID-PCD es
fundamental considerar Derechos Especificos de este Grupo de
Poblacion, tales como: el Derecho de Preferencia, el Derecho de Uso
Exclusivo, el Derecho de Libre Transito, asi como el “el derecho de
facilidad para su plena incorporacion a las actividades cotidianas”.

Es importante también considerar gue el concepto de discapacidad
se ha modificado en los ultimos anos, lo cual ha influido de manera
importante en el diseno de politicas publicas. En nuestro pais aldn
prevalecen distintas concepciones acerca de la discapacidad, por
lo cual una de las principales areas de oportunidad es iniciar un
proceso de consenso y estandarizacion conceptual en la materia, 10
cual permitira articular acciones y compromisos de las instituciones
a nivel local.

En este sentido, la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD), que entrd en vigor el 3 de mayo de 2008,
reconoce la universalidad de los Derechos Humanos vy plantea
un cambio de paradigma de un Modelo estrictamente Médico v
asistencial en la atencion de las Personas con Discapacidad, a
un Modelo Social basado en el reconocimiento de los Derechos
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Humanos, en el gue las Personas con Discapacidad son sujetos con
la capacidad de lograr su pleno desarrollo, mediante el ejercicio de
sus derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos.

En el Modelo Médico el tratamiento de la discapacidad estaba
encaminado a lograr la cura o una mejor adaptacion de la persona vy
un cambio de su conducta. La atencion sanitaria, en este contexto,
se considera la cuestion primordial y por consiguiente, la respuesta
porincipal es reformar o fortalecer las politicas de atencion a la salud.

El Modelo Social de la Discapacidad establece que la discapacidad
es resultado de las limitaciones impuestas sobre las personas
con alguna deficiencia o limitacion, por las actitudes vy posturas
sociales, culturales, econdmicas y por las barreras del entorno,
gue se interponen para lograr su participacion en la sociedad.
Se plantea ademas que, aun cuando en la discapacidad existe un
elemento médico-bioldgico, el papel que juegan las caracteristicas
del entorno creado por la sociedad es fundamental.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad
y de la Salud (CIF), aprobada en la 542 Asamblea Mundial de la
Salud del 2001, se basa en la integracion de los Modelos Medico vy
Social, pero también visualiza a la discapacidad como un fendmeno
universal, en el que toda la poblacion esta en riesgo de adquirir
algun tipo de discapacidad en cualguier momento de la vida. Bajo
este enfoque, la discapacidad deja de ser una condicion gue solo
afecta a un grupo minoritario vy es resultado de la interaccion entre
la condicion de salud de la persona vy sus factores personales, asi
como de las caracteristicas fisicas y sociales, asi como del entorno.
Por consiguiente, la CIF utiliza un enfoque “biopsicosocial” e
iIncorpora conceptos, estandares y métodos, desde una perspectiva
biologica, individual y social.

Por lo tanto, el manejo de la discapacidad requiere de la
responsabilidad colectiva de la sociedad, para hacer las
modificaciones necesarias que permitan lograr la inclusion vy
participacion plena de las Personas con Discapacidad en todas
las areas de la vida social. Bajo este modelo, la atencion de la
discapacidad se trata de una cuestion de Derechos Humanos vy de
un asunto de politica publica.

En este contexto, es una prioridad para la Ciudad de Mexico,
transformar el entorno publico, social vy privado, promoviendo el
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cambio cultural v de actitud en el gobierno vy la sociedad respecto
a las Personas con Discapacidad. Es importante recordar que de
acuerdo con la Comision Econdtmica para Ameérica Latina y el
Caribe (CEPAL), la desigualdad vy la inequidad, son fendmenos
generados por multiples factores, que se manifiestan en diferentes
dimensiones: nivel de ingreso, acceso a bienes vy servicios, calidad
de vida y en general el ejercicio pleno de los derechos. Condiciones
gue se agudizan por las relaciones de discriminacion o exclusion
asociadas a los grupos mas desprotegidos.

Por un lado, las personas con discapacidad tienen mayores
probabilidades de caer en la pobreza porgue tienen menores
oportunidades de empleo, mayor rezago educativo y menores
servicios publicos, asi como mayores gastos que enfrentan para
su atencion personal, atencion medica o de dispositivos auxiliares.
De la misma manera, cuando un miembro de la familia presenta
discapacidad, al menos otro miembro debe de asumir el cuidado
de la persona, en consecuencia, disminuye el ingreso del hogar, 1o
gue impactara en la pobreza de este (CEPAL, 2012).

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD
2014-2018), es un instrumento que buscara cerrar brechas de
desigualdad, fortaleciendo la integracion al desarrollo de las
Personas con Discapacidad, con Politicas Publicas que faciliten
el ejercicio pleno de sus derechos, colocandolas como Titulares
de los mismos. Considerando que la Politica Social en el Distrito
Federal, se concibe a partir de los principios de Universalidad,
Igualdad, Equidad de Género, Equidad Social, Justicia Distributiva,
Diversidad, Integralidad, Exigibilidad, Participacion, Transparencia
y Efectividad.

Considerando también que el PID-PCD 2014-2018, incorpora el
enfoque de derechos humanos, mismos qgue se fundamentan
en un conjunto de condiciones para una vida digna bajo cuatro
principios lbasicos: universalidad, inalienabilidad, indivisibilidad e
interdependencia.

Elementos que integran el PID-PCD 2014-2018

Para el INDEPEDI, la ‘“Integracion al Desarrollo”, involucra la
participacion activa y permanente de las Personas con Discapacidad
en todos los Ambitos de la vida diaria, principalmente en el Social,
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Economico, Politico, Cultural v Recreativo. Por lo que las Acciones
Prioritarias gue contribuyen a la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad se desarrollan a traves de:

|. Los Programas de Salud y Rehabilitacion dirigidos a mejorar la
calidad de vida de este grupo de poblacion:

Il. El acceso oportuno a la Educacion en todos sus niveles, sin
ninguna restriccion, conforme lo establecen la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion vy la
propia Normatividad del Distrito Federal;

Il El Trabajo y los Programas de incorporacion al mercado laboral,
facilitando su contratacion, promociony permanencia en elempleo,
tanto en Entidades Publicas como Privadas;

V. Los Programas de Accesibilidad Universal que les garanticen
el acceso, en igualdad de condiciones con las demas personas, al
entorno fisico, el transporte y las comunicaciones; vy

V. Los Programas que les garanticen el disfrute y la participacion
en las actividades culturales, recreativas y deportivas.

El PID-PCD 2014-2018 asimismo toma en cuenta Subgrupos
considerados como aguellos que acumulan desventajas sociales ©
tienen alguna propension a caer en ellas por encontrarse en estratos
de pobreza. Dichos subgrupos para la propia Convencion sobre |os
Derechos de las Personas con Discapacidad, como para la Comision
Econdmica para America Latina y el Caribe (CEPAL) o el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se clasifican
dentro las personas con discapacidad como: mujeres, ninas, NiNOs
vy adolescentes, personas pertenecientes a comunidades indigenas
y adultos mayores, quienes se consideran de modo especifico a
lo largo del Programa.

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad (PID-PCD 2014-2018), cuenta con un Diagnostico
construido a partir de tres elementos: el Proceso de Planeacion
Participativa, un panorama estadistico sobre la situacion actual de
las personas con discapacidad en la Ciudad de México vy el marco
normativo.

Cuenta con un Objetivo General, que contiene los propositos
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gue el Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad (INDEPEDI), busca materializar en la presente
Administracion, asi como Objetivos Especificos, gue muestran una
clara orientacion a derechos para este grupo de poblacion, al ser
abordados a través de Ambitos de Participacidon en cada uno de los
Subprogramas que lo componen.

Los Ambitos de Participacion, son el marco de referencia a través
del cual se observan los Derechos de las Personas con Discapacidad,
es decir:

- El derecho a la Salud.

- El derecho a la Educacion.

- El derecho al Trabajo.

- El derecho a la Vivienda.

- El derecho a la Participacion en la Vida Cultural, Recreativa vy el
Deporte.

- El derecho a la Justicia.

- El derecho a la Participacion en la Vida Politica y Publica.

A partir de estos Objetivos Especificos, se delinean las herramientas
ultimas con las que cuenta el Programa para su ejecucion:
Metas v Lineas de Politica Publica, a las cuales les corresponden
responsables y plazos de cumplimiento que permitiran consolidar
un Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Programa,
buscando en todo momento hacer mas eficiente el gasto publico v
mejorar la calidad de vida de este grupo de poblacion.

El PID-PCD 2014-2018, tambien cuenta con Criterios de Orientacion,
gue representan principios reguladores o Enfoques Transversales:

« Proteccion Social.

« Accesibilidad.

« Sensibilizacion: no discriminacion e inclusion social.
« Armonizacion Legislativa.

Tanto Enfoques Transversales, como Ambitos de Participacion,
componen los once Subprogramas a través de los cuales el PID PCD
2014-2018 lograra la ejecucion de Metas vy Lineas de Politica Publica
gue el Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
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Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI), buscara materializar con los diferentes
actores involucrados en la presente Administracion Local.

El documento finalmente se compone de las Herramientas de apoyo para el
fortalecimiento permanente del Programa, compuesto por tres elementos: los
Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion del PID-PCD 2014-2018, el Registro vy
Credencializacion, asi como el Consejo Consultivo. Los elementos mencionados que
componen el Programa, pueden ser esquematizados del modo siguiente:

Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal

Datos
M estadisticos Proceso de
arco delas Planeacion
personas con

Normativo discapacidad ~ Participativa
(pcd)

Ambitos de Participacién

Salud Educacién P e Vivienda e el Justicia
Trabajo y Deporte

Protec.cmn Accesibilidad  Sensibilizacién Armo'nlza.CIon
Social Legislativa

Objetivo General

Ejes Transversales

Registro Mecanismo de
Seguimiento y
Evaluacion

Consejo
Consultivo

v
Credencializacion

El PID-PCD 2014-2018, fue concebido para lograr un proceso acumulativo de
intervenciones sociales y en Ultima instancia, el empoderamiento de las Personas
con Discapacidad, en sus entornos personales, familiares y comunitarios.
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Capitulo 1

MARCO JURIDICO
Y NORMATIVO

A continuacion se mencionan las Leyes, Reglamentos vy
Ordenamientos que dan sustento al presente Programa para la
Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del
Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD 2014-2018).

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Convencion Sobre los Derechos del Nifo.

Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal.

Ley de Atencion Prioritaria para las Personas con Discapacidad vy
en Situacion de Vulnerabilidad del Distrito Federal.

Ley de Movilidad del Distrito Federal.
Ley de Planeacion del Distrito Federal.

Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.
Ley de Salud del Distrito Federal.

Ley de Educacion del Distrito Federal.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica del Distrito
Federal.
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Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal.

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

Ley de los Derechos de las Nifas y Nifos en el Distrito Federal.

Ley de Atencion a Ninas y Ninos de O A 6 anos del Distrito Federal.

Ley de las vy los Jovenes del Distrito Federal.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres en el Distrito Federal.
Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

Ley de los Derechos de las Personas Adultos Mayores en el Distrito Federal.
Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar del Distrito Federal.
Ley de Atencion y Apoyo a las Victimas del Delito para el Distrito Federal.
Ley para la Proteccion a Victimas del Delito en materia de Trata de Personas.

Ley para Prevenir vy Erradicar la Trata de personas, el Abuso Sexual v la Explotacion
Sexual Comercial Infantil para el Distrito Federal.

Ley que establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de
sesenta y ocho anos, residentes en el Distrito Federal.

Ley de Cultura Civica del Distrito Federal.
Ley del Sistema de Proteccion Civil del Distrito Federal.
Ley de Asistencia e Integracion Social del Distrito Federal.

Ley de Educacion Fisica y Deporte del Distrito Federal.



Ley de Fomento a las actividades de desarrollo social de las Organizaciones Civiles
para el Distrito Federal.
Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal.

Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal.

Ley para Prevenir y Atender la Obesidad vy los Trastornos Alimenticios en el Distrito
Federal.

Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal.

Ley de Albergues Privados para las Personas Adultas Mayores del Distrito Federal.
Reglamento de Obras Publicas del Distrito Federal.

Reglamento de Construcciones del Distrito Federal y sus Normas Técnicas
Complementarias de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Normas de Construccion de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, gue establece las caracteristicas
arquitectonicas para facilitar el acceso, transito, uso v permanencia de las personas
con discapacidad en establecimientos para la atencion médica ambulatoria v
hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-1999, edificios, locales, instalaciones y areas
en los centros de trabajo, condiciones de seguridad e higiene.

Norma Mexicana MNX-R-O50-SCFI-2006 Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad a Espacios Construidos de Servicio al Publico - Especificaciones de
Seguridad.

Decreto por el que se establecen los Lineamientos para la Accesibilidad Universal
y la Atencion Prioritaria de las Personas con Discapacidad y en Situacion de
Vulnerabilidad en las Dependencias, Organos Desconcentrados v Entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

Circular 002/2013 del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, dirigida a los Titulares
de las Dependencias, Organos Desconcentrados vy Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Distrito Federal (publicada en la GODF el 13 de mayo de
2013).

Circular 003/2013 del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, dirigida a los Titulares
de las Dependencias, Organos Desconcentrados vy Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Distrito Federal (publicada en la GODF el 13 de mayo de
2013).
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Circular UNO/2014-INDEPEDI.

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad
del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD), ademas de tener su fundamento en las
leyes que rigen la planeacion de la Ciudad de Meéxico, qgue promueven el desarrollo
social y dan sustento vy atribuciones a los entes de la Administracion Publica del
sector social, cuenta con una serie de ordenamientos aprobados por el Comitée de
Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal (COPLADE) gue otorgan soporte a
la elaboracion y aplicacion de este Programa Derivado del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 (PGDDF).

Para la elaboracion del PID-PCD 2014-2018, se consideraron también los documentos
emitidos por la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal (EAPDF):









Capitulo 2

PROCESO DE
PLANEACION
PARTICIPATIVA

El Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI) disend vy puso en
marcha en 2012, un Proceso de Planeacion Participativa basado en
los principios de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal
v la Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal vigentes,
las cuales velan por el derecho de las personas, comunidades v
organizaciones de participar en el diseho, seguimiento, aplicacion
vy evaluacion de los Programas de caracter Social, siendo los pilares
de la vida democratica de la Ciudad de Meéxico.

El Proceso partico ademas, del imperativo de diversas disposiciones
legales, Nacionales e Internacionales, como la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, cuyo espiritu
fue traducido en el ambito Local en la Ley para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal,
que en su articulo 40 sefala: “Los Organos de la Administracion
Publica del Distrito Federal deberan promover, en todo momento,
la participacion activa de las Personas con Discapacidad o sus
representantes en los 6rganos o mecanismos de consulta, sobre
todo en aqguellos en los gue se tomen decisiones relativas a las
Personas con Discapacidad”.

Este proceso se fundo con los objetivos siguientes:

1 Impulsar vy fortalecer la participacion ciudadana, especialmente
de las Personas con Discapacidad, con el objeto de profundizar
en las problematicas particulares de los distintos tipos, para
contribuir al diseflo de politicas consensuadas e integrales.

2) Establecer mecanismos de vinculacion y colaboracion con los
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distintos sectores involucrados, que
permitieran concertar acciones a favor
de las Personas con Discapacidad.

3) Contar con mecanismos
permanentes de informacion, consulta
vy valoracion de la problematica, con
el objeto de corregir, enriquecer
O redisefar las estrategias vy
acciones encaminadas a enfrentar la
problematica de la discapacidad en
la Ciudad de Meéxico.

4) Articular, a traves del INDEPEDI,
la politica en materia de integracion
al desarrollo de las Personas con
Discapacidad.

A esta importante herramienta de
consulta publica, se sumaron diversas
Instituciones Gubernamentales,
Organizaciones de vy para Personas
con Discapacidad, las Dependencias de
la  Administracion Publica del Distrito
Federal, Organos Descentralizados v
Organos Autdnomos a través de un Foro
General, con deberes expresos en cada
uno de los Capitulos de la Ley para la
Integracion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad del Distrito Federal.

Foro General “Discapacidad, Ciudad
y Participacion Social”. Realizado con
el objetivo de convocar a las diversas
instituciones gubernamentales vy
organizaciones de y para personas con
discapacidad, a incluirse en el proceso
de planeacion participativa, que estaba
por iniciarse. Derivado de este foro, el

proceso de planeacion participativa
se dividio en tres estrategias: Mesas
Tematicas con Dependencias, Mesa

Interdelegacional vy Talleres por tipo
de Discapacidad con Organizaciones
Sociales. A continuacion el detalle de
cada una.

Estrategia uno. Mesas de Trabajo
tematicas, con temas establecidos
conforme a los derechos vy temas de
atencion de los distintos capitulos de
la mencionada Ley, en los ambitos de
Participacion Social, Econdmica, Politica,
Cultural v Recreativa, considerados
en el concepto de Integracion al
Desarrollo (Articulo 1o), asi como las
acciones  prioritarias  derivadas  del
Articulo 50, que hacen referencia a
temas de Salud y Rehabilitacion; Acceso
oportuno a la Educacion en todos los
niveles: el Trabajo y los Programas de
incorporacion al mercado laboral: la
Accesibilidad; la Participacion en las
Actividades Culturales, Recreativas v
Deportivas, asi como la Defensa de
Derechos vy Procuracion de Justicia. En
total, para esta estrategia, se realizaron
ocho mesas de trabajo tematicas vy 50
sesiones con representantes de diversos
organos de la Administracion Publica
del Distrito Federal.

Estrategia dos. Mesas de trabajo
interdelegacionales, enfocadas en el
territorio, para las cuales se efectuaron
nueve sesiones.

Estrategia tres. Talleres de Planeacion
Participativa por tipos de Discapacidad
(visual, mental, intelectual, auditiva,
motriz), a traves de: la ldentificacion
de aciertos y problemas, la Priorizacion
de problemas vy la Construccion de
alternativas, con base en las dimensiones



discapacidad motriz, 1/ en discapacidad
intelectual v 11 en discapacidad auditiva.

Los resultados del Proceso de Planeacion
Participativa, orientaron la construccion
de politicas publicas a partir de un
modelo social, acorde a la Convencion
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de las Naciones
Unidas, basado en principios de vida
independiente, no discriminacion,

construccion de condiciones de
accesibilidad, transversalidad de las
politicas vy la participacion de las
propias personas con discapacidad vy
de las asociaciones gue las representan
en el diseno de las acciones efectuadas
en su beneficio y que conforme a sus
atribuciones propone el INDEPEDI para
cada uno de los once Subprogramas
gue componen el presente instrumento.
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Capitulo 3

DIAGNOSTICO

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en su
Informe Mundial sobre la Discapacidad, se estima que mas de mil
millones de personas viven con algun tipo de discapacidad, es decir,
alrededor del 15% de la poblacion mundial (segun las estimaciones
de la poblacion mundial en 2010). Esta cifra es superior a las
estimaciones previas que eran de aproximadamente un 10%.

: De acuerdo con la OMS el numero de personas con discapacidad
esta creciendo, esto es debido al envejecimiento de la poblacion,
dado que las personas ancianas tienen un mayor riesgo de
discapacidad, y al incremento global de los problemas cronicos de
salud asociados a la misma, como la diabetes, las enfermedades
cardiovasculares vy los trastornos mentales.

El marco conceptual a partir del cual se investigan la situacion vy
las caracteristicas de las Personas con Discapacidad es un aspecto
crucial del problema, de él dependen el tipo de informacion gue
se produce y su orientacion a la formulacion de politicas, vy la
elaboracion de planes vy programas especificos, que pueden tener
como objetivo tanto el desarrollo de Programas de Atencion
de Salud Especializados como la aplicacion de medidas para
favorecer la inclusion de las Personas con Discapacidad en las
distintas actividades: Sociales, Econdomicas, Politicas, Culturales vy
Recreativas.

= En los JUltimos anos se ha dado un giro muy importante en
{ las actitudes vy los enfogues respecto de las Personas con
Discapacidad, vy ello se ha concretado con la adopcion, en 2001,
de un instrumento elaborado por la Organizacion Mundial de la
Salud, reconocido por mas de 190 paises, denominado Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
- (CIF), que reemplazo a la Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Incapacidades y Minusvalias de 1980.

Esta clasificacion nueva mostro un cambio en la forma de concebir la
discapacidad, ya gue el concepto no comprende solo el resultado de
una deficiencia, sino que tambien esta ligado a factores personales
y al entorno social.
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De acuerdo con la Comision Econdmica
para America Latina vy el Caribe (CEPAL,
2012)los datos de los Censos pueden
utilizarse para la planificacion de
Programas y Servicios Generales (de
prevencion vy rehabilitacion), mediante
el monitoreo de aspectos seleccionados
de las tendencias de discapacidad en

el pais, la evaluacion de programas
y servicios, tanto nacionales como
locales, relacionados con la igualdad

de oportunidades, vy la comparabilidad
internacional de las cuestiones relativas
a la prevalencia de discapacidades en
los paises.

La CEPAL indica gue “no hay una forma
concreta de avanzar en politicas publicas,
politicas sectoriales y programas sociales
para Personas con Discapacidad sino
avanzamos en cuantificar la brecha
entre oferta y demanda potencial, base
para una planificacion del incremento
de atenciones” Es decir, el trabajo de
la politica publica en primera instancia,
es contribuir a cerrar brechas de
desigualdad.

PANORAMA DE LA DISCAPACIDAD
EN LA CIUDAD DE MEXICO

Es indudable que delinear el panorama
de la situacion de las Personas con
Discapacidad resulta ser una tarea
compleja, ya que se debe enfrentar la
inexistencia de un estudio y/o andlisis
completo del tema. No obstante lo
anterior, surgen las preguntas siguientes:

« cQuiénes son las personas con

discapacidad?.

e ¢Cudl es la magnitud de Ia
discapacidad?.

o c¢Donde estan ubicados?.

tipo de discapacidad tiene

mayor frecuencia®.

« cQueé

o« (¢Cudleselorigen de la discapacidad?.

Estas interrogantes se han de abordar en
este panorama. Es importante comenzar
con una revision de las caracteristicas
conceptuales primordiales del tema,
para continuar con el procesamiento
de la informacion disponible y obtener
resultados que permitan identificar
las caracteristicas principales de las
Personas con Discapacidad.

Consideraciones Metodolégicas

La perspectiva de la atencion a las
Personas con discapacidad ha cambiado
en los ultimos 20 anos, siendo el avance
mas importante, el desarrollo y entrada
en vigor en 2008 de la Convencion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

La Convencion no impone un concepto
rigido de “discapacidad”, sino que
adopta un enfoque dinamico, que
permite ajustes a lo largo del tiempo v
en diversos entornos socioeconomicos,
la define como un: “concepto que
evoluciona vy que resulta de la interaccion
entre las personas con discapacidad
v las barreras debidas a la actitud v al
entorno gue evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas”.

Por su parte, la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, la Discapacidad



vy la Salud (CIF), no proporciona una
definicion especifica de discapacidad,
tal como se ha tenido hasta ahora.
Con base en la CIF, la discapacidad es
un término que engloba deficiencias,
limitaciones a la actividad vy restricciones
a la participacion, refiriendose a los
aspectos negativos de la interaccion
entre un individuo con una condicion
de salud vy los factores contextuales de
este.

En la CIF, los  problemas  del
funcionamiento humano se categorizan
en tres areas interconectadas, éstas son:

1) Deficiencias: se refieren a
problemas en la funcion corporal ©

alteraciones en la estructura corporal,
por ejemplo, paralisis o ceguera;

11) Limitaciones a la actividad: son la
dificultad para ejecutar actividades,
por ejemplo, caminar © comer;y,

111) Restricciones a la participacion:
son problemas que involucran
cualquier area de la vida, por ejemplo,
ser discriminados en el empleo o en
el transporte.

Asimismo, la CIF considera como
factores contextuales los ambientales
y personales, gue en conjunto

representan barreras para las Personas
con Discapacidad y su inclusion en la
sociedad.

Las fuentes de informacion
Actualmente no existen estimaciones

Unicas sobre la prevalencia de la
discapacidad, éstas estan basadas en

informacion estadistica
decir, estos calculos
dependen de las preguntas que se
incluyen en los censos, encuestas vy
registros administrativos para abordar
el tema de la discapacidad.

las fuentes de
principales. Es

En Mexico el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (NEGI) es el
responsable del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica vy Geografica,
el cual identifica a la poblacion con
discapacidad a través de una pregunta
qgue capta la dificultad para realizar un
conjunto de actividades consideradas
pbasicas para el desenvolvimiento de la
persona como se muestra a continuacion:

En su vida diaria, ¢(NOMBRE) tiene dificultad al
realizar las siguientes actividades:

1) caminar, moverse, subirse o bajar;

2) ver, aun usando lentes;

3) hablar, comunicarse o conversar;

4) oir, aun usando aparato auditivo;

5) vestirse, bafiarse o comer;

6) poner atencién o aprender cosas sencillas;
7) limitacién mental.

Conbase eneste conjunto de opciones de
respuesta se elaboran los calculos para
conocer la informacion vy estadisticas de
discapacidad en el pals.

La presencia de esta pregunta en las
fuentes de informacion es reciente, se
aplico en el levantamiento de la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares, 2008, vy se utilizo, por primera
vez, en el Censo de Poblacion v Vivienda,
2010, tanto en el Cuestionario Basico,
como en el Cuestionario Ampliado, en
este Jltimo, se agregd una segunda

14
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pregunta gque hace referencia a la causa
de la discapacidad.

este contexto, INEGI esta
en un proceso de armonizacion vy
homogenizacion de la informacion
sobre discapacidad, con base en las
recomendaciones internacionales en
la materia. (INEGI, “Las personas con
discapacidad en Meéxico, una vision al
20107).

Bajo

Como resultado de que en las fuentes
de informacion no se tiene un dato Unico
de discapacidad, dado gue se utilizan
conceptos, clasificaciones vy preguntas
diferentes, gue no permiten conocer con
exactitud la magnitud, ni la evolucion
oficial de la discapacidad en el pais, se
optd por utilizar para este panorama
la informacion que se publica del
Cuestionario Ampliado (muestra censal)
del Censo de Poblacion vy Vivienda, 2010.

Los resultados desagregados  por
Delegaciones en la Ciudad de Mexico, se
calcularon con el uso de la base de datos
de la muestra del Censo de Poblacion vy
Vivienda, 2010.

La Magnitud de discapacidad en la
Ciudad de México

En la Ciudad de Meéxico 483 mil
045 personas reportaron  dificultad
(discapacidad) para realizar al menos una
de las actividades siguientes: caminar,
ver, escuchar, hablar o comunicarse,
poner atencion o aprender, atender el
cuidado personal o mental.

15

Grafica 1
Magnitud de la Discapacidad en 2010
(porcentajes)
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Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados del
Cuestionario Ampliado.

Como se muestra en la Grafica 1, la
mMmagnitud de la discapacidad a nivel
Nacional fue de 513 por ciento de la
poblacion del pals, es decir 5 millones
739 mil 270 personas vy en la Ciudad de
Mexico fue de un 550 por ciento de su
poblacion total.

Este porcentaje coloca a la Ciudad
de Mexico como la entidad federativa
numero 15, considerando un orden
descendente del porcentaje de
poblacion con discapacidad dentro de
cada una, solo cuatro lugares arriba del
porcentaje nacional de personas con
discapacidad en el pals.

Las entidades federativas con porcentaje
de personas con discapacidad en
relacion a su poblacion total mas alto
son: Zacatecas (6.56), Yucatan (6.38)
Michoacan de Ocampo (6.16) v Nayarit
(6.14).



En contraste las entidades que tienen los porcentajes menores del pais son: Chiapas
(3.53), Quintana Roo (3.78), Baja California (3.91) v Nuevo Leon (3.99).

No obstante lo anterior, las cuatro entidades federativas con mayor poblacion en
el pais también tienen el mayor nimero de personas con discapacidad en el pals,
estas son en orden de magnitud: Estado de Mexico, Distrito Federal, Veracruz de
Ignacio de la Llave vy Jalisco. Asimismo las que concentran a la menor poblacion en
el pals tienen los numeros menores de personas con discapacidad éstas son: Baja
California, Colima y Campeche.

El cuadro siguiente permite observar que las delegaciones Iztapalapa, Gustavo A.
Madero y Coyoacan concentran poco mas de 43% de las personas con discapacidad;
en contraste las delegaciones Milpa Alta, Cuajimalpa v La Magdalena Contreras
acumulan Unicamente poco mas del 5% de las personas con discapacidad en la
Ciudad de Meéxico.

Cuadro 1
Poblacién total y con Discapacidad en el Distrito Federal en 2010 (absoluta
y relativa) segun delegacion
Delegacion

Alvaro Obregén 717,204 8.20% 33,409 6.93%
Azcapotzalco 413,890 4.73% 25,110 5.21%
Benito Juarez 378,741 4.33% 20,087 4.17%
Coyoacan 615,772 7.04% 40,817 8.47%
Cuajimalpa de Morelos 182,973 2.09% 8,115 1.68%
Cuauhtémoc 524,525 6.00% 29,167 6.05%
Gustavo A. Madero 1,170,170 13.38% 67,147 13.94%
Iztacalco 383,051 4.38% 21,119 4.38%
Iztapalapa 1,792,891 20.50% 100,919 20.94%
La Magdalena Contreras 236,204 2.70% 11,194 2.32%
Miguel Hidalgo 363,889 4.16% 15,737 3.27%
Milpa Alta 129,268 1.48% 5,718 1.19%
Tlahuac 359,634 4.11% 18,784 3.90%
Tlalpan 641,122 7.33% 35,349 7.34%
Venustiano Carranza 429,054 4.91% 28,122 5.84%
Xochimilco 407,173 4.66% 21,053 4.37%

Distrito Federal 8,745,561 100.00% 481,847 100.00%

Fuente: Calculos del INDEPEDI, con base en la muestra del Censo de Poblacion y Vivienda, 2010
Nota: Se excluyeron los codigos 400, 420, 430, 440y 700 de parentesco. Cuestionario Ampliado.
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Con base en las columnas “Rel” de ambos tipos de poblacion se puede identificar el
comportamiento diferente entre la distribucion en las delegaciones de la poblacion
con discapacidad vy la poblacion total Estas disimilitudes expresan los factores
diversos que pueden estar afectando a las Personas con Discapacidad en cada
delegacion, como lo son el acceso a los sistemas de salud vy el desarrollo econdomico
y social. Este es un elemento importante gque no debe pasarse por alto, porque
suelen existir estudios, estimaciones o calculos que aplican de forma indistinta los
porcentajes de participacion de ambas poblaciones.

El Cuadro 2, presenta la incidencia absoluta vy relativa de las Personas con
Discapacidad en las delegaciones, observe como cambian los porcentajes cuando
se calcula la participacion dentro de cada demarcacion. Agui los porcentajes mas
altos se encuentran en Coyoacan, Venustiano Carranza y Azcapotzalco.

Cuadro 2
Poblacion Total, con Discapacidad y sin Discapacidad en el Distrito Federal en 2010 y
su porcentaje de participacion dentro de cada Delegacion
Delegacion

Alvaro Obregén 717,204 33,409 683,795 4.66% 95.34%
Azcapotzalco 413,890 25,110 388,780 6.07% 93.93%
Benito Juarez 378,741 20,087 358,654 5.30% 94.70%
Coyoacan 615,772 40,817 574,955 6.63% 93.37%
Cuajimalpa de Morelos 182,973 8,115 174,858 4.44% 95.56%
Cuauhtémoc 524,525 29,167 495,358 5.56% 94.44%
Gustavo A. Madero 1,170,170 67,147 1,103,023 5.74% 94.26%
Iztacalco 383,051 21,119 361,932 5.51% 94.49%
Iztapalapa 1,792,891 100,919 1,691,972 5.63% 94.37%
La Magdalena Contreras 236,204 11,194 225,010 4.74% 95.26%
Miguel Hidalgo 363,889 15,737 348,152 4.32% 95.68%
Milpa Alta 129,268 5,718 123,550 4.42% 95.58%
Tlahuac 359,634 18,784 340,850 5.22% 94.78%
Tlalpan 641,122 35,349 605,773 5.51% 94.49%
Venustiano Carranza 429,054 28,122 400,932 6.55% 93.45%
Xochimilco 407,173 21,053 386,120 5.17% 94.83%

Distrito Federal 8,745,561 481,847 8,263,714 5.51% 94.49%

Fuente: Calculos del INDEPEDI, con base en la muestra del Censo de Poblacién y Vivienda, 2010
Nota: Se excluyeron los codigos 400, 420, 430, 440 y 700 de parentesco. Cuestionario Ampliado.

Es importante mencionar que la informacion que contienen los Cuadros 1y 2, debe
tomarse como una aproximacion a la cifra real, porgue la base de datos de la muestra

17



censal no permite hacer inferencias para un nivel de desglose mayor al estatal. Estos
calculos se realizaron Unicamente para completar el panorama estadistico de las
Personas con Discapacidad gue presenta el INEGI en su documento “Las personas
con discapacidad en México, una vision 2010, 2013".

Discapacidad y género

La Grafica 2 permite observar que la discapacidad desglosada por sexo tiene un
comportamiento similar tanto en la Ciudad de México como en el pais, no obstante
la diferencia porcentual (13.8) entre hombres vy mujeres con discapacidad se acentua

Grafica 2
Maghnitud de la Discapacidad segtin sexo en 2010
(porcentajes)

75.0

65.0

Hombres
Nacional

Mujeres
Nacional

56.9

43.1

Hombres
Ciudad de
México

Mujeres
Ciudad de
México

Ampliado.

Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010, Tabulados del Cuestionario

Composicion de la discapacidad por
edad

El  envejecimiento de la poblacion
en Mexico se ha hecho evidente a
partir de la Uultima decada del siglo
XX e inevitablemente sera el cambio
demografico mas notorio del siglo XXI.
El ndmero vy proporcion de la poblacion
de edades avanzadas aumenta con
respecto a los otros grupos de edad, en
un proceso que finalmente supone una
estructura de poblacion perennemente
envejecida.

Con estos cambios esperados, la
importancia social y econdomica de la

vejez se relaciona con el grado de
dependencia asociado a las edades
mayores. Asiaceptado, sus consecuencias
son inevitables y de tal importancia
que se hace necesario analizarlas vy
anticiparse a ellas para prevenir sus
efectos y mitigar sus consecuencias.

Uno de los factores que explican
demograficamente el envejecimiento
de la poblacion es el incremento en la
esperanza de vida (EV). La EV es una
estimacion del promedio de afnos que le
resta por vivir a un grupo de personas
de una misma edad, calculada de
acuerdo al patron de mortalidad del ano
de referencia.
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La mas conocida de las EV es la de
al nacimiento, cuyo crecimiento en
el tiempo indica que cada vez mas
nacimientos alcanzan el umbral de 65
anos, de los cuales cada vez mas llegan
a edades extremas, como 80 anos.

La mayor vulnerabilidad en la vejez se
relaciona con la salud, cuando se genera
dependencia debido a enfermedades
cronicas vy discapacidades motrices
o mentales, requiriendo prevencion,
atencion medica, medicamentos
y cuidados personales de modo
permanente.

En la vejez es cuando la ayuda vy el
cuidado pasan a ser a largo plazo vy de
todos los dias, en tareas desempenadas
por algunos integrantes de la familia
o de las redes sociales, generalmente
con alguna persona como cuidadora
principal, gue usualmente es alguna de
las hijas o la esposa. Ademas de esta
tendencia de genero hacia la mujer v la
especifica relacion de parentesco con la
persona envejecida, se ha encontrado

gue estas cuidadoras no son jovenes vy
en su mayor parte estan en el rango de
edad de 45 a 59.

Una manera de aproximarse a la evalua-
cion global de la salud de las personas de
edad avanzada es a través de su estado
funcional. Asimismo, se ftrata de un
enfoque que considera las repercusiones
de la enfermedad vy los accidentes en
la forma de funcionalidad vy calidad de
vida. Dichas consecuencias son motivo
de requerimientos asistenciales vy objeto
de la planeacion de servicios medicos,
cuidados a largo plazo, apoyo a la familia
y programas de prevencion.

La incidencia, prevalencia y desarrollo de
las discapacidades es dificil de estimar
pues Nno existe una conceptualizacion
adecuada ni un sistema de informacion
gue la registre en forma periodica.
("Diagnostico  socio-demografico  del
envejecimiento en Mexico”, Roberto
Ham Chande, Colegio de la Frontera
Norte).

Gradfica 3. Ciudad de México
Distribucion porcentual de la Poblacién con
Discapacidad seguin grupo de edad! en 2010
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Poblacién y Vivienda 2010.

Adultos Mayores (60 afios y mas).

Fuente: “Las personas con discapacidad en México, una vision al 2010, 2013”, INEGI, Censo de

! Los grupos de edad son: Nifios (0 a 14 afios); Jovenes (15 a 29 afios); Adultos (30 a 59 afios);
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Por todo lo anterior la poblacion con discapacidad es un grupo vulnerable cuya
atencion requiere de politicas publicas diferenciadas para mejorar el nivel de vida, de
aqui la importancia de analizar las particularidades de la poblacion con discapacidad.

Como se observa en la Grafica 3, mas de la mitad de la poblacion con discapacidad
en la Ciudad de México, la constituyen Adultos Mayores, un tercio Adultos, v los
Jovenes y Ninos Unicamente representan el 161%. Esto evidencia que la poblacion
con discapacidad en la Ciudad de México es demograficamente envejecida, es decir

La Grafica 4, permite conocer como se encuentran conformados cada uno de los
grupos de edad segun el género. Es importante hacer notar como las diferencias
entre géneros para los dos primeros grupos (NiNos y jovenes) son las mismas en
contraste con el grupo de Adultos Mayores, donde son mas las mujeres que integran
este. Esta diferencia puede entenderse debido una mayor esperanza de vida (2010)
en las mujeres de 78 anos y de /5.5 anos para los hombres. Este comportamiento no
es exclusivo del Distrito Federal, ni del pais.

Por lo tanto las intervenciones relacionadas con el tema de discapacidad, deben
incluir una dimension de género para poder atender las necesidades particulares
tanto de hombres como mujeres, y de esta forma avanzar en la igualdad de trato
vy participacion de las mujeres con discapacidad en el ejercicio de sus derechos
(PRONADDIS, 2009).

Grafica 4. Ciudad de México
Distribucion porcentual de la Poblacion con Discapacidad
segun grupo de edad!y género, 2010
55.0
50.0
45.0
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20.0
15.0 116
10.8
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Nifios Nifios Jévenes Jévenes Adultos Adultos Adultos Adultos
(masculino) (femenino) (masculino) (femenino) (masculino) (femenino) Mayores Mayores
(masc.) (fem.)

Fuente: “Las personas con discapacidad en México, una visién al 2010, 2013”, INEGI, Censo de Poblaciény
Vivienda 2010.

! Los grupos de edad son: Nifios (0 a 14 afios); Jovenes (15 a 29 afios); Adultos (30 a 59 afios); Adultos Mayores
(60 afios y mas).
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Tipos de discapacidad

Como se menciond en la seccion ‘Las fuentes de informacion”’, los “tipos de
discapacidad” referidos en este apartado estan asociados a la clasificacion provista
por INEGI, en terminos de “una dificultad para”.

La Grafica 5 permite observar los contrastes tan fuertes entre los diferentes
porcentajes de poblacion por tipo de discapacidad que se observaron en la Ciudad
de Mexico en 2010.

Grafica 5. Ciudad de México
Distribucién porcentual de la Poblacion con Discapacidad
segun tipo?, 2010
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Fuente: “Las personas con discapacidad en México, una visién al 2010, 2013”, INEGI, Censo de Poblaciony
Vivienda 2010.

El porcentaje para cada tipo de discapacidad se obtuvo con respecto al total de la poblacién con discapacidad.
Por los tanto la suma puede ser mayor al 100%.

*Incluye a las personas que aun con anteojos tenian dificultad para ver.

**Incluye a las personas que aun con aparato auditivo tenian dificultad para escuchar.

La tendencia decreciente de la Grafica 5 permite identificar el orden de magnitud
de los tipos de discapacidad (dificultad para), a continuacion se detallan algunas
observaciones importantes para cada tipo consideradas por el INEG:

‘Caminar y moverse, subirse o bajar”, esta limitacion agrupa las discapacidades
musculo-esqueléticas vy neuromotrices. Las primeras se refieren a las dificultades
qgue enfrenta una persona para moverse, caminar, mantener algunas posturas,
asi como las limitaciones en habilidades manipulativas como agarrar o sostener
objetos. Las neuromotrices son aquellas que dificultan la movilidad de algun
segmento corporal a consecuencia de un dano neuroldgico, incluyendo las
secuelas de traumatismos y de algunas enfermedades como la poliomielitis, las
lesiones medulares vy distrofia muscular.

“Ver” aun usando lentes. Este tipo de dificultad incluye a las personas ciegas
y a quienes tienen debilidad visual las cuales regularmente ven solo sombras o
bultos. Se determina por la dificultad para distinguir la forma, el tamano vy el color
de un estimulo visual, aun usando lentes: asi como la péerdida vy la debilidad de la
vista en uno o ambos ojos.



‘Escuchar’, aun usando aparato auditivo. Esta categoria agrupa a las personas
sordas y con la péerdida parcial de la capacidad auditiva. Se determina por la
dificultad para percibir y discriminar sonidos. Incluye la pérdida total de la
capacidad para oir, asi como la debilidad auditiva en uno o0 en ambos oidos, aun
usando aparato auditivo.

‘Mental”, esta dificultad se caracteriza por un funcionamiento intelectual y de
comportamiento inferior al del promedio, este tipo generalmente coexiste junto
a las limitaciones de la comunicacion, el autocuidado, la vida en el hogar, las
habilidades sociales, la autodireccion, las habilidades acadéemicas vy el trabajo,
entre otras. Se determina por la dificultad en las funciones mentales como las
relacionadas con el trastorno de la conciencia, retraso mental y las alteraciones
de la conducta del individuo con otras personas en su entorno social.

‘Hablar o comunicarse”, entre las dificultades de lenguaje se encuentran la rinitis,
la laringotomia, el labio leporino y otras alteraciones de la articulacion fonética.
Se determina por la dificultad para producir vy transmitir mensajes a traves del
lenguaje oral. Incluye la pérdida o restriccion del habla, asi como dificultades
para mantener y comprender una conversacion.

‘Atender el cuidado personal’, esta se refiere a las personas que tienen dificultad
para “vestirse, bafarse o comer”.

‘Poner atencion o aprender”, esta se refiere a las personas que tienen dificultades
para poner atencion o aprender cosas sencillas. Se determina por la dificultad
para traer algo a la memoria, aprender nuevas tareas o habilidades y mantener
la atencion.

Gréfica 5. Ciudad de México
Distribucién porcentual de la Poblacién con Discapacidad
segun tipo?, 2010
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Fuente: “Las personas con discapacidad en México, una visién al 2010, 2013”, INEGI, Censo de Poblaciony
Vivienda 2010.

LEl porcentaje para cada tipo de discapacidad se obtuvo con respecto al total de la poblacién con discapacidad.
Por los tanto la suma puede ser mayor al 100%.

*Incluye a las personas que aun con anteojos tenian dificultad para ver.

**Incluye a las personas que auln con aparato auditivo tenian dificultad para escuchar.
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La Grafica 6 muestra que en cuatro de los siete tipos de discapacidad (dificultad
para), esta se presenta con mayor frecuencia en los homlbres dentro del tipo.

Grdfica 6. Ciudad de México
Distribucién porcentual de la Poblacién con Discapacidad segun tipoty
sexo, 2010
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Fuente: “Las personas con discapacidad en México, una vision al 2010, 2013”, INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
 El porcentaje para cada tipo de discapacidad se obtuvo con respecto al total de la poblacién con discapacidad. Por los tanto la su

*Incluye a las personas que aun con anteojos tenian dificultad para ver.

**Incluye a las personas que aun con aparato auditivo tenian dificultad para escuchar.

Las causas de la discapacidad

Los resultados censales indican que las enfermedades vy los procesos de
envejecimiento juegan un papel muy importante en las dificultades para caminar o
moverse, ya que son el origen de 62 de cada 100 casos.

Grafica 7. Ciudad de México
Distribucidon porcentual de la Poblacién con Discapacidad
segun causa®?,2010
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Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados del Cuestionario Ampliado.
* El porcentaje para cada causa de limitacion en la actividad se obtuvo con respecto a la poblacién con limitacién en la
actividad.

2 La suma delos porcentajes puede ser mayor al 100%, debido a la poblacién que tiene mds de una limitacion.
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Grafica 8. Ciudad de México
Distribucién porcentual de la Poblacién con Discapacidad
segun causaly sexo, 2010
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Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados del Cuestionario Ampliado.

El porcentaje se calculd con base al total de limitaciones para cada sexo, debido a que cada limitacién estd vinculada a una
causa de discapacidad y una persona pudo declarar mas de una limitacion.

Discapacidad e infancia

La Convencion sobre los Derechos del
Nifo v la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, dan
testimonio de un movimiento mundial
creciente en favor de la inclusion de los
ninos vy nihas con discapacidad en la
vida de la comunidad.

La preocupacion por la inclusion se basa
en el reconocimiento de que todos los
ninos vy las nifas son miembros plenos
de la sociedad; de gue cada niho es un
individuo Unico a guien asiste el derecho
de que le respeten y le consulten; de gque
todos tienen habilidades vy aspiraciones
qgue vale la pena apoyar, asi como
necesidades que hay que satisfacer; vy
de que sus aportes deben ser valorados
vy promovidos.

La inclusion requiere gque la sociedad
facilite el acceso a la infraestructura

fisica, la informacion vy los medios
de comunicacion, a fin de que todos
los puedan utilizar; erradicar la
discriminacion con el objeto de que
nadie se vea forzado a sufrirla; vy brindar
proteccion, apoyo y Servicios para gue
todos los ninos v ninas con discapacidad
disfruten de sus derechos, al igual que
todos los demas nifos.

La inclusion va mas alla de la
‘iIntegracion”. Esta implica incluir a
los nifos vy nifas con discapacidad
en un marco preexistente de normas,
dado que son los propios ninos y ninas
quienes sufren las limitaciones que les
Impone una sociedad, un contexto vy
un entorno no inclusivos y que no les
ofrecen oportunidades para disfrutar

plenamente sus vidas y alcanzar todo su
potencial.
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De acuerdo con los estudios de la
Comision  Economica para Ameérica
Latina y el Caribe (CEPAL), los nifos
y nifas con discapacidad son mas
frecuentemente victimas de violencia
gue los nihos que no tienen discapacidad,
paradojicamente, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), indica que también pueden
ser victimas de la sobreproteccion de
los padres, quienes, al no reconocer
la capacidad real y potencial del niho,
violan su derecho a disfrutar del grado
de autonomia e independencia que es
razonable para su edad.

En este contexto, esto implicaria
reemplazar la nocion tradicional en
la cual se debe ‘“rescatar” al niho, v
sustituirla por la adopcion de medidas
para erradicar las barreras fisicas,
culturales, economicas, de actitud,
de comunicacion vy de movilidad gue
impiden la realizacion de los derechos
de la infancia, incluyendo el de participar
activamente en la toma de las decisiones
gue afectan a su vida cotidiana, ya que
como lo indica el Estado Mundial de
la Infancia 2013, de UNICEF: “Adoptar
un enfoque basado en el respeto a los
derechos, las aspiraciones y el potencial
de todos los nifios y ninas puede reducir
la vulnerabilidad a la discriminacion, la
exclusion y el abuso de los nifios y nifias
con discapacidad”.

Discapacidad y comunidades in-
digenas

gue la Convencion
los Derechos de las Personas
Discapacidad, no cuenta con

A pesar de
sobre
con
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elaboraciones especificas respecto a las
personas con discapacidad pertenecien-
tes a comunidades indigenas, la propia
Convencion es muy enfatica al estable-
cer gue todas las personas son iguales
ante la Ley vy gue tienen derecho a igual
proteccion legal v a beneficiarse de ella
en igual medida.

Razon por la cual, indica la Convencion,
deben prohibirse todas las formas
de discriminacion por motivos de
discapacidad vy se debe garantizar a
todas las personas con discapacidad
proteccion legal igual vy efectiva contra
la discriminacion por cualguier motivo.

Sin embargo, al no existir datos
confiables sobre el nUmero de personas
con discapacidad pertenecientes a
comunidades indigenas, se profundiza
el riesgo de que estas sufran
discriminaciones multiples. En particular
las mujeres vy los nihos con discapacidad
gue viven en zonas rurales o en los
cinturones de miseria gue se encuentran
en las grandes ciudades.

Es tema entendido que la mayoria
de la poblacion indigena que habita
en la Ciudad de Mexico, sufre de

marginacion y  discriminacion, estos
mexicanos enfrentan las condiciones
de vulnerabilidad social mayores, como
consecuencia de esto, se encuentran
en los niveles de carencia mas graves
por falta de acceso a: la alimentacion,
la salud, la seguridad social, el rezago
educativo, la baja calidad de la vivienda,
vy a la carencia de servicios basicos de la
vivienda. De acuerdo con el Informe de
Pobreza en Mexico 2012, CONEVAL, la
poblacion indigena tiene los resultados



de pobreza mas altos en el pais. Dentro
de este grupo de mexicanos tambiéen se
encuentra personas con discapacidad,
estas personas factiblemente se
encuentran ante una vulnerabilidad
doble, que se traduce en una exclusion
social mayor.

En este contexto, la Oficina del Alto
Comisionado de Derechos Humanos, a
traves del Comiteé sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (2012),
considera que es una preocupacion de
primer orden, en terminos de tomar
acciones para:

« Reconocer asociaciones entre

personas con discapacidad
pertenecientes a contextos indigenas
o de origen cultural diverso vy
alentar la formacion de redes entre
companeros vy redes  culturales
tradicionales existentes.

o Desarrollar planes para incrementar

en el publico la conciencia de
la existencia de personas con
discapacidad pertenecientes a
cualquier grupo indigena y minorias
culturales y linguisticas.

« Asegurar que las personas con
discapacidad pertenecientes a
grupos indigenas o de minorias

culturales disfruten plenamente de
su derecho a la ciudadania.

« Asegurar el acceso de interpretes,
asistentes para la comunicacion,
apoyo en caso de ser necesario, de un
consejero en la toma de decisiones
gue cuente con conocimientos vy
comprenda el lenguaje v la experiencia
de vida de la cultura prevaleciente en

la sociedad étnica del individuo.

e Respetar las normas culturales,
valores vy diferencias en la diversidad
humana, la dignidad individual, la
autodeterminacion, la libertad de
tomar sus propias decisiones vy elegir,
plena participacion en la sociedad
y aceptacion de la discapacidad
como parte de las muchas formas de
diversidad en cada sociedad étnica.

Por lo anterior, es importante prestar
especial interés en la formulacion de
politicas y programas sobre las personas
con discapacidad pertenecientes a
grupos indigenas, a fin de visibilizar
en los datos estadisticos a este grupo,
permitiendo con ello, avanzar en
identificar y erradicar progresivamente
las multiples formas de discriminacion
de las que estas personas pueden ser
objeto.

Participacion econémica de Ilas
Personas con Discapacidad

Conocer el origen de los ingresos de
las Personas con Discapacidad, es
importante para identificar el grado
de dependencia econdmica, es decir,
si tales ingresos provienen de factores
externos, tales como: gobierno, familia
y/0 comunidad.

La Tasa de Participacion Econdtmica de
la Poblacion con Discapacidad nacional
reportada por el INEGI fue de 5218%,
mientras que en la Ciudad de Mexico fue
del 56.59%. Estas tasas son contrastantes
con las qgue se publicaron para las
Personas con Discapacidad, la nacional
es del 29.9% vy la que le corresponde a la
Ciudad de Mexico es del 30.4%.
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Lo anterior evidencia la necesidad de
gue las Personas con Discapacidad
requieren de mucha atencion para
incorporarlas a la Poblacion Ocupada v
de esta forma lograr que las diferencias
para la Tasa de Participacion Economica

se reduzcan.

Discapacidad y situacion de

dependencia

De acuerdo con la Organizacion

Panamericana de la Salud (2013),
el cuidado de las personas con
discapacidad en situacion de

dependencia tiene particularidades
gue es necesario conocer para disenar
politicas publicas que promuevan su
autonomia. El diseno de una politica
del cuidado, debe involucrar tanto a
los cuidadores, que son a ftraves de
guienes se procura el bienestar de las
personas con discapacidad en situacion
de dependencia, como a las propias
Personas con Discapacidad, de forma
tal que ambos logren ser autonomos.

Las situaciones de dependencia,
son el conjunto no solo de acciones
relacionadas a los cuidados personales,
tambien refieren al acceso a la
educacion, trabajo, a la formacion,
desarrollo personal, el ocio, la cultura, la
participacion politica vy social y cualguier
otra actividad gue sea significativa para
la persona, de modo que no se perciba
a si misma como excluida de la vida que
desea tener.

Es Iimportante mencionar que una
persona con discapacidad en situacion
de dependencia, no es necesariamente
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una persona con falta de autonomia.
La situacion de dependencia no es
exclusiva de las personas gue presentan
una discapacidad severa o que nacieron
con alguna deficiencia importante, sino
gue cualguier persona es susceptible
de presentar esa situacion, ya sea por
enfermedad, accidente o edad avanzada.

Muchas de estas personas carecen
de familia o la gue tienen no cuenta
con las condiciones para proveer
los cuidados necesarios. Con lo cual
ocurre una dificultad de participacion
social creciente y una reduccion de
la capacidad de hacer efectivos sus
derechos.

La creciente invalidez y consecutiva
dependencia conforme la edad avanza,
aumentan la carga gue debe soportar
el entorno familiar conduciendo, entre
otros efectos, a presiones sobre los
lazos de apoyo vy solidaridad familiar.
Programas de rehabilitacion domiciliaria,
Cuidados domiciliarios, son algunos de
los elementos fundamentales a los cuales
se deben orientar politicas publicas de
vanguardia en la Ciudad de México. En la
medida en gue se avance en el cuidado
de las personas con discapacidad vy
se considere de manera efectiva a los
encargados de esa asistencia, el tejido
social de la Ciudad de Meéxico, sin duda
se fortalecera.

Discapacidad y pobreza

De acuerdo con el Informe Mundial sobre
Discapacidad de la Organizacion Mundial
de la Salud (201), “la discapacidad es
un problema del desarrollo, debido a



que tiene un vinculo bidireccional con la
pobreza:ladiscapacidadpuedeaumentar
el riesgo de pobreza y la pobreza puede
incrementar el riego de discapacidad.
Las personas con discapacidad y sus
familias, tienen mas probabilidades de
experimentar desventajas economicas y
sociales que aquellas sin discapacidad”.

Por lo anterior, existe una relacion
directa entre discapacidad vy pobreza
y, entre pobreza vy discapacidad. Por
un lado, las personas con discapacidad
tienen mayores probabilidades de caer
en la pobreza porgue tienen menores
oportunidades de empleo, mayor rezago
educativo y menores servicios publicos,
asi como mayores gastos que enfrentan
para su atencion personal, atencion
medica o de dispositivos auxiliares. Esta
doble combinacion probablemente sea
el camino para llevarlos a la exclusion.

De la misma forma, cuando un miembro
de la familia presenta discapacidad, al
menos otro miembro debe de asumir el
cuidado de la persona, en consecuencia,
disminuye el ingreso del hogar, lo que

impactara en la pobreza del hogar
(CEPAL, 2012).
Con base en la medicion

multidimensional de la pobreza en Meéxico
—qgue permite identificar a la poblacion
que no satisface las dimensiones de
iIngreso, educacion, servicios de salud,
seguridad social, calidad vy espacio
de la vivienda, servicios basicos de la
vivienda vy alimentacion— reportada
por el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL, 2010), en la Ciudad de
Mexico la poblacion gue se encuentra en
situacion de pobreza multidimensional
(persona que no tiene garantizado el
gjercicio al menos uno de sus derechos y
SI Sus Ingresos son inferior para adquirir
bienes y servicios que requiere para Sus
necesidades) fue 285 por ciento cifra,
qgue equivale a 2 millones 537 mil 200
personas.
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Capitulo 4

ALINEACION AL PROGRAMA
GENERAL DE DESARROLLO
DEL DISTRITO FEDERAL
2013-2018

El Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018
(PGDDF 2013-2018) es el documento rector que contiene las
directrices generales del desarrollo social, del desarrollo econdomico,
del desarrollo sustentable, proteccion civil y el ordenamiento
territorial, del respeto de los derechos humanos vy la perspectiva de
género de la entidad, asi como las politicas en materia de desarrollo
metropolitano, con proyecciones vy previsiones para un plazo de 20
anos, en él, se establecen los objetivos, metas vy lineas de accion
gue representan la base para la definicion e implementacion de las
politicas publicas de la Ciudad de México hasta el ano 2018. A partir
del PGDDF, se definen los Programas Sectoriales, Institucionales,
vy Especiales, v se desarrolla la programacion, presupuestacion vy
evaluacion de los mismos.

El Eje 1T del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
2013-2018, "Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano”,
establece que en la presente administracion se elaborara v publicara
por primera vez el Programa para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, mismo
gue establecera las estrategias vy lineas de accion que habran de
instrumentarse para garantizar el libre ejercicio de sus derechos,
de conformidad con lo establecido la Ley para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.

En el Eje 1 del PGDDF, Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo
Humano, las Personas con Discapacidad, se encuentran entre los
grupos de poblacion mayormente discriminados, v para los que es
necesario el diseno de Politicas Publicas especificas.




PID-PCD 2014-2018

El  Programa para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad  del Distrito  Federal

2014-2018  (PID-PCD 2014-2018), es
un Programa derivado del Programa
General de Desarrollo del Distrito
Federal (PGDDF), por considerar dos
elementos para su construccion: Un
Grupo Prioritario de Atencion y un Tema
Estratégico para la Ciudad.

El  Programa Sectorial Equidad v
Desarrollo Social 2014-2018 retoma las
Areas de Oportunidad del Programa
General de Desarrollo  del Distrito
Federal 2013-2018 vy plantea como uno
de sus objetivos: “Realizar acciones que
permitan el ejercicio pleno delos derechos
de las personas, independientemente
de su origen étnico, condicion juridica,
social o econdmica, migratoria, de salud,
de edad, discapacidad, sexo, orientacion
y/o preferencia sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica, forma
de pensar o situaciones de calle, entre
otras, para evitar bajo un enfoque de
corresponsabilidad  la  exclusion, el
maltrato y la discriminacion.”

El PID-PCD, ademas, inserta su
contribucion a las Acciones Estratégicas
del Programa Sectorial Equidad v
Desarrollo Social, retomando la Accion
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Estratégica 1. Discriminacion y Derechos
Humanos, en los Objetivos Planteados
para su consecucion del total de Areas de
Oportunidad sehaladas en el Programa
General 2013-2018.

El  Programa para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal (PID-
PCD 2014-2018), establece para ello, las
Metas que habran de instrumentarse
para garantizar el libre ejercicio de sus
derechos.

Por “Integracion al Desarrollo”,  se
entendera la participacion activa
y permanente de las Personas con
Discapacidad en todos los Ambitos
de la vida diaria, principalmente en el
social, economico, politico, cultural vy
recreativo.

A continuacion se muestra un resumen
gue considera: el Objetivo General del
Programa vy los Objetivos Especificos
por Subprograma, mismos que seran
retomados vy elaborados de manera
detallada con Metas v lineas de Politica
Publica en los apartados destinados
para cada tema.









Capitulo 5

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
(PID-PCD 2013-2018)

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad (PID-PCD 2014-2018), cuenta con un Objetivo
General, que representa la vision que el Instituto para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
(INDEPEDD), busca materializar en la presente Administracion.

Objetivo General

Dotar a la Ciudad de México de instrumentos para la gestion publica
en materia de discapacidad e inclusion social, que promuevan el
reconocimiento, goce vy ejercicio de los derechos de las Personas
con Discapacidad gue habitan o transitan por el Distrito Federal,
propiciando con ello, mejorar la calidad de vida de este Grupo
de Poblacion, cerrando brechas de desigualdad, mediante la
generacion de condiciones que propicien un entorno de igualdad
de oportunidades, derechos vy resultados.
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OBJETIVOS POR SUBPROGRAMA
ENFOQUES TRANSVERSALES

Subprograma Proteccion Social

Objetivo. Impulsar un proceso de
proteccion social, gue propicie
intervenciones integrales desde |a

prevencion, hasta el apropiadoy oportuno
acceso al conjunto de bienes vy servicios,
la rehabilitacion social, la autonomia
y el empoderamiento de las Personas
con Discapacidad, gque contribuyan a la
eliminacion de brechas de desigualdad.

Subprograma Accesibilidad

Objetivo. Generar los instrumentos para
la accesibilidad y movilidad gue permitan
a las Personas con Discapacidad utilizar
los entornos, bienes, productos vy
servicios, tanto publicos como privados,
de manera segura, comoda y autonoma
para el ejercicio pleno de sus derechos vy
libertades fundamentales, en igualdad de
condiciones con el resto de la poblacion
del Distrito Federal.

Subprograma Sensibilizacion:
no discriminacion e inclusion social

Objetivo. Fomentar la toma de conciencia
en toda la poblacion y las personas
servidoras publicas, sobre el respeto
de los derechos de las Personas
con Discapacidad, como requisito
indispensable para una ciudad incluyente,
a traves de la promocion de una cultura
sobre la forma de ver vy tratar a este grupo
de poblacion, basada en el trato digno, el
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a este grupo de poblacion, basada en el
trato digno, el respeto a la diversidad v
la no discriminacion.

Subprograma Armonizacion Legislativa

Objetivo. Impulsar las Reformas
Legislativas necesarias, gue permitan
crear las condiciones adecuadas para
la plena integracion al desarrollo de las
Personas con Discapacidad, a fin de
gue puedan ejercer sus derechos en un
ambiente inclusivo, asi como avanzar en la
Armonizacion Legislativa, considerando
el desarrollo del marco juridico a Nivel
Internacional, Nacional y Local.

AMBITOS DE PARTICIPACION

Subprograma Salud

Objetivo. Proteger el Derecho a la Salud

de las Personas con Discapacidad
del Distrito Federal, a través de Ia
atencion integral, el mejoramiento de

la accesibilidad fisica a las Unidades de
Salud vy la cultura de respeto de este
Grupo de Poblacion, generando un
sistema de informacion local en la materia
y en coordinacion con las distintas
instancias de la Administracion Publica
Local y las Organizaciones de la Sociedad
Civil involucradas en la prevencion vy
atencion a la salud de las Personas con
Discapacidad.



Subprograma Educacioén

Objetivo. Contribuir a garantizar el
derecho a la educacion de las Personas
con Discapacidad, promoviendo el
acceso a un sistema educativo inclusivo vy
con igualdad de oportunidades en todos
sus niveles, desde la Educacion Basica
a la Educacion Superior, caracterizado
por la incorporacion de innovaciones vy
adecuaciones curriculares, la promocion
de adecuaciones en la infraestructura
escolar vy la capacitacion del personal
docente, formado profesionalmente en la
educacion inclusiva.

Subprograma Trabajo

Objetivo.Fomentarelderechoaltrabajode
las Personas con Discapacidad del Distrito
Federal, tanto en los Sectores Publico,
como Privado, a travées del desarrollo
vy aplicacion de politicas de inclusion
laboral, autoempleo 'y capacitacion
para este Grupo de Poblacion, asi como
favorecer que sean incluidas en igualdad
de oportunidades vy sin discriminacion en
el ambito laboral.

Subprograma Vivienda

Objetivo. Impulsar el derecho a la
viviendadelasPersonasconDiscapacidad
y sus familias, propiciando condiciones
para una vida digna, en igualdad de
oportunidades vy no discriminacion,
considerando el “diseno universal” vy los
‘ajustes razonables” que sean precisos
para la adquisicion vy adecuacion de
viviendas accesibles.

Subprograma Cultura, Recreacion vy
Deporte
Objetivo. Impulsar el derecho de las

Personas con Discapacidad a la vida
cultural,losespaciosdeexpresionartistica,
recreativa y deportiva de la Ciudad, en
igualdad de condiciones, fomentando
una cultura de respeto e inclusion.

Subprograma Justicia

Objetivo. Promover la seguridad juridica
y el efectivo acceso a la justicia de
las Personas con Discapacidad gue
habitan o transitan en el Distrito Federal,
fomentando una cultura de la no
discriminacion.

Subprograma Participacion en la Vida
Politica y Publica

Objetivo. Favorecer el ejercicio de los
derechos politicos de las Personas con
Discapacidad, a través de impulsar su
participacion en la vida publica de la
Ciudad.
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Subcapitulo 6.1

SUBPROGRAMA
PROTECCION SOCIAL

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad (PID-PCD 2014-2018), a traves del Subprograma
Proteccion Social, buscara impulsar de manera transversal, un
proceso acumulativo de intervenciones integrales y continuas,
tomando en cuenta que los Programas Sociales v la Asistencia
Social, constituyen un eslabon esencial para lograr un piso basico
del cual partir para garantizar el ejercicio de los derechos de las
Personas con Discapacidad.

El Subprograma Proteccion Social, favorece el desarrollo de
la autonomia personal de este grupo, a través de servicios de
apoyo pertinentes a su tipo de discapacidad, promoviendo su
independencia y facilitando los procesos para su inclusion social,
tomando en cuenta que la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad reconoce el derecho a la Proteccion
Social, adoptando las medidas pertinentes para proteger v
promover su ejercicio.

El PID-PCD 2014-2018 establece como una prioridad asegurar el
acceso en particular las mujeres y ninas, las personas mayores con
discapacidad y pertenecientes a comunidades y grupos indigenas
con discapacidad, a Programas de Proteccion Social, asi como a
estrategias de reduccion de la pobreza, generando los mecanismos
necesarios para el acceso de las personas y de sus familias, que
vivan en situacion de pobreza a la asistencia del Estado para
enfrentar gastos relacionados con su discapacidad, incluidos
capacitacion, asesoramiento y servicios de cuidados temporales
adecuados, tambien a Ayudas Técnicas, es decir, como indica la Ley
para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad
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del Distrito
tecnologicos,
humana ©

dispositivos
asistencia
permitan

Federal,
materiales vy
animal, que
habilitar, rehabilitar © compensar
una o mas limitaciones funcionales,
motrices, sensoriales (auditiva y visual)
O intelectuales de las Personas con
Discapacidad.

Elementos indispensables para lograr
la “Integracion al Desarrollo”, que como
refiere la mencionada Ley, involucra la
participacion activa y permanente de las
Personas con Discapacidad en todos los
ambitos de la vida diaria, principalmente
en el social, economico, politico, cultural
vy recreativo.

El PID-PCD 2014-2018, es una
herramienta para lograr la creacion de
las condiciones adecuadas, asi como
las  medidas, acciones vy programas
encaminados o dirigidos a eliminar las
barreras fisicas, sociales vy culturales,
del entorno fisico vy social en el
gue las Personas con Discapacidad
desempenan sus actividades, colocando
la discapacidad, como una causa de
interés publico y por consecuencia de
la Administracion Publica del Distrito
Federal, en la gue todos los sectores
de la sociedad deberan participar
activamente.

Objetivo del Subprograma
Proteccion Social

Impulsar un proceso de proteccion social,
gue propicie intervenciones integrales
desde la prevencion, hasta el apropiado
vy oportuno acceso al conjunto de bienes
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vy servicios, la rehabilitacion social, la
autonomia vy el empoderamiento de
las Personas con Discapacidad, que
contribuyan a la eliminacion de brechas
de desigualdad.

Meta 1. Favorecer el desarrollo de
la autonomia de las Personas con
Discapacidad, a través de servicios
de apoyo pertinentes a su tipo de
discapacidad, promoviendo su
independencia y facilitando los procesos
de inclusion social.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos.

Dependencias Responsables: Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal (DIF-DF), Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, la
Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria
de Salud, Secretaria de Proteccion Civil,
Delegaciones, Secretaria de Movilidad,
Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Desarrollo Rural y Eguidad para las
Comunidades (SEDEREC), Secretaria
de Seguridad Publica, INMUJERES,
INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. El DIF-DF debera
avanzar en la cobertura para las personas
con discapacidad en situacion de
vulnerabilidad del Programa de Apoyo
Econdomico a Personas con Discapacidad
como alternativa para el mejoramiento
de los ingresos de este sector de la
poblacion.

Politica Publica 1.2. La Secretaria de
Desarrollo Social vy las Delegaciones,
estableceran mMmecanismos que
promuevan el acceso de las Personas con



Discapacidad a sus Acciones, Proyectos
y Programas de Desarrollo Social.

Politica Publica 1.3. E| DIF-DF promovera
el equipamiento en estancias Infantiles
O guarderias institucionales, para la
atencion a ninas y ninos con todo tipo v
grado de discapacidad.

Politica Publica 1.4. La Secretaria de
Proteccion Civil coordinara con los
integrantes del Sistema de Proteccion
Civil la elaboracion de lineamientos para
que la atencion de las Personas con
Discapacidad sea prioritaria en situacion
de emergencia o desastre.

Politica Publica 1.5. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, estableceran Ia
atencionprioritariademujeres,nifnas,ninos,
personas adultas mayores, migrantes v
pertenecientes a comunidades indigenas
con discapacidad.

Politica Publica 1.6. La Consejeria Juridica
y de Servicios Legales vy la Secretaria de
Desarrollo Social, desarrollaran acciones
para promover gue todos los niRos vy
ninas con discapacidad sean inscritos
en el Registro Civil vy cuenten con un
documento de identidad.

Politica Publica 1.7. Secretaria de
Movilidad, Sistema de  Transporte
Colectivo Metro, Servicios de Transportes
Eléctricos, RTP, Metrobus, Secretaria de
Seguridad Publica, deberan incrementar
la gratuidad vy servicios preferenciales
para las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.8. La Secretaria de

Finanzas del Distrito Federal debera
incrementar los servicios preferenciales
en el pago de tramites vy servicios de
su competencia para las Personas con
Discapacidad.

Politica Publica 1.9. La Secretaria de
Desarrollo Social, el DIF-DF y el INDEPEDI,
trabajaran de manera coordinada para la
creacion de albergues para Personas con
Discapacidad en situacion de abandono.

Politica Publica 1.10. EI [INDEPEDI
impulsara acciones afirmativas en la
Administracion Publica, gue contribuyan
a la integracion al desarrollo de las
personas con discapacidad. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Meta 2. Crear bancos de proétesis, ortesis
y ayudas técnicas para personas con
discapacidad de escasos recursos, como
lo establece la Ley para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad en el Distrito Federal.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 201/, 4
anos

Dependencias Responsables: Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria
de Salud, Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones, INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. £l DIF-DF, Secretaria
de Salud, Secretaria de Desarrollo Social,
las Delegaciones, apoyaran la obtencion
de equipos, lentes, protesis, aparatos
auditivos, sillas de ruedas vy zapatos
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ortopédicos para nihas vy nihos con
discapacidad.

Politica Publica2.2. E| DIF-DF
promovera la creacion de bancos de
protesis, ortesis y ayudas téecnicas que
sean accesibles a la poblacion con
discapacidad.

Politica Publica 2.3. Secretaria de Salud
impulsara Programas de Medicamento
Gratuito para los tratamientos, atencion
oportuna y medicinas de uso restringido,
a la poblacion con discapacidad.

Meta 3. Coordinar acciones con la
Administracion Publica del Distrito
Federal, Instituciones Educativas y la
Sociedad Civil organizada para gestionar
las ayudas técnicas necesarias para
las Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2074 a 2018, 5
anos

Dependencias Responsables: INDEPEDI
en coordinacion con Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal.

Politica Publica 3.1. Las Delegaciones,
dependencias, 6rganos desconcen-
trados y entidades de la Administracion
PublicadelDistritoFederal,encoordinacion
con INDEPEDI promovera Convenios
con Instituciones Privadas, Sociales vy
Organizaciones de y para personas
con discapacidad, gue tengan como
finalidad impulsar la investigacion,
desarrollo 'y produccion de ayudas
téecnicas a costos accesibles para
personas con discapacidad.

A3

Meta 4. Promover el desarrollo de
estrategias de Empoderamiento de las
Personas con Discapacidad, a través de
herramientas que les permitan una vida
con Autonomia, bajo un enfoque de Vida
Independiente.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 201/, 4
anos.

Dependencias Responsables: DIF-
DF,  Secretaria de Desarrollo  Social,
Delegaciones Politicas.

Politica Publica 4.1. EI DIF-DF vy las
Delegaciones promoveran la creacion
de redes de habilitacion social para
las Personas con Discapacidad, que
consideren la insercion de ellas a la
educacion, trabajo, y otras que sean
necesarias.

Politica Publica 4.2. Las Delegaciones
buscaran la inclusion de las personas
con discapacidad en su contexto social
y comunitario, y su vinculacion con redes
de habilitacion social, educacion, trabajo,
y ofras que sean necesarias.

Politica Publica 4.3. La Secretaria de
Desarrollo Social vy las Delegaciones
impulsaran el desarrollo de talleres de
vida independiente dirigidos a Personas
con Discapacidad vy sus familias, acordes
con sus necesidades particulares a fin de
facilitar su integracion a la sociedad.

Meta 5. Impulsar acciones que
promuevan la integraciéon, atenciéon vy
resiliencia de cuidadores de Personas
con Discapacidad.



Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 anos

Dependencias Responsables: DIF-DF Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de
Salud, Delegaciones.

Politica Publica 5.1. La Secretaria de Salud, la Secretaria de Desarrollo Social y las
Delegaciones, impulsaran gue las personas encargadas del cuidado de Personas con
Discapacidad, accedan facilmente a servicios profesionales de orientacion, atencion y
tratamiento psicologico.

Politica Publica 5.2. I DIF-DF, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Desarrollo

Social v las Delegaciones, gestionaran la creacion de espacios, unidades, o grupos de
autoayuda para los padres de familia que tienen hijas o hijos con discapacidad.
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Subcapitulo 6.2

SUBPROGRAMA
ACCESIBILIDAD

El presente Programa para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito Federal (PID-PCD 2014-
2018), establece la Accesibilidad, como uno de sus Enfoques
Transversales.

Precisamente por el caracter transversal del tema gue nos ocupa,
las acciones, programas vy proyectos que tengan por objeto incidir
tanto en los rubros de atencion prioritaria como en el ejercicio
de los derechos de las Personas con Discapacidad, no pueden
prescindir del tema de la accesibilidad; asi las acciones o servicios
de salud, educacion, trabajo, defensa de derechos e imparticion de
justicia, entre otros, intervendran sobre todos aquellos elementos
de la accesibilidad que de manera especifica contribuyan a generar
servicios accesibles.

El Subprograma Accesibilidad, responde en primera instancia a
las disposiciones vy medidas establecidas en la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, en cuyo Articulo
nueve, se establece como condicion para gue las Personas con
Discapacidad vivan de forma independiente el que se asegure su
acceso, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico,
el transporte, la informacion vy las comunicaciones, incluidos los
sistemas v las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

De este modo vy de acuerdo con la Reforma Constitucional Mexicana
en materia de Derechos Humanos del ano 2011, todas las autoridades
estan obligadas al respeto y garantia de los Derechos Humanos
contenidos en la Constitucion, los Tratados Internacionales de los
gue el Estado Mexicano sea parte en esa materia v las leyes gque
emanen de ella.
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Asimismo, el Subprograma atendera
la  Recomendacion  24/2009 de la
Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF), que refiere al
caso de “discriminacion por la falta de
accesibilidad universal en los inmuebles
publicos, medios de transporte v
demas espacios y entorno publicos
de la Ciudad de Meéxico”, al asociar la
falta de condiciones de accesibilidad
con la violacion de Derechos Humanos
y discriminacion, colocando la
accesibilidad como una prioridad.

Si la discapacidad es consecuencia de un
entorno social desigual con obstaculos
discapacitantes (OMS-Banco Mundial,
2011: 9) v la accesibilidad es un principio
basico de igualdad y una condicion
obligada para la no discriminacion, las
sociedades vy los gobiernos no pueden
postergar su intervencion en ella.

Asimismo, la Ley para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal, en
su articulo 4° Fraccion |, define a la
accesibilidad universal como:

“La combinacion de elementos
construidos y operativos que permiten
a cualquier persona con discapacidad,
entrar, desplazarse, salir, orientarse y
comunicarse conelusoseguro, autonomo
y comodo en los espacios construidos,
el mobiliario y equipo, el transporte, la
informacion y las comunicaciones”.

La asociacion entre las barreras del
entorno vy los Derechos Humanos hacen
de la accesibilidad no solo un tema de
intervencion inaplazable, sino un asunto
publico que requiere de una planeacion
integral, coordinada y ordenada.
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Para ser un factor de integracion
al desarrollo de las Personas con
Discapacidad y de mejoramiento de su
calidad de vida, la accesibilidad debe
atenderse de manera global, 1o que
implica:

« Que se atiendan todos los dominios
de la accesibilidad y la vinculacion
entre los mismos.

« Hacer accesibles todos los ambitos
de participacion social vy del ejercicio
de derechos.

o Atender las necesidades de
accesibilidad, de todas las
discapacidades, en el marco del
diseno universal.

En este Caso, el Subprograma

Accesibilidad atiende los cuatro domi-
nios generales de la accesibilidad, que
al ser intervenidos en conjunto vy
considerando la relacion entre los
mismos, permitiran introducir una vision
integradora de este tema en la accion
publica y afrontar con eficacia el enorme
reto que tiene en esta materia la Ciudad
de Mexico:

a) Las edificaciones e instalaciones
donde se prestan servicios al
publico (publicas y privadas).

o) El Espacio Publico.

c) El Transporte Publico de pasajeros
(gubernamental y concesionado).

d) Lalnformacionylas Comunicaciones.

El Subprograma atiende ademas Ia
Ley de Movilidad del Distrito Federal,
la cual indica que se debe garantizar



qgue la Accesibilidad esté al alcance de
todos, sin discriminacion de geénero,
edad, capacidad o condicion, a costos
accesibles y con informacion clara vy
oportuna.

Por lo anterior, las acciones o
intervenciones en materia de
accesibilidad deben originarse desde
una vision integral. Con el fin de abordar
la tematica de accesibilidad en la Ciudad
de México y encaminar la accion publica
se han definido cuatro dominios, que se
describen a continuacion:

a) Las edificaciones e instalaciones
donde se prestan servicios al publico.

Este dominio incluye todo tipo de
edificaciones e instalaciones donde se
prestan servicio al publico v lugares de
uso publico, incluso los prefabricados
de uso temporal o permanente.

Considerando que en todo proyecto
arquitectonico para dichas edificaciones
en el Distrito Federal, que realicen o
pretendan realizar el Gobierno vy los
particulares en el Distrito Federal, se
deben prever las condiciones, elementos
y dispositivos de apoyo para las
personas con discapacidad y personas
con movilidad limitada, considerando
los principios de diseno universal. Asi
mismo, la consideracion de los ajustes
razonables para la accesibilidad en todos
los trabajos de disefio y ejecucion de
obras e instalaciones en ampliaciones,
modificaciones o reparaciones gue
alteren las condiciones originales de la
edificacion, considerando también sus
espacios al exterior.

Para que las Personas con Discapacidad
tengan acceso con libertad vy seguridad
a las edificaciones e instalaciones donde
se prestan servicios al publico, ya sea
publicas o privadas, como usuarios o

como trabajadores, es indispensable
la adecuacion de los mismos y de los
entornos.

Con este objetivo, el Gobierno del Distrito
Federal cuenta ya con Normatividad
vigente en la materia, que contiene las
especificaciones tecnicas bajo las cuales,
los organos de la Administracion Publica
del Distrito Federal deben programar vy
presupuestar acciones en esta materia.
Estos criterios normativos, posibilitan la
implementacion de medidas para que la
accesibilidad se dé de manera integral y
progresiva.

El articulo 27 de la Ley para la
Integracion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad del Distrito Federal
involucra a todos los organos de gobierno
en el deber de crear las condiciones
adecuadas de accesibilidad, seguridad
y libre transito y en el articulo 28, en
el deber de programar y presupuestar
anualmente el costo correspondiente
en sus respectivos presupuestos de
egresos.

En cuanto a las instalaciones del sector
privado, el articulo 29 de dicha Ley,
determina que: “todas las empresas,
centros comerciales, areas culturales o
recreativas y en general todo inmueble
con acceso al publico debera contar con
las medidas adecuadas de seguridad,
accesibilidaduniversaly libre transito para
todas las Personas con Discapacidad”,
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En los Lineamientos para el acceso
universal, la presente administracion ha
signado el compromiso de garantizar a
todas las Personas con Discapacidad vy
en situacion de vulnerabilidad, el acceso
universal al conjunto de bienes vy servicios
publicos, v abre la oportunidad de incidir
en los servicios privados de uso publico,
para la creacion de infraestructura de
calidad como condicion indispensable
para la igualdad vy la justicia social; esto
en el entendido de que es a traves del
conjunto de bienes vy servicios publicos
como se hace efectivo el ejercicio de los
Derechos Humanos, que a partir de 2017,
son constitucionales.

b) El Espacio Publico.

Este dominio considera las areas para
la recreacion vy las vias publicas, tales
como, plazas, calles, avenidas, paseos,
jardines, bosgues urbanos, parques
publicos y demas de naturaleza analoga.

Con base en lo establecido por Ley
Organica de la Administracion Publica
del Distrito Federal, el Reglamento
Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, la
Ley para la Celebracion de Espectaculos
Publicos en el Distrito Federal y el
Reglamento de Construcciones para
el Distrito Federal, la regulacion de
la via publica es una responsabilidad
compartida entre la Administracion
Publica del Distrito Federal v los Organos
Politico-Administrativos de cada
demarcacion territorial (delegaciones).
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La Secretaria de Desarrollo Urbano
y Vivienda (SEDUVI) se encarga de
disefar, coordinar vy aplicar la politica
urbana de la Ciudad de Meéxico, lo cual
incluye su crecimiento, la recuperacion
de espacios publicos, la reactivacion
de zonas en desuso, la proteccion vy
conservacion del paisaje urbano vy
la promocion de la construccion de
vivienda social autosustentable, asi
como el mejoramiento de la movilidad.

La Secretaria de Obras vy Servicios
es responsable de definir, establecer
y aplicar la normatividad vy las
especificaciones en la obra publica vy
porivada y los servicios urbanos, asi como
de verificar su cumplimiento. Planea,
proyecta, construye, supervisa, mantiene
y opera las obras a partir de los cuales
se prestan los servicios necesarios a la
poblacion, asi como la construccion
de obras publicas vy del equipamiento
urbano.

La competencia de las delegaciones es
en materia de gobierno, administracion,

asuntos  juridicos, obras, servicios,
actividades sociales, proteccion
civil, seguridad publica, promocion

economica, cultural vy deportiva.

En este tema, también se coloca
la perspectiva de la Secretaria de
Movilidad, a través del derecho a la
movilidad, que intenta mostrar que la
estancia y transito de una persona en
cualquier espacio urbano no es igual
para todos. De acuerdo con la Ley
de movilidad del Distrito Federal, la
movilidad representa el derecho de toda
persona vy de la colectividad a realizar el
efectivo desplazamiento de individuos



y bienes para acceder mediante los
diferentes modos de transporte, a un
sistema de movilidad que se ajuste a
jerarquias vy principios, para satisfacer
sus necesidades vy pleno desarrollo.

Asimismo, indica que la Administracion
PuUblica  proporcionara los medios
necesarios para que las personas
puedan elegir libremente la forma de
trasladarse a fin de acceder a los bienes,
servicios y oportunidades que ofrece la
Ciudad. Ademas, de acuerdo con una
jerarquia establecida por la Secretaria de
Movilidad, se establece que el peaton, en
especial las personas con discapacidad
y personas de movilidad limitada tienen
prioridad en la utilizacion del espacio
publico.

En este sentido, es importante destacar
gue el paradigma de movilidad, de
acuerdo con el Informe especial sobre
el derecho a la movilidad en el Distrito
Federal 2011-2012, realizado por la
Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, un elemento que se
suma a la comprension de este fendomeno
es el que plantea la existencia de una
cercana relacion de las personas con el
espacio publico, en la medida en que los
diferentes medios de transporte no son
los Unicos gue integran la posibilidad
de movimiento, pues tambiéen las calles,
plazas y banguetas comprenden lugares
importantes de encuentro e interaccion
social.

En este contexto, es importante
mencionar algunos de los retos para
alcanzar la accesibilidad en el espacio
publico, como lo considera el Informe
Especial sobre la situacion de los

personas
con discapacidad en el Distrito Federal
2007-2008, del modo siguiente:

derechos humanos de las

« Construccion de rampas.

o Balizamiento vy senalizacion de
cajones de estacionamiento para
Personas con Discapacidad vy su
mantenimiento.

o Construccion de
elevadores.

puentes con

o Construccion de bahias de
transporte publico.

« Construccion de bahias de
estacionamiento.

« Mejoramiento de panquetas,

camellones y guarniciones.
« Mantenimiento y rehabilitacion del
alumbrado publico.

« Instalacion y mantenimiento
de senalizacion vial, wvertical vy
norizontal.

« Renivelacion de
coladeras pluviales.

« Retiro de elementos horizontales
en vias publicas.

« Cambio de mobiliario urbano que
obstruya circulacion.

registros  de

Al papel fundamental que han de jugar
las delegaciones y demas dependencias
responsables de mejorar las condiciones
de movilidad de sus demarcaciones y con
ello la calidad de vida de las Personas
con Discapacidad, ha de sumarse el de la
Agencia de Gestion Urbana de la Ciudad
de Mexico, creada por decreto como
un organo desconcentrado de apoyo
a las actividades del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal “con objeto de
garantizar la coordinacion y colaboracion
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eficiente entre las dependencias,
organos desconcentrados, Organos
politico administrativos vy entidades de
la Administracion Publica del Distrito
Federal gue tengan a su cargo el diseno
y ejecucion de politicas, programas
y acciones en materia de servicios
publicos urbanos vy funcionalidad de la
via publica”.

c) ElTransporte Publico de pasajeros
(gubernamental y concesionado).

Este dominio considera el
de servicios de transporte

conjunto
publico

de pasajeros, asi como los servicios
auxiliares como bienes muebles ©
iInmuebles e infraestructura para la
movilidad vy equipamiento auxiliar

complementarios a la prestacion del
servicio y espacios de transferencia

modal.
El presente Apartado pretende
brindar acciones institucionales v

sociales conjuntas, dirigidas a generar
condiciones para el desplazamiento
libre vy seguro de las Personas con
Discapacidad.

De acuerdo con el Informe especial
sobre el derecho a la movilidad en el
Distrito  Federal 2011-2012, realizado
por la Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal, debe haber una
transicion del analisis de transporte a la
movilidad, que implique un cambio de
percepcion, al insistir en que las personas
tienen una vida movil y que el principal
objetivo de los medios de transporte no
solo es la automatizacion de procesos
sino tambiéen el empoderamiento de las

personas. Incluso, los lugares vy aspectos
periféricos del transporte como
estaciones, paradas, vias, accesibilidad,
entre otros, se suman y se convierten
en nuevos elementos de estudio.
Transporte vy movilidad son términos
complementarios, al colocar como
protagonistas a las personas, en este
Ccaso, a las personas con discapacidad,
asi como un exhaustivo conocimiento
sobre sus dinamicas sociales.

El Informe Mundial de la Organizacion
Mundial de la Salud vy el Banco
Mundial (2011:16), considera como
requisitos estratégicos para abordar
la accesibilidad en el transporte, los
siguientes:

« Normas de acceso.

« Cooperacion entre los
publico v privado.

« Una organizacion
de la ejecucion.

« Formacion generalizada en el tema
de la accesibilidad.

o Diseno universal
planificadores,
disefiadores.

o Participacion de los usuarios.

« La educacion publica.

sectores

lider responsable

para los
arquitectos Y

El  Informe Mundial puntualiza que
ademas de rampas, banguetas a
nivel vy pasos peatonales, se requiere
formacion y sensibilizacion del personal
de transporte, junto con financiamiento
gubernamental de tarifas reducidas
o gratuitas para las Personas con
Discapacidad.



Asimismo, la ley de movilidad del
Distrito Federal, a través de su Articulo
61, indica que las unidades destinadas a
la prestacion del servicio de transporte
de pasajeros, se sujetaran a los manuales
y normas teécnicas gue en materia de
diseno, seguridad vy comodidad se
expidan, tomando en consideracion
las alternativas mas adecuadas que se
desprendan de los estudios tecnicos,
sociales, antrooometricos de la
poblacion mexicana para usuarios con
discapacidad.

Finalmente, la Ley para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad  del Distrito  Federal
atribuye a las empresas concesionarias
de cualguier medio de transporte publico
en el Distrito Federal, la obligacion de
adquirir sus nuevas unidades con las
condiciones necesarias y caracteristicas
para el servicio a las Personas con
Discapacidad; hacer accesibles las
unidades de transporte fabricadas con

anterioridad a la emision de la Ley;
y disenar vy ejecutar programas de
sensibilizacion dirigidos a todos los

operadores de sus unidades, respecto de
los derechos v libertades fundamentales
de las Personas con Discapacidad, asi
como el respeto debido a los mismos,
orientados vy asesorados en todo
momento por el INDEPEDI.

d) La Informacién y
las Comunicaciones.

Este dominio considera los sistemas vy
las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, asi como la senalizacion
visual, tacto-visual y sonora; la Lengua de

Senas Mexicana (LSM), la visualizacion

de textos, el Braille, la comunicacion
tactil, los macrotipos, los dispositivos
multimedia de facil acceso, asi como el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos,
el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios v
formatos aumentativos o alternativos
de comunicacion, incluida la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones
de facil acceso.

Tal  como deben considerarse las
medidas y planes para la accesibilidad
en el entorno fisico, la accesibilidad en
la informacion vy las comunicaciones
tambien debe orientarse mediante
un instrumento técnico especializado
acorde con las necesidades de la
poblacion con discapacidad vy la
normatividad especifica en la materia.

Para que las Personas con Discapacidad

de la capital del pais puedan
gozar plenamente de todos los
Derechos Humanos vy las libertades

fundamentales, la accesibilidad debe ser
completa e incluir la informacion vy las
comunicaciones.

La comunicacion incluira la Lengua de
Sehas Mexicana (LSM), la visualizacion
de textos, el Braille, la comunicacion
tactil, los macrotipos, los dispositivos
multimedia de facil acceso, asi como el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos,
el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios vy
formatos aumentativos o alternativos
de comunicacion, incluida la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones
de facil acceso.
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Para el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones
(TIC) para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad,
es necesario emprender mecanismos
y politicas generales para garantizar
el acceso pleno a las personas con
Discapacidad a los sitios de internet
del Gobierno del Distrito Federal,
con criterios de Accesibilidad vy las
condiciones tecnoldgicas adecuadas.
Tanto los instrumentos técnicos vy
normativos, como la capacitacion v
sensibilizacion de los prestadores de
servicios vy la poblacion en general en
materia de informacion y comunicaciones
permitiran cubrir todo el espectro de
la accesibilidad, dentro del cual se
garantice el derecho a la informacion
publica y a los servicios accesibles.

Es importante reiterar que, para garantizar
el impacto positivo de las acciones
gue se pretendan realizar en beneficio
de la accesibilidad, éstas deben ser
resultado de una vision integradora,
considerando siempre la inter-relacion
de los dominios mencionados, para
afrontar con eficacia el enorme reto
gue tiene en esta materia la Ciudad de
Mexico.

A continuacion se presentan tanto el
objetivo particular de este Subprograma,
como las Metas vy lineas de Politica
Publica que permitirdan su ejecucion a
nivel local.

Objetivo del Subprograma
Accesibilidad
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Generar los instrumentos para la
accesibilidad y movilidad gue permitan
a las Personas con Discapacidad utilizar
los entornos, bienes, productos vy
servicios, tanto publicos como privados,
de manera segura, comoda y autonoma
para el ejercicio pleno de sus derechos
y libertades fundamentales, en igualdad
de condiciones con el resto de la
poblacion del Distrito Federal.

Meta 1. Impulsar el establecimiento
y operacion de un mecanismo de
coordinacién, rectoria técnica, gestion,
asesoria, evaluacion y seguimiento de
las acciones y programas que en materia
de accesibilidad se lleven a cabo en la
Ciudad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos

Dependencias Responsables:

Las Delegaciones, dependencias,
organos desconcentrados vy entidades
de la Administracion Publica del Distrito
Federal vy el INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. El INDEPEDI creara
una Unidad de Certificacion, responsable
de regular los cuatro dominios de la
Accesibilidadylarelacionentrelosmismos:
1. Las edificaciones e instalaciones donde
se prestan servicios al publico (publicas
y privadas); 2. El Espacio Publico; 3.
El  Transporte Publico de pasajeros
(gubernamental y concesionado); 4. La
Informacion y las Comunicaciones.

Politica Publica 1.2. £l INDEPEDI brindara
opiniones técnicas en materia de
Accesibilidad en sus cuatro dominios, en
tanto se crea la Unidad de Certificacion



en temas de Accesibilidad. Generando
con ello, un proceso de profesionalizacion
en la materia.

INDEPEDI podra realizar las consultas
tecnicas que en su caso considere, a los
organos colegiados vy especialistas.

Politica Publica 1.3. Secretaria de
Movilidad (SEMOVI), Secretaria de
Desarrollo Urbano vy Vivienda (SEDUVI),
Secretaria de Obras vy Servicios (SOBSE),
Secretaria de Proteccion Civil vy el
INDEPEDI homologaran los criterios vy
estandares técnicos para la realizacion
de cualguier accion en materia de
accesibilidad que se desarrolle en la
Ciudad de Mexico, tanto en el sector
publico como en el privado, tomando
en consideracion los cuatro dominios de
la accesibilidad gque se establecen en el
presente Subprograma.

Politica Publica 1.4. EI INDEPEDI
elaborara vy publicara el instrumento
normativo para el disefo y operacion
de los Programas de Accesibilidad
qgue deberan ejecutar las Delegaciones,
dependencias, 6rganos desconcentrados
y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal.

Politica Publica 1.5. INDEPEDI
impulsara el establecimiento de la figura
de monitor de accesibilidad que en cada
una de las Delegaciones, dependencias,
organos desconcentrados vy entidades
de la Administracion Publica del Distrito
Federal, que se encargue de promover
y vigilar que en todos los programas,
acciones vy proyectos de su institucion se
encuentren presentes las consideraciones
tecnicas y normativas en materia de

accesibilidad. Extendiendo la invitacion
a sumarse a esta accion a la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 1.6. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion PUblica
del Distrito Federal, promoveran la
instrumentacion de un programa de
capacitacion y actualizacion en materia
de accesibilidad para los monitores de
accesibilidad, asicomo para los servidores
publicos responsables de instrumentar
los Programas de Accesibilidad en cada
uno de los entes publicos. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal
y el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal.

Politica Publica 1.7. La Secretaria de
Finanzas impulsara la creacion de una
actividad institucional transversal en
la Administracion Publica del Distrito
Federal, mediante la cual se programen
y  presupuesten todas las actividades
sustantivasgueenmateriadeaccesibilidad
desarrollen los entes publicos, tanto al
interior de sus instituciones, como en la
prestacion de los servicios que sean de
suU compe-tencia.

Politica Publica 1.8. EI INDEPEDI
gene-rara procesos de consulta y
participacion de las Personas con
Discapacidad y sus organizaciones en
las acciones que se desarrollen para la
implementacion de este Subprograma.

Politica Publica 1.9. EI INDEPEDI,
sentara las bases para la construccion
de un sistema de informacion sobre
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accesibilidad en Distrito Federal, a partir
de los datos cualitativos y cuantitativos
que se generen como producto
de la instrumentacion del presente
Subprograma vy de los Programas de
Accesibilidad.

Meta 2. Asegurar que se generen las
condiciones de accesibilidad en las
edificaciones e instalaciones destinadas
a la prestacion de servicios al publico del
Gobierno del Distrito Federal.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a3 2018, 5
anos.

Dependencias
Delegaciones,

Responsables: Las
dependencias, ©rganos

desconcentrados vy entidades de la
Administracion Publica del  Distrito
Federal.

Politica Publica 2.1. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, realizaran
el diagnostico de accesibilidad en las
edificaciones a su cargo. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal
y el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal.

Politica Publica 2.2. [as Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
vy entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, conformaran e
instrumentaran  sus  Programas de
Accesibilidad. Extendiendo la invitacion
a sumarse a esta accion a la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal y el
Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal.
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Politica Publica 2.3. INDEPEDI evaluara
los resultados de los Programas de
Accesibilidad que instrumenten los entes
publicos, incorporando la participacion
ciludadana de las personas con
discapacidad usuarias de las instalaciones
y 10s servicios publicos.

Politica Publica 2.4. EI INDEPEDI v la
Secretaria de Proteccion Civil fortaleceran
lainclusiony participacion de las Personas
con Discapacidad en los inmuebles del
Gobierno del Distrito Federal, a traves
de la implementacion y cumplimiento
de los Programas Internos de Proteccion
Civil, para proteger la integridad de las
Personas con Discapacidad que laboren,
estudien o visiten los inmuebles publicos,
incluyendo aguellas necesarias para
garantizar su acceso a la informacion
sobre gué hacer en caso de emergencia,
siniestro o desastre vy la adopcion de
conductas para su autoproteccion.

Meta 3. Establecer mecanismos juridicos,
de colaboraciony promocion para generar
y mantener condiciones de accesibilidad
donde se presten servicios al publico en
edificaciones e instalaciones del sector
privado.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos

Dependencias Responsables: Secretaria

de Desarrollo Urbano vy Vivienda
(SEDUVD), Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal

(INVEA), Delegaciones, INDEPEDI.

Politica Publica 3.1. Instituto de
Verificacion Administrativa del Distrito
Federal (INVEA) en colaboracion



con INDEPEDI, impulsaran los
diagnosticos de accesibilidad en las
edificaciones e instalaciones del sector
privado donde se presten servicios al
publico.

Politica Publica 3.2. Instituto de
Verificacion Administrativa del Distrito
Federal (INVEA) Delegaciones, INDEPEDI,
impulsaran Convenios de colaboracion
entre el Gobierno del Distrito Federal
y la iniciativa privada, para el disefo
e implementacion de Programas de
Accesibilidad en los inmuebles privados
donde se prestan servicios de salud,
educacion, cultura, recreacion, deporte vy
servicios financieros.

PoliticaPublica3.3.EIINDEPEDI elaborara
y distribuird material para el impulso de
la promocion de la accesibilidad, en sus
dominios de edificaciones e instalaciones,
informacion y comunicaciones, entre
actores estratégicos del sector privado.

Politica Publica 3.4. Secretaria de
Desarrollo Urbano vy Vivienda (SEDUVI),
Instituto de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal (INVEA), Delegaciones,
INDEPEDI, estableceran y promoveran,
con base en un paqguete basico de
estimulos v beneficios, el desarrollo de
servicios accesibles en el sector privado.

Meta 4. Asegurar la creacion de
condiciones integrales de accesibilidad
para garantizar el uso, permanencia
y disfrute del espacio publico de la
Ciudad de México de manera segura y
autéonoma por parte de las Personas con
Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 3 2018, 5

anos

Dependencias responsables: Las
Delegaciones, dependencias, oOrganos
desconcentrados vy entidades de |Ia
Administracion  Publica del Distrito
Federal.

Politica Publica 4.1. La Secretaria de
Movilidad  (SEMOVI), Secretaria de
Desarrollo Urbano vy Vivienda (SEDUVI),
Secretaria de Obras vy Servicios (SOBSE),
Delegaciones vy la Agencia de Gestion
Urbana, realizaran las  gestiones
necesarias para incluir el disefo v
ejecucion de Estrategias Integrales de
Accesibilidad dentro de los Programas
Delegacionales de Obras y Desarrollo
Urbano. Promoveran la creacion de
rutas, corredores y zonas accesibles que
constituyan modelos de accesibilidad al
INCorporar espacios, servicios, procesos,
transporte e informacion con un enfoque
de integralidad vy sujetandose a Ia
jerarquia de movilidad, que pueda ser
replicable y financiable progresiva-mente
en la Ciudad de Mexico.

Politica Publica 4.2. EI INDEPEDI dara
seguimiento a los proyectos que se
desarrollen en el espacio publico del
Distrito Federal por las Delegaciones,
dependencias, 6rganos desconcentrados
y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal.

Politica Publica 4.3. La Secretaria de
Movilidad  (SEMOVI), Secretaria de
Desarrollo Urbano vy Vivienda (SEDUVI),
Secretaria de Obras vy Servicios (SOBSE),
Delegaciones, la Secretaria de Seguridad
Publica (SSP) v la Agencia de Gestion
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Urbana, incentivaran vy vigilaran la
observancia de la normatividad vy los
criterios tecnicos vigentes en materia de
accesibilidad en todas las intervenciones
gue se realicen de mantenimiento
preventivo, correctivo y de obra nueva
en el espacio publico de la Ciudad e
impulsaran la evolucion progresiva de
dichos criterios, garantizando tambiéen
gue las rutas de evacuacion v las zonas
de concentracion sean accesibles.

Politica Publica 4.4. L& Secretaria de
Obras vy Servicios incorporara en el
Tabulador General de Precios Unitarios,
los conceptos relacionados con los
trabajos y acciones en materia de
accesibilidad, asi como los montos
aprobados correspondientes.

Politica Publica 4.5. L& Secretaria de
Obras vy Servicios incorporara como
condicion para el refrendo anual en el
padron de Directores Responsables
de Obra, la comprobacion de horas de
capacitacion en materia de accesibilidad.

Meta 5. Propiciar mecanismos
de colaboracién entre actores
gubernamentales, sociales e iniciativa

privada para la eliminacion de obstaculos
delaviapublica,asicomoelmantenimiento
de los elementos que contribuyen a la
accesibilidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos

Dependencias responsables: Secretaria
de Movilidad, la Agencia de Gestion
Urbana, Secretaria de Desarrollo Urbano
vy Vivienda (SEDUVI), Delegaciones,
Secretaria de Seguridad Publica (SSP),
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Secretaria de Obras vy Servicios (SOBSE),
INDEPEDI.

Politica Publica 5.1. EI INDEPEDI, Ia
Agencia de Gestion Urbana, Secretaria de
Desarrollo Urbano vy Vivienda (SEDUVI),
iIncentivara la cooperacion entre gobierno
y ciudadania para la identificacion de
obstaculos en la via publica.

Politica Publica 5.2. Secretaria de
Seguridad Publica (SSP), Secretaria
de Obras y Servicios (SOBSE) vy las
Delegaciones, mantendran dentro del
ambito de su competencia, la vialidad
libre de obstaculos y elementos que
impiden, dificulten u obstaculicen el
transito vehicular y peatonal en términos
de liberar los accesos destinados a las
personas con discapacidad.

Politica Publica 5.3. La Secretaria de
Movilidad, Secretariade DesarrolloUrbano
vy Vivienda (SEDUVID), La Secretaria de
Obras vy Servicios, la Agencia de Gestion
Urbana vy las Delegaciones, disefaran,
implementaran y evaluaran planes de
eliminacion de obstaculos relacionados
con el equipamiento urbano (servible o
inservible) y con la generacion de bienes y
servicios en la via publica que impida a las
Personas con Discapacidad la movilidad
v/0 accesibilidad. Realizardn acciones,
ajustes necesarios y el mantenimiento,
cuidado vy proteccion de los elementos
gue facilitan la accesibilidad de las
personas con discapacidad en la via
publica (sehalizacion, estacionamientos
reservados, rampas, semaforos sonoros,
entre otros), asi como evitar gque sean
obstaculizados, bandalizados o mal
utilizados.



Politica Publica 5.4. £l [INDEPEDI,
Secretaria de Desarrollo Urbano vy
Vivienda (SEDUVD), Delegaciones

firmaran convenios de colaboracion entre
los prestadores de bienes vy servicios,
publicos vy privados, gue hacen uso
y usufructo de la via publica a fin de
eliminar los obstaculos en beneficio de la
movilidad vy seguridad vial.

Politica Publica 5.5. EI [INDEPEDI
capacitara vy sensibilizara al personal de
seguridad publica a fin de que apoye a
las Personas con Discapacidad en el uso
pleno, seguro y autonomo del espacio
publico.

Politica Publica 5.6. La Secretaria de
Movilidad (SEMOVI) enacompanamiento
de INDEPEDI, considerara en su Programa
Integral de Movilidad, la realizacion de
estudios para la creacion, modificacion vy
adecuacion de la vialidad de acuerdo con
la normatividad vigente en la materia, a
fin de promover la accesibilidad para las
personas con discapacidad, sujetandose
a la jerarquia de movilidad en la Ciudad
de Meéxico.

Meta 6. Generar las condiciones para
el uso comodo, seguro y autéonomo de
las Personas con Discapacidad en el
transporte publico.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos

Dependencias responsables: Secretaria
de Movilidad, Sistema de Transporte
Colectivo Metro, Servicios de Transportes
Electricos, RTP, CETRAM, Metrobus,
Secretaria de Proteccion Civil, INDEPEDI.

Politica Publica 6.1. |La Secretaria
de Movilidad en acompahamiento
de INDEPEDI, realizara las acciones

normativas y operativas para propiciar
gue todas las modalidades del transporte
publico de pasajeros de la ciudad
tengan condiciones integrales para
la accesibilidad, considerando dentro
del sistema integrado de transporte
publico, la adecuada cobertura del
transporte accesible para las personas
con discapacidad.

Politica Publica 6.2. EI INDEPEDI vy la
Secretaria de Movilidad, fomentaran la
mejora progresiva de las condiciones de
accesibilidad en las unidades destinadas
al transporte publico de pasajeros
(colectivo e individual), promoviendo los
derechos de exclusividad vy preferencia,
asi como generalizar y automatizar los
apoyos de cortesia para las Personas con

Discapacidad.

Politica Publica 6.3. La Secretaria
de Movilidad (SEMOVI), Sistema de
Transporte Colectivo Metro, Servicios
de Transportes Eléctricos, Metrobus,
RTP, CETRAM v el INDEPEDI, elaboraran
e implementaran por cada una de las
modalidades de transporte publico de
pasajeros, planes anuales de accesibili-
dad que agrupen las acciones relaciona-
das con las unidades, la infraestructura,
la senalizacion, estaciones, paradas vy
centros de transferencia modal vy areas
de transferencia, asi como las medidas
operativas de servicio vy proteccion
civil para Personas con Discapacidad,
dichos planes se veran reflejados en
sus respectivos Programas Operativos
Anuales.
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Politica Publica 6.4. La Secretaria de
Movilidad vy el INDEPEDI, incluiran el
tema de los derechos de las Personas
con Discapacidad, la accesibilidad,
la movilidad y la seguridad vial en la
capacitacion obligatoria que se da a los
operadores del transporte publico de
pasajeros del Distrito Federal.

Politica Publica 6.5. La Secretaria de
Movilidad, el Sistema de Transporte
Colectivo Metro, Servicios de Transportes
Electricos, RTP, CETRAM vy el Metrobus
implementaran estrategias de promocion
de los derechos fundamentales v
especificos de las Personas con
Discapacidad entre los usuarios del
transporte publico de pasajeros.

Politica Publica 6.6. La Secretaria de
Movilidad impulsara que las personas
morales, cuenten con al menos el 20%
del total de unidades en operacion
destinadas a la prestacion de servicios de
transporte publico colectivo vy al menos
5% para el servicio de transporte publico
individual de pasajeros, acondicionadas
con ayudas técnicas, conforme a la
normatividad aplicable y las condiciones
de operacion adecuadas para el servicio
a personas con discapacidad.

Politica Publica 6.7. La Secretaria de
Movilidad con acompafamiento de
INDEPEDI, integrara en su Programa
IntegraldeMovilidad:a)criteriosyacciones
de diseno universal en la infraestructura
para la movilidad, fomentando la
accesibilidad para el desplazamiento
de las personas con discapacidad vy b)
mejoramiento del transporte publico de
pasajeros, con enfasis en la accesibilidad
para las personas con discapacidad.
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Meta 7. Abatir las barreras de Ila
informacion y las comunicaciones en la
prestacion de los servicios al publico en
el sector publico y sector privados para
garantizar las condiciones oOptimas de
accesibilidad en la Ciudad de México.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos.

Dependencias responsables: Las
Delegaciones, dependencias, ©Organos
desconcentrados vy entidades de la
Administracion  Publica del Distrito
Federal.

Politica Publica 7.1. Todas las
Delegaciones, dependencias, oOrganos

desconcentrados vy entidades de Ia
Administracion  Publica del Distrito
Federal, implementaran las acciones

necesarias para el uso de herramientas
y tecnologias disponibles qgue hagan
eficiente la informacion y comunicacion
entre el gobierno de la ciudad vy las
Personas con Discapacidad. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal
vy el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal.

Puablica 7.2. Realizar las
gestiones administrativas vy técnico-
operativas necesarias para integrar
en el contenido de los portales de
internet de las Dependencias, Organos
Desconcentrados vy Entidades que
integran la  Administracion  Publica
del Distrito Federal, el software vy las
herramientas tecnoldgicas necesarias
para gue las personas con discapacidad,
puedan acceder a traves de esta via a la
informacion publica por ellos generada,

Politica



asi como la evaluacion y mejora continua
de estas. Extendiendo la invitacion a
sumarse a esta accion a la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 7.3. Las Delegaciones,
dependencias, 6rganos desconcentrados
y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, implantaran
mecanismosdedifusionsobrelaexistencia
de tecnologias de informacion adecuadas
para personas con discapacidad, gue
permita hacer uso efectivo de las mismas.
Impulsaran centros de acceso a internet,
con equipos, plataformas de navegacion
e infraestructura accesibles.

Politica Publica 7.4. Las Delegaciones,
dependencias, 6rganos desconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, incluiranen los
programas anuales de capacitacion para
servidores publicos cursos relacionados
con el uso de tecnologias, de formatos
accesibles(sonoros,Brailley pictogramas),
asicomo de la Lengua de Sehas Mexicana,
sobre todo para el personal de las areas
de atencion ciudadana y acceso a la
informacion publica, a fin de hacer eficaz
la comunicacion entre el gobierno de la
ciudad vy las Personas con Discapacidad
qgue la habitan o transitan. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal
vy el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal.

Politica Publica 7.5. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal,
implementaran el uso de formatos

la  transmision de
informacion gubernamental v de interés
publico gue se dé mediante recursos

accesibles para

impresos o  electronicos  (volantes,
carteles, avisos), mediante inserciones
pagadas (impresas vy electronicas en
medios de circulacion Local) vy las
paginas web institucionales. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal
y el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal.

Politica Publica 7.6. Incluir en el disefo
y  presupuestacion de las estrategias
anuales de Comunicacion Social las
medidasdeaccesibilidadenlainformacion
y comunicacion de las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion PUblica
del Distrito Federal.

Politica Publica 7.7. INDEPEDI
buscara gue el Canal de Television del
Gobierno del Distrito Federal, cuente con
subtitulos vy gue los noticieros tengan
intéerprete de lengua de sehas mexicana.

Politica Publica 7.8. El INDEPEDI realiza-
ra las acciones necesarias, a fin de incluir
enlalegislacionrelativaal funcionamiento
de establecimientos privados que
ofrecen servicios a la poblacion, normas
de accesibilidad que establezcan Ia
obligatoriedad de hacer accesible la
informacion vy comunicacion a las
Personas con Discapacidad. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
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Politica Publica 7.9. E|l INDEPEDI buscara los mecanismos para apoyar técnicamente
a los prestadores de servicios al publico del sector privado para desarrollar Programas

de Accesibilidad, con la informacion y comunicacion accesibles en sus entornos,
productos vy servicios.









Subcapitulo 6.3

SUBPROGRAMA
SENSIBILIZACION:
NO DISCRIMINACION
E INCLUSION SOCIAL

La Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
presenta a la Toma de Conciencia, como un derecho y como una
condicion necesaria para que las Personas con Discapacidad
puedan participar plenamente en todos los aspectos de la vida.
En su Articulo ocho, se considera como “Toma de Conciencia” al
cambio de perspectiva, lo que implica: a) Sensibilizar a la sociedad,
incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia respecto
de las Personas con Discapacidad y fomentar el respeto de los
derechos vy la dignidad de estas personas; b) Luchar contra los
estereotipos, los prejuicios vy las practicas nocivas respecto de las
Personas con Discapacidad, incluidos los que se basan en el género
o la edad, en todos los ambitos de la vida; y ¢) Promover la toma
de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las
Personas con Discapacidad.

Este esfuerzo debe hacerse en todos los ambitos de interrelacion
debido a que la discriminacion, la exclusion y el rechazo, como
lo indica la Segunda Encuesta Nacional sobre Discriminacion en
Mexico (CONAPRED, 2010), en el Distrito Federal, el 39.2% de la
poblacion considera que a las Personas con Discapacidad no les
son respetados sus derechos: mientras gue el 65.5% de las propias
Personas con Discapacidad perciben gue sus derechos no son
respetados.

Ademas, el Proceso de Planeacion Participativa muestra que hay
iImportantes rezagos en el conocimiento de la Discapacidad.
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El  Programa para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal (PID-
PCD 2014-2018) coloca la Sensibilizacion
como uno de sus Enfogues Transversales,
asumiendo que la Sensibilizacion se
define de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito
Federal: Es el proceso de concientizacion
dirigido a la sociedad en general,
para fomentar actitudes receptivas (o
incluyentes) y percepciones positivas
de las Personas con Discapacidad y
del respeto a sus derechos y libertades
fundamentales.

Proceso que debe centrar su atencion
en la eliminacion de barreras sociales vy
culturales, entendiendo por estas lo que
la mencionada Ley, indica: Las actitudes
de rechazo, indiferencia o discriminacion
hacia las Personas con Discapacidad,
debido a los prejuicios, por parte de
los integrantes de la sociedad, que
impiden su inclusion y participacion en la
comunidad, desconociendo sus derechos
y libertades fundamentales.

El reto entonces es lograr gue la
sensibilizacion  se  constituya como
una herramienta para propiciar la
comprension  publica del tema v

transformar la percepcion de las
Personas con Discapacidad, asi como
enfrentar 1o que la  Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) ha llamado
Obstaculos Discapacitantes, entre los
cuales se encuentra las politicas y normas
insuficientes, la falta de accesibilidad v
en particular, las actitudes negativas.
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La Ley para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del
Distrito Federal otorga al INDEPEDI
atribuciones de combatir estereotipos vy
prejuicios; realizar campanas periodicas
de difusion y respeto; y promover la
sensibilizacion 'y concientizacion de
todos los miembros de la sociedad
respecto de las Personas con
Discapacidad, haciendo especial enfasis
en los ninos y adolescentes de los
diferentes niveles educativos.

El articulo tercero de la misma
ley determina que la creacion de
condiciones adecuadas para la plena

integracion al desarrollo de las Personas
con Discapacidad es una causa de
interés publico vy, por consecuencia,
ademas de la Administracion Publica
del Distrito Federal, todos los sectores
de la sociedad deberan participar
activamente en su cumplimiento.

Lo anterior evidencia el caracter
transversal de este tema, el cual se refiere
a gue los procesos de conocimiento vy
comprension de la discapacidad desde
la perspectiva de derechos deben
implementarse en todos los ambitos de
interaccion vy participacion social, de
manera complementaria a las acciones
gue se efectlen para brindar atencion
de calidad en rubros como la Salud, la
Educacion o la insercion laboral, entre
otros.

El cambio sociocultural se lograra
a partir de la suma de esfuerzos
interinstitucionales, la alianza con las
propias Personas con Discapacidad v
las organizaciones que las representan,
asi como con los prestadores de



servicios privados, en la construccion
de una Ciudad inclusiva, donde todos
promuevan vy respeten los derechos de
todos.

Objetivo del Subprograma
Sensibilizaciéon: no discriminacion e in-
clusion social

Fomentar la toma de conciencia en toda
la poblacion vy las personas servidoras
publicas, sobre el respeto de los derechos
de las Personas con Discapacidad, como
requisito indispensable para una ciudad
incluyente, a través de la promocion de
una cultura sobre la forma de ver vy tratar
a este grupo de poblacion, basada en el
trato digno, el respeto a la diversidad vy
la no discriminacion.

Meta 1. Impulsar el establecimiento
y operacion de un mecanismo de
coordinacién, rectoria técnica, gestion,
asesoria, evaluacion y seguimiento de
las acciones y programas que en materia
de Sensibilizacién se lleven a cabo en la
Ciudad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos

Dependencias
Delegaciones,

Responsables: Las
dependencias, organos

desconcentrados vy entidades de Ia
Administracion  Publica del Distrito
Federal.

Politica Publica 1.1. El INDEPEDI creara
una Unidad responsable de regular el
tema Sensibilizacion (no discriminacion e
inclusion social), en la Ciudad de México.

INDEPEDI
brindara opiniones técnicas en materia
de Sensibilizacion (no discriminacion
e inclusion social), generando con ello,
un proceso de profesionalizacion en la
materia.

Politica Publica 1.2. El

Politica Publica 1.3. E|I [INDEPEDI
homologara los criterios vy estandares
tecnicos para la realizacion de cualquier
accion en materia de sensibilizacion (no
discriminacion e inclusion social), que se
desarrolle en la Ciudad de México.

Meta 2. Propiciar un proceso de cambio
de cultura, a través de la conciencia-
cion de la sociedad en general,
fomentando actitudes receptivas, asi
como percepciones positivas hacia las
Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos

Dependencias
Delegaciones,

responsables: Las
dependencias, organos

desconcentrados vy entidades de |Ia
Administracion  Publica del Distrito
Federal.

Politica Publica 2.1. E|I INDEPEDI

proporcionara los criterios vy lineamientos
para la elaboracion de los materiales v
contenidos relativos a la imparticion de
cursos o talleres sobre Sensibilizacion
a nivel Local. Generando un proceso de
profesionalizacion en la materia.

Politica Publica 2.2. Las Delegaciones,
dependencias, organosdesconcentra-dos
y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, realizaran acciones
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eficaces que contribuyan a la toma de
conciencia sobre los derechos de las
Personas con Discapacidad, la eliminacion
de los estereotipos, los prejuicios, la no
discriminacion y las practicas nocivas;
asi como el reconocimiento de sus
capacidades vy aportaciones al desarrollo
de nuestra Ciudad (con base en los
criterios que el INDEPEDI promovera).
Extendiendo la invitacion a sumarse a
esta accion a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal y el Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 2.3. Las Delegaciones,
dependencias, 0rganos desconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal difundiran a
traves de campafnas, latomade conciencia
puUblica sobre los derechos consagrados
enlaConvencionsobrelos Derechosdelas
Personas con Discapacidad, en particular
entre las personas pertenecientes a
grupos etnicos vy grupos con distinta
identidad cultural.

Politica Publica 2.4. £ INDEPEDI en
colaboracion con el DIF-DF fomentara en
el sistema educativo local, entre todos los
ninos vy las nihas en edad temprana, una
actitud de respeto de los derechos de las
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.5. £l INDEPEDI! alenta-
ra a todos los medios de comunicacion a
gue difundan unaimagen de las Personas
con Discapacidad gue sea compatible
con el proposito de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Politica Publica 2.6. INDEPEDI vy la
Secretaria de Movilidad instrumentaran

6/

una estrategia de sensibilizaciony Cultura
de Movilidad, dirigida a la sociedad en
general para el uso respetuoso, incluyente
y responsable del espacio publico, a
fin de que se respeten los espacios de
circulaciony reservados para las Personas
con Discapacidad.

Meta 3. Propiciar un proceso de cambio
de cultura, a través de la concienciacion
de los Servidores Publicos, fomentando
actitudes receptivas, asi como
percepciones positivas sobre las
Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018,
5 anos

Dependencias responsables: Las
Delegaciones, dependencias, 6rganos
desconcentrados vy entidades de
la Administracion Publica del Distrito
Federal.

Politica Publica 3.1. El INDEPEDI
desarrollara vy difundira un Modelo de
Sensibilizacion sobre Discapacidad
gue guie el enfoque, los mecanismos
y el proceso de sensibilizacion de los
servidores publicos del Distrito Federal.

Politica Publica 3.2. Las Delegaciones,
dependencias, organosdesconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, integraran a
los programas de capacitacion dirigidos
a los Servidores Publicos del Distrito
Federal, los procesos de sensibilizacion
en materia de discapacidad. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal
vy el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal.



Politica Publica 3.3. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentra-
dos vy entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal buscaran la
participacion de intéerpretes de Lengua
de Senas Mexicana (LSM) en campanas,
eventos  publicos. Extendiendo la
invitacion a sumarse a esta accion a
la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal y el Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal.

Politica Publica 3.4. Las Delegaciones,
dependencias, organosdesconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal promoveran
en su ambito de competencia, el
conocimiento vy  valoracion de la
discapacidad como un tema de interes
publico en la Ciudad.

Politica Publica 3.5. Las Delegaciones,

dependencias, organos desconcentra-
dos vy entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal implemen-
taran  acciones de  Sensibilizacion
y Capacitacion para la formacion vy
actualizacion dirigida al personal de
tramites y servicios relacionados con
el transporte y la movilidad de las
Personas con Discapacidad.
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Subcapitulo 6.4

SUBPROGRAMA
ARMONIZACION
LEGISLATIVA

Si bien la Ciudad de México cuenta con ordenamientos normativos
de vanguardia, tales como la Ley para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, que inserta
en la agenda publica, los derechos contenidos en la Convencion
Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el énfasis
en la proteccion de los Derechos Humanos, ha cobrado especial
enfasis en Ultimos anos, a partir del otorgamiento de rango
Constitucional a las Normas de Derechos Humanos previstas en
los Tratados Internacionales contenidas en el Articulo Primero de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ocurrido
el pasado 10 de junio de 201 Podemos decir que se trata sin
duda alguna, del cambio Constitucional mas importante del Siglo,
pues representa un nuevo paradigma para el respeto, proteccion,
garantia y satisfaccion de los Derechos Humanos que se amplian
conforme al principio pro persona.

La tarea de las Instituciones que contribuyen a la proteccion vy
cumplimiento de los derechos contenidos en estos mandatos, sera
trabajar para realizar una Armonizacion Legislativa, con base en
todas las medidas pertinentes, para modificar leyes, reglamentos,
costumbres vy practicas existentes que constituyan discriminacion
contra las Personas con Discapacidad.

De acuerdo con la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el
caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualguier otra
indole, de estas medidas, debe buscar que toda discriminacion
asociada con la discapacidad sea eliminada, vy para propiciar la
plena integracion de esas personas en la sociedad.
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De acuerdo con lo anterior, es
indispensable considerar en todas
las politicas vy todos los programas,
la proteccion y promocion de los
Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad, es decir, el Estado
Mexicano no solo tiene la obligacion
positiva de adoptar medidas legislativas
necesarias para garantizar el ejercicio de
los derechos en ella consagrados, sino
gue también deben de evitar promulgar
aquellas leyes que impidan el libre
gjercicio de estos derechos, y evitar que
se supriman o modifiguen las leyes que
los protegen.

Para ello, se ha definido como un
Enfoque  Transversal del Programa
para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito
Federal (PID-PCD) 2014-2018, la revision
de la normativa local y la promocion de
los ajustes a estandares internacionales
en materia de Derechos Humanos, con
la intencion de contribuir a su efectiva
ejecucion en la Ciudad de Mexico.

Objetivo del Subprograma
Armonizaciéon Legislativa
Impulsar las Reformas Legislativas
necesarias, qgue permitan crear las
condiciones adecuadas para la plena
integracion al desarrollo de las Personas
con Discapacidad, a fin de que puedan
gjercer sus derechos en un ambiente
inclusivo, asi como avanzar en la
Armonizacion Legislativa, considerando
el desarrollo del marco juridico a Nivel
Internacional, Nacional y Local.
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Meta 1. Crear las condiciones normativas
adecuadas para la plena integracion
al desarrollo de las Personas con
Discapacidad, a fin de ejercer sus
derechos en igualdad de circunstancias
que las demas personas, considerando el
desarrollo del marco juridico en la materia
a Nivel Internacional, Nacional y Local.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos

Dependencias
Delegaciones,

responsables: Las
dependencias, o©rganos

desconcentrados vy entidades de la
Administracion  Publica del Distrito
Federal.

Politica Publica 1.1. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentra-
dos vy entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal promoveran
la armonizacion de su marco juridico a
fin de hacer obligatoria la accesibilidad
en sus cuatro dominios, estableciendo
sanciones vy regulando procedimientos
para la supervision de su aplicacion vy
cumplimiento.

Politica Publica 1.2. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentra-
zdos vy entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal realizaran
los diagnosticos e investigaciones
Legislativas necesarias a fin de identificar,
las  omisiones en términos de los
anacronismos respectivos a la emision
de las Leyes asociadas al cumplimiento
de los derechos de las Personas con
Discapacidad.



Politica Publica 1.3. EI [INDEPEDI
promovera la armonizacion de la Ley
para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito
Federal, conforme a las disposiciones de
la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Meta 2. Avanzar en el consenso y
estandarizacion metodolédgica y
conceptualenmateriade Discapacidad
a nivel local.

Plazo de cumplimiento: 2014-201/ (4
anos)

Dependencias Responsables: Secretaria
de Desarrollo Social, Evalua DF,
INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. INDEPEDI en
coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Social v Evalla promovera las
modificaciones pertinentes para que en
las leyes, reglamentos, lineamientos, se
considerealaspersonascondiscapacidad
COoMo un grupo de poblacion por atender,
lo gque requiere que sea visibilizado (como
criterios de captura y/o procesamiento de
datos) en formatos, padrones, informes.

Politica Publica 2.2. [INDEPEDI en
coordinacion con la Secretarfa de
Desarrollo Social y Evalua DF promoveran
los lineamientos gue sentaran las bases
para recabar informacion sobre las
Personas con Discapacidad en cada
una de las instituciones del Gobierno
del Distrito Federal dentro de la esfera
de sus atribuciones: trabajo, educacion,
asistencia social, salud, cultura, recreacion,
deporte, transporte y no discriminacion.
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Subcapitulo 7.1

SUBPROGRAMA
SALUD

La importancia del Derecho a la Salud se refleja en el impulso gue se
le ha dado recientemente en la agenda politica del Gobierno de la
Ciudad de Meéxico, siendo uno de los Derechos de mayor relevancia
para cualquier persona con discapacidad. La Ley para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
en el capitulo tercero: Derecho a la Salud, otorga en su articulo 16°,
atribuciones a la Secretaria de Salud Local, entre las cuales destacan:
Elaborar programas de prevencion para su ejecucion en los centros
de salud, clinicas vy hospitales del Gobierno del Distrito Federal,
Realizar adecuaciones necesarias respecto a la accesibilidad, La
capacitacion de personas de cada sexo como intérpretes gue
auxilien a los pacientes, La promocion de investigacion cientifica
y tecnoldgica en miras a mejorar la atencion de las Personas con
Discapacidad, Elaborar una clasificacion oficial de discapacidades
permanentes vy temporales, con el objetivo de diagnosticar v
considerar a los beneficiarios de los programas sociales del
gobierno. EI Articulo 17° la Ley establece que corresponde a los
directores o titulares de los centros de salud, clinicas y hospitales
del Gobierno del Distrito Federal, supervisar un trato adecuado a
las Personas con Discapacidad.

Todas estas acciones representan un cambio significativo en la
manera de abordar la Discapacidad en la Ciudad de México.

Actualmente la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad establece gue esta poblacion tiene derecho a gozar
del nivel mas alto posible de salud sin enfrentar discriminacion
alguna por causa de su condicion de vida y plantea, en primer
termino, que las limitaciones individuales de las Personas con
Discapacidad no son la causa primordial del problema; sino que
su origen radica en las carencias de la sociedad para garantizar la
satisfaccion de sus necesidades mediante el acceso a los servicios
apropiados.
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Las Instituciones que brindan servicios
medicos v la sociedad deben aportar
soluciones conjuntas al proveer, cuando
sea posible vy necesario, la atencion vy
los apoyos técnicos que posibiliten a las
personas su participacion igualitaria, asi
como para el ejercicio su derecho a la
salud, sin discriminacion.

Lo anterior tomando en cuenta que
la participacion de las Personas con
Discapacidad en la sociedad depende
del grado de integracion vy la aceptacion
plena de su diferencia y no en el combate
de deficiencias que en muchos casos Nno
pueden ser suprimidas.

Objetivo del Subprograma Salud

Proteger el Derecho a la Salud de las
Personas con Discapacidad del Distrito
Federal, a traveés de la atencion integral,
el mejoramiento de Ila accesibilidad
fisica a las Unidades de Salud vy la
cultura de respeto de este Grupo de
Poblacion, generando un sistema de
informacion local en la materia y en
coordinacion con las distintas instancias
de la Administracion Publica Local
y las Organizaciones de la Sociedad
Civil involucradas en la prevencion vy
atencion a la salud de las Personas con
Discapacidad.

Meta 1. Disenar e implementar los
Programas de Accesibilidad, para cada
una de las edificaciones e instalaciones
dedicadas a la prestacion de servicios
de salud, conforme a los lineamientos
establecidos en la materia.
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Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos

Dependencias Responsables: Secretaria
de Salud (SEDESA) vy Servicios de

Salud Publica del Distrito Federal
(SSPDPF).
Politica Publica 1.1. Realizar el diag-

nostico vy las evaluaciones pertinentes
sobre la accesibilidad fisica en las
instalaciones de las Unidades Meédicas a
cargo de la Secretaria de Salud (SEDESA)
y Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal (SSPDF).

Politica Publica 1.2. Institucionalizar
la observancia obligatoria de las
disposiciones contenidas en el Programa
de Accesibilidad, para los inmuebles e
instalaciones a cargo de la Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF).

Politica Publica 1.3. Secretaria de Salud
(SEDESA) vy Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF) evaluaran
los resultados de su Programa de
Accesibilidad, tomando para ello en
consideracion, la opinion de las personas
usuarias delasinstalacionesy los servicios
publicos que otorga.

Politica Publica 1.4. Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF)
daran seguimiento a la realizacion de
ajustes razonables que permitan contar
con accesibilidad a las Personas con
Discapacidad a los servicios de salud.
Incluye las modificacionesy adecuaciones
arquitectonicas en las instalaciones.



Meta 2. Disminuir las barreras de la
informaciéon y las comunicaciones en
la prestacion de los servicios de salud,
fomentando el uso de herramientas
y tecnologias disponibles que hagan
eficiente lainformacioényla comunicacion.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2016, 3
anos

Dependencias Responsables: Secretaria
de Salud (SEDESA) v Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF).

Politica Publica 2.1. La Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
implementaralasaccionesnecesarias para
que la orientacion, consulta vy formatos
utilizados en la atencion de Personas con
Discapacidad sean accesibles (sonoros,
braille y pictogramas).

Politica Publica 2.2. La Secretaria de Salud
(SEDESA) y Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF), emitiran los
Lineamientos técnicos para la generacion
de documentos (recetas médicas,
folletos, empaqgues de medicamentos,
formatos relacionados con tramites, etc.)
sean accesibles.

Politica Publica 2.3. La Secretaria de Salud
(SEDESA) y Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF), elaboraran
y expediran lineamientos técnicos y guias
de practica clinica para la accesibilidad
en la atencion integral de las Personas
con Discapacidad.

Politica Publica 2.4. | a Secretaria de Salud
(SEDESA) vy Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal (SSPDF), implementaran

el uso de formatos accesibles para la
transmision de informacion y de interés
publico gue se difunda mediante recursos

impresos o  electronicos  (volantes,
carteles, avisos, impresas vy electronicas
en medios de circulacion local).

Politica Publica 2.5. | a Secretaria de Salud
(SEDESA) vy Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal (SSPDF), incluiran en los
programas anuales de capacitacion para
servidores publicos, cursos relacionados
con el uso de tecnologias, de formatos
accesibles, asi como de Lengua de Sefas
Mexicana. Sobre todo para el personal de
las areas de atencion ciudadana y acceso
a la informacion publica, a fin de hacer
eficaz la comunicacion.

Politica Publica 2.6. La Secretaria de Salud
(SEDESA) v Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF), contaran
con personal que conozca la Lengua
de Senas Mexicana en los hospitales vy
unidades medicas con mayor afluencia
de pacientes.

Politica Publica2.7. La Secretaria de Salud
(SEDESA) v Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF), desarrollaran
sus paginas web mediante el uso de
tecnologias que permitan la accesibilidad
de la informacion, asi como de aguella
qgue se difunda por medios electronicos
respecto a temas relacionados con la
salud de la poblacion en general v de las
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.8. Dar seguimiento a
la realizacion de ajustes razonables gue
permitan una accesibilidad a las Personas
con Discapacidad de la informacion
publica que genera la Secretaria de
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Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF).

Politica Publica 2.9. | a Secretaria de Salud
(SEDESA) vy Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF), incorporara
los mecanismos vy herramientas de
atencion necesarias para garantizar la
‘Atencion Prioritaria” a las Personas con
Discapacidad en las instalaciones de las
Unidades Meédicas pertenecientes a su
red.

Meta 3. Promover una cultura de respeto
a las Personas con Discapacidad en
las Unidades de Salud de la Ciudad de
México.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2016, 3
anos

Dependencias Responsables: Secretaria
de Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal (DIF-DF),
Secretaria de Desarrollo Social organos
politico-administrativos y dependencias
gue tengan a su cargo Unidades de
Atencion Medica.

Politica Publica 3.1. Secretaria de Salud
(SEDESA) v Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF), Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria
de Desarrollo Social organos politico-
administrativos vy dependencias que
tengan a su cargo Unidades de Atencion
Medica, coordinaran el diseho vy la
imparticion de programas de capacitacion
sobre las necesidades vy derechos de las
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Personas con Discapacidad, dirigidos
al personal adscrito a las Unidades de
Salud, con el propodsito de evitar las
situaciones de discriminacion por causa
de su condicion de vida.

Politica Publica 3.2. Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal (DIF-DF),
Secretaria de Desarrollo Social organos
politico-administrativos vy dependencias
gue tengan a su cargo Unidades de
Atencion Médica, lanzaran campanas
para sensibilizar a los usuarios de las
Unidades de Salud del Distrito Federal
sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad.

Meta 4. Reforzar las acciones en materia
preventiva que el Gobierno del Distrito
Federal emprende relacionadas con la
discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos

Dependencias Responsables: Secretaria
de Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
Secretaria de Desarrollo Social, |1AAM,
DIF-DF, INMUJERES, INDEPEDL.

Politica Publica 4.1. Secretaria de Salud
(SEDESA) vy Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF), Secretaria de
Desarrollo Social, DIF-DF, brindaran

a las Personas con Discapacidad,
informacion, sensibilizacion y capacita-
cion sobre la importancia de cuidar su
estado de salud para prevenir situaciones



qgue puedan romper el equilibrio de su
condicion de vida.

Politica Publica 4.2. Secretaria de Salud
(SEDESA), Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF) vy DIF-DF
impartiran cursos a la poblacion con
discapacidad, orientados al manejo de
aquellas circunstancias relacionadas con
su condicion de vida, que reguieren una
atencion especial y cuyo descuido puede
implicar riesgos para su salud.

Politica Publica 4.3. Secretaria de Salud
(SEDESA), Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF) vy DIF-DF,
ejecutaran campanhas informativas vy
de concientizacion sobre los cuidados
qgue requiere la prevencion de riesgos
asociados a los distintos tipos de
discapacidad.

Politica Publica4.4. | a Secretaria de Salud
(SEDESA) y Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF), efectuaran
campahas de deteccion temprana vy
acciones de promocion

de la salud para la prevencion de

trastornos fisicos, sensoriales vy del
neurodesarrollo.
Politica Publica 4.5. INDEPEDI,

Impulsara la coordinacion de redes entre
la Secretaria de Desarrollo Social, DIF-
DF, Secretaria de Salud (SEDESA) v
Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal (SSPDF), con la finalidad de
ejecutar acciones que posibiliten el
desarrollo integral de nifas y nifos con
discapacidad, entre O y 6 anos, bajo la
premisa de la Atencion Temprana.

Politica Publica 4.6. Secretaria de Salud
(SEDESA), Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF) y DIF-DF,

desarrollaran planes de capacitacion
dirigidos a quienes trabajan vy atienden
a ninos vy nihas con discapacidad, en los
distintos espacios de atencion, con la
finalidad de entregarun adecuado plan de
acompanamiento e intervencion, a modo
de eliminar las barreras de discriminacion
y desinformacion, para favorecer el
respeto v el buen trato.

Politica Publica 4.7. Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
el DIF-DF y el INDEPEDI, desarrollaran
un modelo de Atencion Temprana, para
incorporarlo en los curriculos de las
carreras asociadas a las areas de salud
y educacion. Se invitara a participar en
esta accion a la Universidad Autonoma
de la Ciudad de Meéxico, asi como a los
responsables de la Educacion Superior
privada.

Politica Publica 4.8. L& Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF), el
IAAM vy el DIF-DF, generaran las acciones
y programas necesarios para atender el
proceso de envejecimiento creciente
de la poblacion con discapacidad en la
Ciudad de Meéxico.

Politica Publica 4.9. La Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
el IAAM v el DIF-DF, fortaleceran los
programas vy su difusion dirigidos a
atender enfermedades reumaticas v
cronico-degenerativas, principalmente
en adultos mayores con discapacidad.
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Politica Publica 4.10. Fortalecer Ia
coordinacion entre la Secretaria de Salud
(SEDESA) vy Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF) vy DIF-DF,
para detectar con oportunidad presencia
de alteraciones visuales en nihos vy niNas
en edad preescolar vy escolar.

Politica Publica 4.11. La Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDRF),
proporcionaran  servicios de  salud
sexual y reproductiva a Personas con
Discapacidad, incluyendo informacion
y educacion sobre el ejercicio de la
sexualidad, con absoluto respeto a sus
derechos vy a su libre decision.

Politica Publica 4.12. La Secretaria
de Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF) e
INMUJERES, promovera una campaha de
salud preventiva dirigida a mujeres para
fomentar el consumo del acido folico.

Politica Publica 4.13. EI DIF-DF
INncorporara una seccion para ninas vy
ninos con Discapacidad en la Cartilla de
O a 6 anos.

Politica Publica 4.14. L a Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDR),
impulsaran Programas Integrales para la
prevencion y atencion de escaras para las
Personas con Discapacidad.

Meta 5. Reforzar las acciones y
Programas de Rehabilitacion para las
Personas con Discapacidad de la Ciudad
de México.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018,
5 anos

Dependencias Responsables: Secretaria
de Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
Delegaciones, DIF-DF.

Politica publica 5.1. La Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
impulsaran la creacion de una Clinica
de Rehabilitacion para las Personas con
Discapacidad.

Politica publica 5.2. El DIF-DF impulsara
la creacion de al menos una Unidad
Basica de Rehabilitacion para Personas
con Discapacidad, en cada una de las
Delegaciones de la Ciudad de Meéxico,
en la medida de las posibilidades
presupuestales del Sistema.

Politica publica 5.3. Las Delegaciones
Politicasimpulsaranlacreaciondealmenos
una Unidad Basica de Rehabilitacion
para Personas con Discapacidad es
sus demarcaciones, en funcion de las
posibilidades presupuestales.

Meta 6. Promover el desarrollo de
estrategias de Autonomia y Vida
Independiente, a través de modelos de
Rehabilitacion Basada en Comunidad
(RBC), en los dispositivos de
rehabilitacion cercanos a los territorios
donde viven las Personas con
Discapacidad, mejorando el acceso de
las Personas y sus familias a procesos
de Rehabilitacién Integral con calidad
y oportunidad, en sus contextos
comunitarios y domiciliarios.



Plazo de cumplimiento: de 2014 a 201/,
4 anos.

Dependencias Responsables: DIF-
DF, Secretaria de Salud (SEDESA) vy
Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal (SSPDF), Delegaciones Politicas,
INDEPEDI.

Politica Publica 6.1. DIF-DF,  las
Delegaciones vy el INDEPEDI, impulsaran
la Rehabilitacion Basada en Comunidad,
apoyando a las Organizaciones Sociales
de vy para Personas con Discapacidad
para su implementacion.

Politica Publica 6.2. La Secretaria de
Salud (SEDESA), Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF) vy el
DIF-DF, formara equipos profesionales
y teécnicos desplegados en unidades
territoriales  entregando apoyo de
servicios socio-sanitarios en los niveles
domiciliarios y comunitarios.

Politica Publica 6.3. DIF-DF, Secretaria
de Salud (SEDESA) v Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
Delegaciones Politicas, INDEPEDI elaboraran
programas de desarrollo  personal ©
planes de intervencion con un enfogue
biopsicosocial, llevando a cabo las
acciones correspondientes.

Politica Publica 6.4. Lo Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
deberan disefar un Sistema de
referencia vy contra-referencia, que
permita completar el ciclo o proceso
de atencion para las Personas con
Discapacidad, desde la rehabilitacion,
hasta la incorporacion de ellas a acciones

relacionadas con la autonomia v la vida
independiente.

Politica publica 6.5. La Secretaria de
Salud (SEDESA), Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
el DIF-DF v las Delegaciones Politicas,
disefaran e introduciran el enfoque de
vida independiente en la rehabilitacion
en Unidades Medicas vy en Unidades
Basicas de Rehabilitacion del Gobierno
del Distrito Federal.

Meta 7. Promover el diseno y el desarrollo
de un Sistema de Informacién Local sobre
Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018,
5 anos

Dependencias Responsables: Secretaria
de Salud (SEDESA) v Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
INDEPEDI.

Politica Publica 7.1. La Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
en colaboracion con INDEPEDI,
elaborara la Clasificacion Oficial Local
de las discapacidades permanentes
y  temporales, incorporando el uso
de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de
la Salud (CIF).

Politica Publica 7.2. La Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF),
en colaboracion con INDEPEDI,
instrumentaran y pondran en marcha
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de un Certificado de Discapacidad que
permita determinar el tipo vy grado de
discapacidad.

Politica Publica 7.3. La Secretaria de
Salud (SEDESA) vy Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (SSPDF), en
colaboracion con INDEPEDI, capacitaran
en el uso de la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento de la Discapacidad
y de la Salud (CIF) a tomadores de
decisiones, prestadores de servicios vy
responsables de la informacion.

Politica Publica 7.4. EI INDEPEDI en
colaboracion con la Secretaria de Salud
(SEDESA) v los Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF), difundiran
a los organos politico-administrativos,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, el wuso
de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de
la Salud (CIF) en la generacion y uso de la
informacion para la toma de decisiones.
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Politica Puablica 7.5. La Secretaria de
Salud (SEDESA), Servicios de Salud

PuUblica del Distrito Federal (SSPDF)
y el INDEPEDI, incorporaran el uso
de la Clasificacion Internacional del

Funcionamiento de la Discapacidad y de
la Salud (CIF) en la generacion y uso de la
informacion para la toma de decisiones.

Politica Publica 7.6. INDEPEDI en
coordinacion con la Secretaria de Salud
(SEDESA) v Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF) contribuiran
con la implementacion de un Sistema de
Informacion Local de la Discapacidad
gue participe en el Sistema Nacional de
Salud.









Subcapitulo 7.2

SUBPROGRAMA
EDUCACION

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
sefala que los Estados deben asegurar la igualdad de acceso a la
educacion primaria y secundaria, a la formacion profesional, a la
ensefanza de adultos vy al aprendizaje permanente. La educacion
debe emplear los materiales, las técnicas educacionales y formas
de comunicacion adecuados, vy por otra parte, la educacion de las
Personas con Discapacidad debe promover su participacion en la
sociedad, su sentido de dignidad y valor personal v el desarrollo de
todo su potencial en lo que se refiere a la personalidad, los talentos
y la creatividad.

En cuanto a la legislacion de nuestro pals, la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos sefiala gue todo individuo tiene
derecho a recibir educacion, sefala también la obligatoriedad de
la Educacion Basica vy la Media Superior. Asimismo, la Ley para
la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad
del Distrito Federal, Capitulo Cuarto, Articulo veinte, en sus
once Fracciones, procura gue la Ciudad de México, asegure el
desarrollo de un sistema de educacion inclusivo y con igualdad de
oportunidades.

El limitado acceso a los servicios educativos, particularmente los
gue reciben los estudiantes con discapacidad, es un factor gue
interviene decisivamente en los procesos de exclusion social que
vive este Grupo de Poblacion, lo que implica un una limitacion en
las oportunidades de progreso individual y de inclusion social.

La discapacidad es un factor gue influye de manera importante en
el desarrollo académico de las personas. Quienes viven con una
discapacidad congénita suelen tener mayores dificultades para
iniciar, abrirse paso y avanzar en el sistema educativo. Quienes
enfrentan una discapacidad adqguirida pueden ver interrumpida su
trayectoria escolar.
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El  propodsito fundamental de este
Subprograma es articular las acciones
gue propicien gue las Personas con
Discapacidad, tengan los elementos
para ejercer su derecho a la educacion
en condiciones analogas al resto de
la poblacion, asi como mejorar la
calidad de la educacion, contribuir a
ampliar las oportunidades de acceso,

permanencia, egreso vy logro educativo

para la poblacion con discapacidad,
iIncorporando InNnovaciones y
adecuaciones curriculares y de
infraestructura, con personal docente

capacitado vy formado profesionalmente
en la educacion inclusiva.

De igual forma se debe procurar la
consideracion de la variable discapacidad
en los sistemas e instrumentos de
monitoreo  perioddico  orientados  a
mejorar los estandares de calidad del
sistema educacional.

Objetivo del Subprograma Educacioén

Contribuir a garantizar el derecho
a la educacion de las Personas con
Discapacidad, promoviendo el acceso
a un sistema educativo inclusivo y con
igualdad de oportunidades en todos
sus niveles, desde la Educacion Basica
a la Educacion Superior, caracterizado
por la incorporacion de innovaciones vy
adecuaciones curriculares, la promocion
de adecuaciones en la infraestructura
escolar vy la capacitacion del personal
docente, formado profesionalmente en la
educacion inclusiva.
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Meta 1. Elaborar y ejecutar un programa
de adecuacion de las instalaciones
educativas, que garantice el acceso
universal a los estudiantes con
discapacidad en todos los planteles
educativos, publicos y privados del
Distrito Federal.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 201/, 4
anos

Dependencias Responsables: Secreta-
ria de Educacion (SEDU), Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito
Federal (IEMS), Instituto Local para la
Infraestructura Educativa del Distrito
Federal (ILIFE), las Delegaciones Politicas.

Politica Publica 1.1. E| Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito
Federal (IEMS) v el Instituto Local para
la Infraestructura Educativa del Distrito
Federal (ILIFE), elaboraran un diagnostico
de infraestructura vy equipamiento en los
Planteles de Educacion Media Superior.
Extendiendo lainvitacion asumarse a esta
accion alos responsables de la Educacion
Superior, como la Universidad Autonoma
de la Ciudad de Meéxico (UACM).

Politica Publica 1.2. E| Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito
Federal (IEMS) v el Instituto Local para
la Infraestructura Educativa del Distrito
Federal (ILIFE), realizaran evaluaciones
periodicas en materia de accesibilidad
fisica en los Planteles Educativos del
Gobierno de la Ciudad de México.

Politica Publica 1.3. E| Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito
Federal (IEMS) v el Instituto Local para
la Infraestructura Educativa del Distrito



Federal (ILIFE), impulsara que los nuevos
Centros Educativos que se construyan vy
aquellos que sufran modificaciones, se
apeguen a las disposiciones y normativas
vigentes en materia de accesibilidad.

Politica Publica 1.4. La Secretaria
de Educacion, el Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal (IEMS),
el Instituto Local para la Infraestructura
Educativa del Distrito Federal (ILIFE) v
las Delegaciones Politicas, impulsaran la
existencia del mobiliario adecuado para
las Personas con Discapacidad, en las
edificaciones destinadas a la educacion.
Extendiendo lainvitacion a sumarse a esta
accion alos responsables de la Educacion
Superior, como la Universidad Autonoma
de la Ciudad de Meéxico (UACM).

Meta 2. Impulsar la puesta en marcha de
ayudas o medidas necesarias enfocadas
a la educacion para el acceso universal a
los estudiantes con discapacidad entodos
los planteles educativos del Gobierno del
Distrito Federal.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017/, 4
anos

Dependencias Responsables: Secretaria
de Educacion, IEMS, INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. La Secretaria de
Educacion vy el IEMS, incorporaran el
uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion en la atencion a la
poblacion condiscapacidad en condicion
analfabetismo y en rezago educativo.

Politica Publica 2.2. La Secretaria de
Educacion vy el IEMS en coordinacion con

el INDEPEDI fomentaran la adaptacion

al lenguaje Braille los materiales de
educacion basica para adultos ciegos vy
débiles visuales en condicion de rezago
educativo.

Politica Publica 2.3. La Secretaria
de Educacion vy el IEMS impulsara la
existencia de material didactico, asi
como el desarrollo de instrumentos
pedagogicos adecuados  para las
Personas con Discapacidad. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a los
responsables de la Educacion Superior,
como la Universidad Autonoma de la
Ciudad de Meéxico (WACM).

Politica Publica 2.4. La Secretaria de
Educacion vy el IEMS en coordinacion
con INDEPEDI fomentaran la produccion,
la distribucion vy difusion de materiales
audiovisuales interpretados en Lengua de
Sehas Mexicana (LSM), para la atencion
educativa de alumnos con deficiencias
auditivas. Extendiendo la invitacion a
sumarse a esta accion a los responsables
de la Educacion Superior, como la
Universidad Autonoma de la Ciudad de
Mexico (WACM).

Politica Publica 2.5. La Secretaria de
Educacion vy el IEMS impulsara que los
maestros conozcan la Lengua de Senas
Mexicana (LSM) con la finalidad de
favorecer la educacion para personas
con deficiencias auditivas en escuelas
regulares. Extendiendo la invitacion a
sumarse a esta accion a los responsables
de la Educacion Superior, como la
Universidad Autonoma de la Ciudad de
Mexico (WACM).
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Meta 3. Impartir talleres para replicadores
en materia de sensibilizacién en todos los
tipos, niveles y modalidades educativas
a fin de que las instituciones y espacios
educativos favorezcan la inclusion de
las Personas con Discapacidad a toda la
dinamica escolar.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017/,
4 anos

Dependencias Responsables: Secretaria
de Educacion del Distrito Federal (SEDU),
el Instituto para la Educacion Media
Superior del Distrito Federal (IEMS), DIF-
DF, INDEPEDI.

Politica Publica 3.1. La Secretaria de
Educacion del Distrito Federal (SEDU),
el DIF-DF v el Instituto para la Educacion
Media Superior del Distrito Federal
(IEMS) en colaboracion con el INDEPEDI,
sensibilizaran y capacitaran a docentes,
administrativos vy alumnos mediante
cursos que favorezcan su participacion
en la integracion de las Personas con
Discapacidad enlacomunidad estudiantil.
Extendiendo la invitacion a sumarse a
esta accion a los responsables de la
Educacion Superior, como la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México (WACM).

Politica Publica 3.2. La Secretaria de
Educacion del Distrito Federal (SEDU),
el DIF-DF vy el Instituto para la Educacion
Media Superior del Distrito Federal
(IEMS) en colaboracion con el INDEPEDI,
generaran materiales e informacion
sobre las Personas con Discapacidad
gue permita sensibilizar e informar a los
estudiantes, sobre dichas personas e
infundirles percepciones positivas con
relacion a los derechos de este Grupo
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de Poblacion vy la importancia de ser
incluidos en su comunidad. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a los
responsables de la Educacion Superior,
como la Universidad Autonoma de la
Ciudad de Mexico (WACM).

Meta 4. Promover el modelo educativo
inclusivo en el Nivel Medio Superior a
Cargo del Gobierno del Distrito Federal,
para favorecer la integracion de las
Personas con Discapacidad alos servicios
regulares.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 201/, 4
anos
Dependencias IEMS,
INDEPEDI.

Responsables:

Politica Publica 4.1. E| Instituto para la
Educacion Media Superior del Distrito
Federal (IEMS) v el INDEPEDI, impulsaran
el desarrollo de metodologias educativas
y desarrollos curriculares universales,
para lograr la inclusion educativa de
las personas con discapacidad en el
nivel medio superior. Extendiendo la
iNnvitacion a sumarse a esta accion a los
responsables de la Educacion Superior,
como la Universidad Autonoma de la
Ciudad de Mexico (WACM).

Politica Publica 4.2. E| Instituto para la
Educacion Media Superior del Distrito
Federal (IEMS), impulsara la adopcion
del modelo inclusivo en los Planteles
a su cargo. Extendiendo la invitacion a
sumarse a esta accion a los responsables
de la Educacion Superior, como la
Universidad Autonoma de la Ciudad de
Mexico (WACM).



Meta 5. Incentivar que las instituciones
educativas generen mecanismos
que apoyen y faciliten el ingreso,
permanencia y egreso de las Personas
con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 201/,
4 anos

Dependencias Responsables: Secretaria
de Educacion del Distrito Federal (SEDU),
el Instituto para la Educacion Media
Superior del Distrito Federal (IEMS).

Politica Publica 5.1. La Secretaria de
Educacion del Distrito Federal (SEDU),
el Instituto para la Educacion Media
Superior del Distrito Federal (IEMS),
impulsara el disefo vy elaboracion de
programas de educacion a distancia
a través de tecnologias inclusivas que
permitan contribuir a que un mayor
numero de Personas con Discapacidad
accedan a la educacion. Extendiendo la
invitacion a sumarse a esta accion a los
responsables de la Educacion Superior,
como la Universidad Autonoma de la
Ciudad de Mexico (WACM).

Politica Publica 5.2. £l Instituto para
la Educacion Media Superior del Distrito
Federal (IEMS) con apoyo del Sistema de
Saludguecorresponda,buscaraincorporar
la atencion escolar en el lugar que, por
prescripcion medica, deban permanecer
los estudiantes gue presentan patologias
o condiciones medico-funcionales, ya sea
en centros hospitalarios o los domicilios.
Extendiendo lainvitacion asumarse a esta
accion a los responsables de la Educacion
Superior, como la Universidad Autonoma
de la Ciudad de México (UACM).

Politica Publica 5.3. La Secretaria de
Educacion del Distrito Federal (SEDU)
y el Instituto para la Educacion Media

Superior del Distrito Federal (IEMS),
contribuiran a la alfabetizacion para
adultos con discapacidad, generando
programas especificos.

Politica Publica 5.4. | a Secretaria de
Educacion del Distrito Federal (SEDU)
y el Instituto para la Educacion Media
Superior del Distrito Federal (IEMS),
impulsaran el otorgamiento de becas
a Personas con Discapacidad para
favorecer la continuidad de sus estudios.
Extendiendo la invitacion a sumarse a esta
accion alos responsables de la Educacion
Superior, como la Universidad Autonoma
de la Ciudad de Meéxico (UACM).

Politica Publica 5.5. La Secretaria de
Educacion del Distrito Federal (SEDU)
y el Instituto para la Educacion Media
Superior del Distrito Federal (IEMS),
promoveran la educacion basica, media
superior y superior para mujeres con
discapacidad. Extendiendo la invitacion a
sumarse a esta accion a los responsables
de la Educacion Superior, como la
Universidad Autonoma de la Ciudad de

México (UACM).

Meta 6. Contribuir a la capacitacion
y formacion de habilidades para las
Personas con Discapacidad que
permitan su insercion en el mercado
laboral.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 201/,
4 anos
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Dependencias Responsables: El Instit-
uto para la Educacion Media Superior del
Distrito Federal (IEMS), INDEPEDI.

Politica Publica 6.1. E| Instituto para la
Educacion Media Superior del Distrito
Federal (IEMS), propiciara la certificacion
de competencias laborales de las
Personas con Discapacidad, a fin de elevar
sus posibilidades de obtener un empleo
digno y mejor remunerado. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a
los responsables de la Educacion media
porivada y superior como la Universidad
Autonoma de la Ciudad de Mexico
(UACM).

Politica Publica 6.2. E| Instituto para
la Educacion Media Superior del
Distrito Federal (IEMS), desarrollara
modulos para la capacitacion laboral,
asi como contenidos curriculares
pertinentes para la poblacion adulta
con discapacidad. Extendiendo Ia
invitacion a sumarse a esta accion
a los responsables de la Educacion
media privada vy superior como la
Universidad Autdonoma de la Ciudad
de Meéxico (UACM).

PoliticaPublica6.3. INDEPEDI gestionara
acuerdos con Instituciones educativas
orivadas, para la elaboracion de
programas curriculares y adecuaciones
a los Planes vy Programas de Estudio a
nivel de Educacion Superior para incluir
en su oferta educativa asignaturas
especificas orientadas al estudio vy
comprension de la Discapacidad (en

las carreras de derecho, medicina,
arguitectura, diseno industrial,
psicologia, sociologia, entre otras).

Extendiendo la invitacion a sumarse a
esta accion a la Universidad Autonoma
de la Ciudad de México.









Subcapitulo 7.3

SUBPROGRAMA
TRABAJO

La incorporacion de las Personas con Discapacidad a actividades
productivas tendientes a mejorar sus niveles de ingreso, constituye
una de las prioridades del Gobierno del Distrito Federal en el
diseno de las estrategias que contribuyan a la plena integracion al
desarrollo de este grupo.

En la Ciudad de Mexico, alrededor de 50.6% de las Personas con
Discapacidad tiene entre 15 y 64 anos, que es el grupo en edad
poroductiva vy las dificultades gue enfrentan para integrarse al
campo laboral y productivo no se derivan solo de las barreras a
causa de sus deficiencias, sino tambien con las barreras sociales
gue constituyen sus perfiles educativos, ya que de acuerdo con
el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, estan hasta cinco veces
por debajo del promedio de la poblacion nacional. El transporte
vy la infraestructura urbana accesibles, constituyen otra de las
condiciones indispensables para que las Personas con Discapacidad
puedan realizar sus actividades sociales vy productivas.

De acuerdo a los datos proporcionados por el Censo de Poblacion
vy Vivienda 2010, en el Distrito Federal alrededor del 71% de las
Personas con Discapacidad en edad de trabajar no participan en
actividades econdmicas, lo que significa gue entre 250 y 260 mil
Personas con Discapacidad no desarrollan actividades generadoras
de ingreso. Precisamente en relacion al nivel de ingreso, alrededor
del 60% de la poblacion economicamente activa con discapacidad
gue trabaja, gana menos de 2 salarios minimos, el 18.7% gana menos
de un salario minimo vy el 14% no recibe ingresos por su trabajo.
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En este contexto, la politica publica
laboral que conforma este documento,
encuentra su sustento legal en el Articulo
125 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asimismo la
Constitucion establece en su Articulo 1°
la prohibicion de “toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las capacidades
diferentes, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias, el estado
civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas” senalando
también, gue a ninguna persona podra
impedirse gue se dedigue a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos (Articulo 5°), lo
cual se robustece con lo estipulado en
el Articulo 123, en donde se plasma el
derecho de toda persona a contar con
un trabajo digno vy socialmente Util.

En este sentido, tanto la Ley General

para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad en el articulo 1,
fracciones I, V., VI v VI, como la Ley
para la Integracion al Desarrollo de

las  Personas con Discapacidad del
Distrito Federal en sus articulos 27,
fracciones |y V, v 25, fracciones | a lll,
establecen disposiciones para evitar la
discriminacion, promover la igualdad de
oportunidades, realizar adaptaciones en
accesibilidad vy ajustes razonables, asi
COMO para proporcionar la capacitacion
gue garantice su desempeno laboral.

Asimismo, de acuerdo con el Articulo
4, una obligacion de los Estados parte,
adoptar las medidas necesarias, entre
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ellas las legislativas y administrativas,
para asegurar vy hacer efectivos
los derechos de las Personas con
Discapacidad; asimismo, el Articulo 27
establece diversas acciones encamina-
das a la salvaguarda y promocion
del derecho al trabajo de éste sector
poblacional, que correspondera aplicar a
los paises adheridos.

La Secretaria del Trabajo vy Fomento al
Empleo del Gobierno del Distrito Federal
(STyFE), cuenta con las atribuciones
para atender los asuntos relativos al
trabajo, prevision social y proteccion del
empleo. Particularmente, la Direccion
General de Empleo, Capacitacion vy
Fomento Cooperativo  tiene  entre
otras funciones las de disenar y operar
programas de empleo, capacitacion
y adiestramiento: concertar acciones
para su adecuada instrumentacion,
y promover 'y consolidar acciones
gue generen ocupacion productiva.
Asimismo, corresponde a la STyFE a
traves de sus distintas direcciones, la
coordinacion e instrumentacion de los
programas, subprogramas y acciones
promovidos por la STPS por medio del
Servicio Nacional de Empleo.

En materia de capacitacion, en el
Distrito Federal opera tambiéen en el
marco del Servicio Nacional de Empleo
el subprograma Becas a la Capacitacion
para el Trabajo (BECATE), que tiene
la funcion de capacitar vy certificar la
preparacion para el trabajo, favorecer la
permanencia en el empleo vy el apoyo a
actividades de autoempleo.

De acuerdo con INEGI, las dos principa-
les fuentes de ingresos de las Personas



con Discapacidad que no trabajan, son
los  programas de gobierno vy las
jubilaciones o pensiones, con 1o
cual tambien es fundamental el
papel del Estado como generador
de oportunidades y de acciones
que permitan el fortalecimiento vy
democratizacion de la productividad,
en términos de condiciones de acceso,
promocion, movilidad vy estabilidad
laboral  para concretar el derecho al
trabajo decente.

Finalmente, es relevante apuntar a
la importancia de establecer una
vinculacion estrecha con el sector
educativo, gue permita a las Personas
con Discapacidad favorecer y potenciar
SU acceso 'y permanencia en la
educacion y en la capacitacion para el
trabajo, conforme a los reguerimientos
del mercado laboral: asi como, impulsar
la creacion de entornos favorables v
accesibles.

El presente Subprograma busca,
promover Lineas de Politica Publica gue
impacten tanto a los buscadores como
oferentes de empleo, incrementando
las posibilidades de inclusion laboral de
mujeres y hombres con discapacidad,
asi como su ingreso vy sus posibilidades
de autonomia e independencia.

Objetivo del Subprograma Trabajo

Fomentar el derecho al trabajo de las
Personas con Discapacidad del Distrito
Federal, tanto en los Sectores Publico,
como Privado, a través del desarrollo
y aplicacion de politicas de inclusion
laboral, autoempleo 'y capacitacion

para este Grupo de Poblacion, asi como
favorecer que sean incluidas en igualdad
de oportunidades vy sin discriminacion
en el ambito laboral.

Meta 1. Promover la inclusién laboral
de las Personas con Discapacidad
en la Administracion Publica del
Distrito Federal, procurando Ila
equidad de género, el equilibrio entre
los diferentes tipos de discapacidad
y la igualdad de condiciones con las
demas personas.

Plazo de cumplimiento: de 2014 5 2018, 5
anos

Dependencias Responsables: Las
Delegaciones, dependencias, organos
desconcentrados vy entidades de Ia
Administracion  Publica del  Distrito
Federal, INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. Las Delegaciones,

dependencias, organos desconcen-
trados vy entidades de la Administra-
cion Publica del Distrito Federal,

instrumentaran acciones de informacion,
sensibilizacion y capacitacion dirigidas a
servidores publicos de mandos medios vy
superiores, asi como a responsables de
recursos humanos, para la incorporacion
laboral de Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.2. Establecer medidas
afirmativas para fomentar la contratacion
de mujeres con discapacidad en
las instancias de las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal.
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Politica Publica 1.3. L.a Oficialia Mayor en
coordinacion con INDEPEDI, desarrollaran
un registro de Personas con Discapacidad
gue laboran en la Administracion Publica
del Distrito Federal, el cual permita
verificar los avances en su contratacion,
de conformidad con lo dispuesto por
la

Ley para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito
Federal.

Politica Publica 1.4. L|a Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo vy el
INDEPEDI, promoveran una cultura
laboral que reconozca las aportaciones
de las Personas con Discapacidad en
relacion con el lugar de trabajo, asi como
respetuosa de la diversidad, los derechos
y la dignidad de las personas.

Politica Publica 1.5. La Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo v
el INDEPEDI, difundiran en formatos
accesibles las acciones que lleva a
cabo el Gobierno del Distrito Federal
en materia de empleo, capacitacion
y autoempleo entre las Personas con
Discapacidad.

Politica Publica 1.6. La Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), a
traves de las Unidades Delegacionales del
Servicio de Empleo (UDSE), fomentaran
gue las Agencias de Inclusion Laboral en
las 16 Delegaciones, sean accesibles vy
cuenten con personal con discapacidad
Vv equipo especializado.

Politica Publica 1.7. La Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo vy el
INDEPEDI, sensibilizaran y capacitaran a
servidorespublicosencargadosdeldiseno,

9/

gjecucion, evaluacion y seguimiento de
los planes y programas acerca de los
derechos, necesidades y capacidades de
las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.8. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, incorporaran
condiciones laborales favorables
para las Personas con Discapacidad,
propiciando la eliminacion de barreras
fisicas y socioculturales, y atendiendo
a sus necesidades de informacion,
comunicacion y movilidad.

Politica Publica 1.9. Las Delegaciones,
dependencias, 6rganos desconcentra-
dos y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, INDEPEDI,
incrementaran la cobertura de los
programas de fomento al autoempleo,
constitucion de cooperativas e
iniciativas empresariales en beneficio
de las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.10. Las Delegaciones,
dependencias, drganos desconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, INDEPEDI,
visibilizaran vy difundirdn experiencias
exitosas en materia productiva de
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.11. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion

Publica del Distrito Federal, INDEPEDI,
promoveran la creacion de programas de
apoyo al trabajo protegido de Personas
con Discapacidad qgue presenten
mayor dificultad para participar en
el mercado abierto de trabajo o para



realizar actividades de empleo por
cuenta propia, sobre todo en el caso de
discapacidades intelectuales, mentales
o fisicas severas.

Meta 2. Incrementar los niveles de
empleo y ocupacién de las Personas con
Discapacidad en el Sector Privado, en
entornos laborales abiertos, inclusivos
y accesibles, procurando el equilibrio
entre las distintas discapacidades y la
equidad de género.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018,
5 anos

Dependencias Responsables: Las
Delegaciones, dependencias, oOrganos
desconcentrados vy entidades de la
Administracion  Publica del Distrito
Federal, INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, INDEPEDI,
desarrollaran  estrategias especificas,
integrales vy transversales de capacitacion
para favorecer la contratacion de
Personas con Discapacidad en el sector
privado.

Politica Publica 2.2. Las Delegaciones,
dependencias, 6rganos desconcentrados
y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, INDEPEDI, crearan
un instrumento de coordinacion vy
colaboracion con el sector empresarial
y las organizaciones de la sociedad
civil para el desarrollo de medidas que
fortalezcan la articulacion de la demanda
y la oferta de empleo de Personas con
Discapacidad.

Politica Publica 2.3. La Secretaria del
Trabajo vy Fomento al Empleo (STyFEBE),
difundira y facilitara el acceso de las

los beneficios, incentivos,
estimulos vy reconocimientos  que
se otorgan por la contratacion, la
accesibilidad vy los ajustes razonables en
los centros de trabajo en beneficio de las
Personas con Discapacidad.

empresas a

Politica Publica 2.4. Las Delegaciones,
dependencias, 6rganos desconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, INDEPEDI,

impulsaran en empresas Y
establecimientos privados el disefo
universal: accesibilidad fisica, Lengua

de Senas Mexicana, sefalizacion,
comunicacion, principios de ergonomia
y seguridad para la inclusion laboral de
las Personas con Discapacidad.

Meta 3. Promover la capacitacion
para y en el trabajo de las Personas
con Discapacidad, con un enfoque
de competencias que responda a
los requerimientos del mercado
laboral, procurando la atenciéon de
las necesidades de aprendizaje por
tipo de discapacidad, proporcionando
herramientas y elementos que faciliten
la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a3 2018, 5
anos

Dependencias Responsables:

Las Delegaciones, dependencias,
organos desconcentrados y entidades
de la Administracion Publica del Distrito
Federal, INDEPEDI.
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Politica Publica 3.1. La Secretaria del
Trabajo v Fomento al Empleo (STyFE),
impulsara el desarrollo y fortalecimiento
de estrategias integrales de formacion,
capacitacion vy adiestramiento para el
trabajo, que permitan el desarrollo de
habilidades vy amplien las oportuni-
dades de inclusion laboral de Personas
con Discapacidad.

Politica Publica 3.2. Las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, INDEPEDI,
impulsaran el desarrollo vy fortalecimiento
de proyectos y programas gue atiendan
las necesidades de capacitacion de las
Personas con Discapacidad, de acuerdo
con su perfil vy perspectivas laborales.

Politica Publica 3.3. La Secretaria del
Trabajo v Fomento al Empleo (STyFE) v
el INDEPEDI, estableceran acciones de
colaboracion con instituciones de los
sectores publico, académico vy social en el
Distrito Federal para ampliar vy fortalecer
la capacitacion para el trabajo de las
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 3.4. La Secretaria del
Trabajo v Fomento al Empleo (STyFE) e
INDEPEDI, promoveran la colaboracion
con las instituciones de capacitacion para
el trabajo, orientada a la ampliacion de
la oferta v la cobertura, la realizacion de
adaptaciones curriculares y pedagogicas,
asi como medidas para la accesibilidad.

Politica Publica 3.5. La Secretaria
del Trabajoy FomentoalEmpleo (STyFE) e
INDEPEDI, fortaleceran la vinculacion con
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las organizaciones de la sociedad civil que
realizan actividades de capacitacion para
el trabajo, para establecer mecanismos de
cooperacion que favorezcan la ampliacion
de su cobertura v el mejoramiento de la
calidad de la ensenanza.

Politica Publica 3.6. La Secretaria del
Trabajo v Fomento al Empleo (STyFE) e
INDEPEDI, involucraran a las instituciones
de educacion superior para el desarrollo e
imparticionde programasde capacitacion
para Personas  con Discapacidad
gue mejoren sus expectativas de

empleabilidad.

Politica Publica 3.7. La Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE)
e INDEPEDI, fomentaran la realizacion
de investigacion y programas dirigidos
al desarrollo de nuevos metodos de
ensefanza y adaptaciones curriculares
a los programas de capacitacion para el
trabajo, de acuerdo con las necesidades
de las Personas con Discapacidad vy la
demanda del mercado laboral.

Politica Publica 3.8. La Secretaria del
Trabajo v Fomento al Empleo (STyFE) e
INDEPEDI, realizaran acciones para que
los programas de capacitacion en los
centros de trabajo publicos y privados
incluyan a las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 3.9. La Secretaria del
Trabajo v Fomento al Empleo (STyFE) e
INDEPEDI, asesoraran al sector privado
respecto a las necesidades de aprendizaje,
formacion y capacitacion gue tienen las
PersonasconDiscapacidad,asicomosobre
las medidas necesarias para su inclusion
en los programas de capacitacion.



Politica Publica 3.10. La Secretaria del
Trabajo vy Fomento al Empleo (STyFE) e
INDEPEDI, diseharan programas, metodos
didacticos y tecnologias qguetpermitan
la capacitacion vy el autoempleo para
las personas con diferentes tipos de
discapacidad.

Politica Publica 3.11. Las Delegaciones,
dependencias, organismos y entidades
de la Administracion Publica del
Distrito  Federal, INDEPEDI, realizaran
las adaptaciones de accesibilidad fisica
a las instalaciones donde se imparten
cursos de capacitacion para el empleo
vy el autoempleo de las Personas con
Discapacidad.
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Subcapitulo 7.4

SUBPROGRAMA
VIVIENDA

Segun el Primer Informe Mundial sobre Discapacidad de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), publicado en 2011, las
Personas con Discapacidad necesitan apoyo y asistencia para
lograr una buena calidad de vida vy participar en la vida econdmica
y social en igualdad de oportunidades con las demas personas.
Este cuidado puede incluir:

o Servicios de cuidado a domicilio para dar apoyo en las tareas
domesticas;

« Atencion de salud primaria a domicilio para responder a las
necesidades médicas vy de autocuidado:

« Entrega de eguipamiento vy ayuda tecnica, adaptacion de la
vivienda y formacion de capacidades para el cuidado: entre
otras.

En este sentido, y de acuerdo con la Convencion Sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, estas, tienen Derecho a un
Nivel de Vida Adecuado para ellas y sus familias, 1o cual incluye
alimentacion, vestido y vivienda adecuados, vy a la mejora continua
de sus condiciones de vida. La Convencion solicita la adopcion de
medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de
este derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad.

Dado lo anterior, el Programa para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018
(PID-PCD), a través del Subprograma Vivienda, busca contribuir a
asegurar el acceso de las Personas con Discapacidad a Programas
de Vivienda Publica, bajo un enfoque de derechos, en cuyo marco
el cuidado de las Personas con Discapacidad, debe regirse por el
valor éetico de la autonomia, buscando dentro de las realidades
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de las personas, potenciar al maximo
su capacidad para decidir sobre sus
proyectos personales, llevar una vida
con el maximo de libertad y dignidad
posible, asi como ser visibles vy audibles
tanto en sus condiciones como en sus
demandas.

Objetivo del Subprograma Vivienda

Impulsar el derecho a la vivienda de
las Personas con Discapacidad vy sus
familias, propiciando condiciones
para una vida digna, en igualdad de
oportunidades 'y no discriminacion,
considerando el “diseno universal” vy los
‘ajustes razonables” que sean precisos
para la adquisicion vy adecuacion de
viviendas accesibles.

Meta 1. Impulsar la accesibilidad en las
viviendas paraPersonas conDiscapacidad
y sus familias.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018,
5 anos.

Dependencias Responsables:

El Instituto de Vivienda del Distrito
Federal (INVID), Secretaria de Desarrollo
Urbano v Vivienda (SEDUVID), INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. La Secretaria de
DesarrolloUrbanoy Vivienda (SEDUVI), en
colaboracion con INDEPEDI estableceran
los criterios normativos y técnicos para
gue en el desarrollo y mejoramiento
de la vivienda en el Distrito Federal, se
contemplen estandares de accesibilidad
para Personas con Discapacidad y adultas
mayores.
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Politica Publica 1.2. El Instituto de
Vivienda del Distrito Federal (INVI) e
INDEPEDI, brindaran atencion prioritaria
a las personas con discapacidad en
situacion de pobreza, en situacion de
vulnerabilidad y que habiten en lugares
deriesgo a fin de que reciban apoyos para
la edificacion, ampliacion o mejoramiento
de sus viviendas.

Politica Publica 1.3. El
Vivienda del Distrito Federal (INVD),
implementara Programas para el
financiamiento o adquisicion de vivienda
accesible para las  Personas con
Discapacidad vy sus familias.

Instituto de

Politica Publica 1.4. El Instituto de
Vivienda del Distrito Federal (INVD),
mantendra la designacion del porcentaje
en la asignacion preferencial de vivienda
para personas con discapacidad, en su
“‘bolsa de vivienda”.

Politica Publica 1.5. E| INVI administrara
préstamos de mejoramiento de vivienda
gue seran orientados exclusivamente a
adecuaciones con la finalidad de hacer
accesibles las viviendas de las personas
con discapacidad, como un grupo de
poblacion en situacion de vulnerabilidad.









Subcapitulo 7.5

SUBPROGRAMA
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

De acuerdo con el Articulo Treinta de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, se reconoce el Derecho
de las Personas con Discapacidad a participar en la vida cultural, las
actividades recreativas, el esparcimiento vy el deporte, en igualdad
de condiciones con las demas. Para tal fin, la Convencion indica
gue se deben adoptar medidas para asegurar gue: a) accedan
a material cultural en formatos accesibles vy a lugares en donde
se ofrezcan representaciones o servicios culturales; b) puedan
desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual; ¢)
las leyes de proteccion de los derechos de propiedad intelectual no
constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para su acceso
a materiales culturales, d) cuenten con el reconocimiento vy el
apoyo de su identidad cultural v lingUistica especifica, incluidas la
lengua de sefas vy la cultura de los sordos, e) alentar v promover
la participacion, en la mayor medida posible, de las Personas con
Discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los
niveles: f) asegurar que los ninos vy las nihas con discapacidad
tengan igual acceso con los demas ninos vy ninas a la participacion
en actividades Iudicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas,
incluidas las que se realicen dentro del sistema escolar. Asi como
garantizar el acceso a instalaciones deportivas, recreativas vy
turisticas, particularmente en el caso de ninas y niNos.

De igual forma, la Ley para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito Federal, determina como
Acciones Prioritarias, las relativas a los Programas gue garanticen el
disfrute vy la participacion en las actividades culturales, recreativas y
deportivas (articulo 5° fraccion V): establece también la obligacion
de garantizar el libre acceso y desplazamiento de las Personas con
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Discapacidad en los lugares donde se
impartan o realicen actividades, turisticas,
culturales, deportivas o recreativas; asi
como de reglamentar y supervisar el
cumplimiento de las condiciones de
accesibilidad, bajo las cuales se realicen
dichas actividades (articulo 36, fracciones
Iy II). La propia Ley determina también
gue las Delegaciones Politicas del
Distrito Federal deberan destinar horarios
adecuados enlasinstalaciones deportivas
para que puedan hacer uso de ellas
deportistas con discapacidad; promover
y apoyar la conformacion de equipos
representativos de deporte adaptado;
difundir las disciplinas de deporte
adaptado: contemplar las necesidades de
equipamiento vy accesibilidad universal:
proveer de equipo deportivo; vy promover
el acceso y uso de las instalaciones
deportivas sin costo alguno (articulo 37).

Respecto al Turismo para este Grupo de
Poblacion, la Ley de Turismo del Distrito
Federal establece en su articulo 18 que
el Programa Local de Turismo debera
contener Politicas Publicas destinadas a
Personas con Discapacidad vy a otras que
por razones fisicas, economicas, sociales
O culturales tienen acceso limitado a
disfrutar de las actividades turisticas
y del patrimonio turistico del Distrito
Federal. Siendo, el turismo v la recreacion
ambitos que potencian la integracion
social efectiva, la afirmacion individual,
gue contribuye ademas al fortalecimiento
de los lazos de convivencia vy, con ello, de
la cohesion social.

De acuerdo con datos del Informe
especial sobre la situacion de los
Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad en el Distrito Federal 2007/-
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2008, existen obstaculos particula-
res que enfrentan las Personas con
Discapacidad, estan asociados  al
acceso Mismo a los espacios culturales,
deportivos vy recreativos (infraestructura,
comunicacion e informacion). Tales
rezagos involucran temas gue van desde
la accesibilidad fisica, hasta la falta de
visitas guiadas en Lengua de Senas
Mexicana, mapas interactivos, subtitulado,
audiodescripcion, magnificadores de
pantallas, salas de lectura adaptadas,
cedulas museograficas, guias impresas
en sistema Braille, sensoramas, disefo
de ambientes vy actividades abiertos e
incluyentes, capacitacion de mediadores
O promotores para la atencion de las
Personas con Discapacidad.

Al estar ausentes, las Personas con
Discapacidad se vuelven invisibles para
el resto de la poblacion; esto genera un
circulo vicioso de marginacion, exclusion
Y discriminacion que constituyen
obstaculos cotidianos para acceder
al ejercicio de sus derechos” (CDHDF,
2008: 225).

El  Programa para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal 2014-
2018 (PID-PCD), se presenta como una
herramienta que busca contribuir en el
desarrollo de un plan de Politica Publica
integral para el acceso y participacion
de las Personas con Discapacidad en
la Vida Cultural, Deportiva vy Recreativa
de la Ciudad de Mexico, ademas del
reconocimiento y el impulso de la
identidad cultural vy linguistica especi-
fica de las Personas con Discapacidad;
los ajustes razonables, medidas de
accesibilidad y diseno universal



requeridos para contar con igualdad de
condiciones en el deporte, la recreacion
vy la cultura, y estrategias que tomen
en cuenta las particularidades que el
acceso v la participacion de las Personas
con Discapacidad en estas actividades
representan, dependiendo de la etapa
del ciclo vital en la cual se encuentren
(nifez, juventud, adultez o vejez).

Objetivo del Subprograma Cultura,

Recreacion y Deporte

Impulsar el derecho de las Personas
con Discapacidad a la vida cultural,
los espacios de expresion artistica,
recreativa vy deportiva de la Ciudad, en
igualdad de condiciones, fomentando
una cultura de respeto e inclusion.

Meta 1. Adoptar medidas para mejorar
la accesibilidad de la infraestructura, el
acceso ala comunicaciony lainformacién
en los espacios, bienes y servicios
turisticos, recreativos y deportivos.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5
anos

Dependencias Responsables:

Secretaria de Cultura de la Ciudad de
Mexico, Instituto del Deporte de la Ciudad
del México (INDEPORTE), Secretaria de
Turismo dela Ciudad de México (SECTUR),
DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de México, Instituto
del Deporte de la Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), Secretaria de Turismo

de la Ciudad de México (SECTUR), DIF-

DF  Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, realizaran un
diagnostico sobre la situacion actual
de las instalaciones e infraestructura
turistica, deportiva, recreativa y/o cultural
del Distrito Federal en materia de
accesibilidad.

Politica Publica 1.2. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Meéxico, Instituto
del Deporte de la Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), Secretaria de Turismo
de la Ciudad de Mexico (SECTUR), DIF-
DF, Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, incorporaran la
variable accesibilidad y diseno universal
en los recintos, contenidos vy proyectos
turisticos, deportivos, recreativos y/o
culturales.

Politica Publica 1.3. Secretaria de
Turismo de la Ciudad de Mexico
(SECTUR) promovera la creacion de
productos especializados o especificos
en temas de Turismo para las Personas
con Discapacidad.

Politica Publica 1.4. Secretaria de
Turismodela Ciudad de México (SECTUR),
fomentara el Turismo accesible, a traves
de la actualizacion de un directorio de
establecimientos y modulos de Turismo
accesibles.

Politica Publica 1.5. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Meéxico, Instituto
del Deporte de la Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), Secretaria de Turismo
de la Ciudad de Mexico (SECTUR),
DIF-DF, Secretaria de Desarrollo
Social, Delegaciones Politicas,
INDEPEDI, aseguraran el acceso vy libre
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desplazamiento de las Personas con
Discapacidadenlas instalaciones publicas
destinadas a la practica de actividades
fisicas, deportivas o recreativas.

Politica Publica 1.6. La Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Meéxico, incluira
tematicas y textos en Sistema Braille para
ciegos vy deébiles visuales en el programa
de salas de lectura.

Politica Publica 1.7. La Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Mexico, realizara
presentaciones literarias para Personas
con Discapacidad auditiva con el apoyo
de intérpretes y/o personas que conozcan
la Lengua de Sehas Mexicana.

Politica Publica 1.8. La Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Meéxico vy las
Delegaciones, promoveran el acceso
de las Personas con Discapacidad a los
espacios, bienes vy servicios culturales,
el respeto a su identidad cultural y su
participacion plena en la vida cultural
del Distrito Federal para avanzar en la
construccion de una ciudad equitativa,
plural, incluyente vy diversa.

Politica Publica 1.9. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Meéxico vy las
Delegaciones, promoveran el acceso
de las Personas con Discapacidad a los
fondos bibliograficos, bibliotecas, salas
de lectura y acervos documentales en
formatos accesibles y con los apoyos
necesarios.

Politica Publica 1.10. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Meéxico vy las
Delegaciones, realizaran campanas
informativas y de divulgacion cultural en
formatos accesibles sobre la oferta en la
Ciudad de México para las Personas con
Discapacidad.

109

Meta 2. Contribuir a la creacion de una
cultura de inclusién de las Personas con
Discapacidad en la vida cultural, artistica
y deportiva de la Ciudad de México.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018,
5 anos

Dependencias Responsables:

Secretaria de Cultura de la Ciudad de
Meéxico, Instituto del Deporte de la
Ciudad del Meéxico (INDEPORTE), DIF-
DF, Secretaria de Turismo de la Ciudad
de Mexico (SECTUR), Secretaria de
Desarrollo Social, Delegaciones Politicas,
INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Meéxico, Instituto
del Deporte de la Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria
de Turismo de la Ciudad de Mexico
(SECTUR), Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas,  contribuiran
a que las Personas con Discapacidad
desarrollen su creatividad y habilidades
culturales y disfruten de los bienes vy
servicios culturales vy

artisticos.

Politica Publica 2.2. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Mexico vy las
Delegaciones, divulgara las actividades
de arte y cultura en las que participan
Personas con Discapacidad y aumentar
el numero de presentaciones artisticas de
grupos gue trabajan con vy para Personas
con Discapacidad.

Politica Publica 2.3. Instituto del
Depor-te de la Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), DIF-DF, Delegaciones
Politicas, incentivaran vy apoyar la



activacion fisica vy la practica del deporte
en Personas con Discapacidad.

Politica Puablica 2.4. Instituto del

Deporte de la Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), DIF-DF  Delegaciones
Politicas, fortaleceran la formacion

academica de entrenadores y profesores
de deportes, con especializacion en la
atencion de Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.5. Secretaria de
Turismo de la Ciudad de Mexico (SECTUR)
e INDEPEDI fomentara la participacion
de prestadores de servicios turisticos,
en temas de formacion, capacitacion vy
sensibilizacion para su personal.

Politica Publica 2.6. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Mexico vy las
Delegaciones, promoveran la inclusion de
las Personas con Discapacidad a la vida
comunitaria a traves de acciones de arte
y cultura.

Politica Publica 2.7. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Mexico vy las
Delegaciones, apoyaran ciclos de cine vy
documental que muestren el valor de las
personas con discapacidad en beneficio
de la inclusion de este sector de la
poblacion.

Publica 2.8. Instituto del
Deporte de la Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), DIF-DF,  Delegaciones
Politicas, fomentaran la vinculacion del
Sistema Local con el Sistema Nacional
del Deporte el derecho de las Personas
con Discapacidad, a la practica de una
actividad fisica, deporte adaptado o
paralimpico.

Politica

Politica Publica 2.9. Secretaria de

Cultura de la Ciudad de Meéxico vy
las  Delegacio-nes, diversificaran la
oferta cultural para las Personas con
Discapacidad en la Ciudad de Mexico, de
mMmanera gue existan espacios, actividades
y contenidos para el disfrute de cada una
de las bellas artes.

Politica Publica 2.10. Promover que
en los programas, en los espacios vy
en las acciones culturales adscritos o
dependientes de la Secretaria de Cultura
del Distrito Federal, se incorporen o
estimulen actividades dirigidas a nifnos/
as, jovenes o adultos/as mayores con
discapacidad en entornos inclusivos.

PoliticaPublica2.11. Secretariade Turismo
de la Ciudad de Mexico (SECTUR),
realizara campanas de promocion
turistica para Personas con Discapacidad,
posicionando el “turismo accesible” en la
Ciudad de Meéxico.

Politica Publica 2.12. Instituto del
Deporte de Ila Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), DIF-DF  Delegaciones

Politicas, reconoceran y estimularan a
los deportistas con discapacidad del
Distrito Federal ganadores de alguna
disciplina en competencias nacionales o
internacionales.

Politica Publica 2.13. Las Delegaciones
Politicas propiciaran la incorporacion de
Personas con Discapacidad con talento
deportivo a los equipos delegacionales
representativos de deporte adaptado.
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Politica Publica 2.14. El Instituto del
Deporte vy el DIF-DF, estimularan la
difusion de los Juegos del Deporte
Adaptado en la Ciudad de México.

Politica Publica 2.15. El Instituto del
Deporte fomentara la creacion de un
Museo del Deporte Adaptado en la
Ciudad de Mexico.

Meta 3. Promover acuerdos para que las
Personas con Discapacidad accedan
a servicios turisticos, recreativos y
de esparcimiento, en condiciones
favorables acordes con el tipo de
discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018,
5 anos

Dependencias Responsables:

Secretaria de Cultura de la Ciudad de
Meéxico, Instituto del Deporte de la
Ciudad del México (INDEPORTE), DIF-
DF, Secretaria de Turismo de la Ciudad
de Mexico (SECTUR), Secretaria de
Desarrollo Social, Delegaciones Politicas,
INDEPEDI.

Politica Publica 3.1. Instituto del
Deporte de la Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), DIF-DF,  Delegaciones

Politicas, fomentaran el otorgamiento
de estimulos, becas economicas
O académicas, a deportistas con

discapacidad de todas las categorias.

Politica Publica 3.2. Secretaria de
Cultura dela Ciudad de México, estimulara
la produccion artistica en los ambitos
de la musica, artes esceénicas, artes
plasticas vy literatura de las Personas con

Discapacidad, mediante el otorgamiento
de recursos econdomicos por proyecto
individual o colectivo.

Politica Publica 3.3. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Mexico, Instituto
del Deporte de la Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria
de Turismo de la Ciudad de Mexico
(SECTUR), Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, fomentaran
gue los propietarios de bienes muebles
e inmuebles donde se desarrollen
actividades turisticas, recreativas
y deportivas, deberan mantener
condiciones para el disfrute y adecuacion
a las necesidades de personas con algun
tipo de discapacidad.

Politica Publica 3.4. Secretaria de
Cultura de la Ciudad de Meéxico, Instituto
del Deporte de la Ciudad del Mexico
(INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria
de Turismo de la Ciudad de Mexico
(SECTUR), Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, promoveran
gue se incentive a las personas fisicas
y morales que celebren espectaculos
publicos a fin de gue proporcionen las
facilidades para la asistencia de Personas
con Discapacidad.









Subcapitulo 7.6

SUBPROGRAMA
JUSTICIA

De acuerdo con la reforma constitucional en materia de Derechos
Humanos del ano 2011, todas las autoridades estan obligadas al
respeto, promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos
contenidos en la Constitucion, los Tratados Internacionales de los
gue el Estado Mexicano es parte en esta materia v las leyes que
emanen de ella, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad v progresividad.

Para garantizarlos, las autoridades tienen el deber de acudir al
derecho interno tanto de origen Nacional como Internacional,
brindando la proteccion mas amplia de la persona, ejerciendo con
ello un control de constitucionalidad y convencionalidad.

De acuerdo con el Protocolo de Actuacion para quienes imparten
Justicia en Casos gue Involucren los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Suprema Corte de la Justicia de la Nacion, 2014),
esto supone un enriguecimiento de las fuentes juridicas de garantia
de los Derechos Humanos, y condiciona la aplicacion de la norma
a su mayor capacidad protectora de los derechos (de conformidad
con el principio pro persona), sin generar de ninguna mMmanera una
relacion jerarquica entre normas, ni asignar primacia a unas sobre
otras (Constitucional y de fuente Internacional).

Promover el respeto de los derechos que a las Personas con
Discapacidad, les han sido reconocidos tanto en la Constitucion
como en la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, es fundamental para reconocer que su exigibilidad y
Jjusticiabilidad debe enmarcarse en el modelo social y de Derechos
Humanos sobre la discapacidad, tal como lo dispone la Convencion.
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Dicha Convencion indica con precision
gue las Personas con Discapacidad deben
tener acceso a la justicia en igualdad
de condiciones con las demas, incluso
mediante ajustes de procedimiento v
adecuados a la edad, para facilitar el
desempeno de las funciones efectivas
de esas personas como participantes
directos e indirectos, incluida la
declaracion como testigos, en todos los
procedimientos judiciales, con inclusion
de la etapa de investigacion y oftras
etapas preliminares. Se deben tomar
todas las medidas gue sean pertinentes
y efectivas para garantizar que tanto
la imparticion, como la procuracion vy
la administracion de justicia para las
Personas con Discapacidad en la Ciudad
de Meéxico, se realicen en igualdad de
condiciones con las demas.

El igual reconocimiento  de las
Personas con Discapacidad ante
la ley, tambien es parte del Marco

Convencional mencionado, que reafirma
gue las Personas con Discapacidad
tienen derecho en todas partes al
reconocimiento de su personalidad vy su
capacidad juridica en todos los aspectos
de la vida.

Sin embargo, de acuerdo con las
recomendaciones en terminos de “Acceso
a la Justicia”, gue puntualizo la Relatora
Especial sobre la independencia de los
magistrados vy abogados, guien visito
Mexico en mision oficial por invitacion
del Gobierno del primero al guince de
octubre de 2010, sabemos gue:

« La poblacion, especialmente los
grupos vulnerables, en particular las
personas con discapacidad, asi como
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de este grupo, quienes viven en zonas
marginales, percibe generalmente
el sistema de justicia como algo
distante y ve en sus operadores a
figuras alejadas a las cuales no puede
acceder facilmente.

« La distancia geografica que separa
a las vy los justiciables de los
tribunales en algunas regiones; la
carencia de infraestructura; la falta
de instalaciones apropiadas para
personas con discapacidad vy el trato
discriminatorio contra determinados
grupos  constituyen, entre  otros
factores, obstaculos para garantizar
el acceso a la justicia.

« Enlaszonas masremotasdela Ciudad,
las infraestructuras son deficientes vy
las victimas, las vy los justiciables; las v
los litigantes: abogadas vy abogados;
defensoras vy defensores publicos
deben recorrer distancias muy largas
para llegar a los juzgados.

De acuerdo con lo anterior, resulta
necesaria la existencia de mecanismos,
en todos los ambitos vy entornos, para
gue las Personas con Discapacidad
puedan mejorar sus condiciones de vida,
y en general, sean reconocidas como
personas titulares de Derechos y como
participes de la sociedad.

Ya que como indica la @ Corte
Interamericana de Derechos Humanos,
se debe buscar gque las personas con
discapacidad disfruten “de un verdadero
acceso a la justicia y ser beneficiarios de
un debido proceso legal en condiciones
de igualdad con quienes no afrontan esas
desventajas. Para alcanzar sus objetivos,
el proceso debe reconocer y resolver los
factores de desigualdad real de quienes



son llevados ante la justicia. La presencia
de condiciones de desigualdad real obliga
a adoptar medidas de compensacion
que contribuyan a reducir o eliminar los
obstaculos y deficiencias que impidan o
reduzcan la defensa eficaz de los propios
intereses”.

Por ello, el Programa para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad en el Distrito Federal
2014-2018 (PID-PCD), de acuerdo con lo
anterior y con lo establecido de manera
puntual en los Articulos 12, 13, 14 v 15 de
la Ley para la Integracion al Desarrollo de
las Personas con Discapacidad, buscara
colocar en la Agenda Publica en materia
de Discapacidad del Distrito Federal,
la adopcion de acciones encaminadas
a garantizar tanto la procuracion v la
imparticion, como la administracion
de justicia bajo estandares optimos de
eficacia, tomando en consideracion las
necesidades particulares y concretas de
las Personas con Discapacidad.

Objetivo del Subprograma Justicia

Promover la seguridad juridica vy el
efectivo acceso a la justicia de las
Personas con Discapacidad gue habitan
o transitan en el Distrito Federal,
fomentando una cultura de la no
discriminacion.

Meta 1. Velar por el efectivo acceso
a la justicia de las Personas con
Discapacidad, e informarlas sobre sus
derechos.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018,
5 anos

Dependencias Responsables:
Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
DIF-DF,  IAAM, INMUJERES, COPRED,
INDEPEDI. Asimismo, se invitara a parti-
cipar de estas acciones al Poder Judicial
del Distrito Federal vy la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.1. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
DIF-DF, realizaran las acciones necesarias,
a fin de fortalecer la capacidad de sus
instituciones 'y procedimientos para
garantizar el acceso a la justicia de las
personas con discapacidad, en particular,
en las areas remotas de la Ciudad.
Asimismo, se invitara a participar de estas
acciones al Poder Judicial del Distrito
Federal vy la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.2. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
DIF-DF, deberan elaborar, publicar v
difundir manuales y material informativo
en el que se dé a conocer informacion
sobre las autoridades a las cuales las
Personas con Discapacidad, deben acudir
en caso de violacion de sus derechos. Se
invitara a participar de estas acciones
al Poder Judicial del Distrito Federal vy
la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal.
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Politica Publica 1.3. Las defensorias
publicas, deberan atender de manera
especializada los delitos cometidos
contra o por personas con discapacidad
donde se garanticen todos sus derechos
como ofendido o probable responsable,
durante la integracion de la averiguacion
previay durante los procesos respec-
tivos.

Politica Publica 1.4. Las agencias del
Ministerio Publico que atiendan los
delitos cometidos contra o por personas
con discapacidad, deberan contar con las
instalaciones adecuadas que garanticen
la accesibilidad de las personas con
discapacidad, asi como con todo el
personal y material especializado que
permita la atencion adecuada vy el
gjercicio de sus derechos que como
ofendido o como probable responsable
le correspondan.

Politica Publica 1.5. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria  Juridica vy de Servicios
Legales, DIF-DF, aseguraran que haya
un intérprete en los proceso en donde
se encuentre vinculada una persona con
discapacidad auditiva, a fin de procurar
el debido proceso de las personas con
discapacidad. Asimismo, se invitara a
participar de estas acciones al Poder
Judicial del Distrito Federal v la Comision

de Derechos Humanos del Distrito
Federal.
Politica Publica 1.6. Procuraduria

General de Justicia del Distrito Federal,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
proporcionaran una adecuada atencion
formativa e informativa que permita a
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las Personas con Discapacidad adqguirir
el conocimiento juridico necesario para
comprender el alcance de sus derechos, que
permita la seguridad juridica

mediante undebidoprocesolegal. INDEPEDI
invitara a participar de esta accion al
Poder Judicial del Distrito Federal.

Politica Publica 1.7. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria  Juridica y de Servicios
Legales, DIF-DF, deberan adoptar todas
las medidas necesarias para garantizar
el acceso pleno de las mujeres con
discapacidad a la justicia, en particular
asegurando que la violencia en contra
de ellas sea efectivamente investigada vy
sancionada.

Politica Publica 1.8. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal
e INMUJERES, COPRED, generara
mecanismos para visibilizar la violencia
de género y discriminacion a mujeres,
niNas, adultas mayores v mujeres
pertenecientes a comunidades indigenas
con discapacidad. INDEPEDI invitara
a participar de esta accion al Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal
y la Comision de Derechos Humanos del

Distrito Federal.

Politica Puablica 1.9. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
la Secretaria de Seguridad Publica del
Distrito Federal, DIF-DF, INMUJERES,
IAAM, impulsaran acciones para la
prevencion vy atencion de la violencia
hacia las nifas, mujeres, pertenecientes
a comunidades indigenas vy adultas
mayores con discapacidad. INDEPEDI



invitara a participar de esta accion a la
Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

Politica Publica 1.10. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
COPRED, INMUJERES, DIF-DF propiciaran
acciones para combatir la discriminacion
agravada gue sufren las mujeres vy ninas
con discapacidad, especialmente en
relacion con la violencia vy el abuso.

Politica Publica 1.11. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
INMUJERES, COPRED, fomentaran
acciones de proteccion juridica y social,
asi como medidas para reparar los danos
para mujeres vy niNas con discapacidad
que sufren violencia y abuso. INDEPEDI
invitara a participar de esta accion a la
Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

Politica Publica 1.12. Procuraduria General
de Justicia del Distrito Federal, Secretaria
de Seguridad Publica, Consejeria Juridica
vy de Servicios Legales, DIF-DF, COPRED,
INDEPEDI, fomentaran el reconocimiento
de la personalidad juridica de Personas
con Discapacidad. INDEPEDI invitara a
participar de esta accion al Poder Judicial
del Distrito Federal y la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.13. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
DIF-DF, realizaran las acciones necesarias,
afinde fortalecerlaprocuracion dejusticia
para las personas con discapacidad.
Asimismo, se invitara a participar de estas

acciones al Poder Judicial del Distrito
Federal v la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.14. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
DIF-DF, realizaran las acciones necesarias,
a fin de fortalecer la defensorias publicas
para las personas con discapacidad.
Asimismo, se invitara a participar de estas
acciones al Poder Judicial del Distrito
Federal vy la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.15. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
DIF-DF, estableceran el Sistema Integral
de Apoyos para la Toma de Decisiones.
INDEPEDI invitara a participar de esta
accion a la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

Meta 2. Impulsar acciones para construir
entornos accesibles en materia de
acceso a la justicia para las Personas
con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 201/,
4 anos

Dependencias Responsables:

Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, Secretaria de Seguridad
Publica, Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se
invitara a participar de estas acciones
al Poder Judicial del Distrito Federal vy
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la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

Politica Publica 2.1. Procuraduria Gene-
ral de Justicia del Distrito Federal,

Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria  Juridica vy de Servicios
Legales, DIF-DF, realizaran acciones

para incorporar los ajustes razonables
en materia de accesibilidad a la
iNnfraestructura existente y el diseno
universal en la infraestructura por
construir. Asimismo, INDEPEDI invitara
a participar de estas acciones al
Poder Judicial del Distrito Federal vy la
Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

Politica Publica 2.2. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria  Juridica y de Servicios
Legales, DIF-DF, fomentaran campanas
educativas en lenguas indigenas a
traves de los medios de comunicacion
dirigidos a informar a personas con
discapacidad pertenecientes a estas
comunidades, sobre los procedimientos
de acceso a la justicia.

Politica Publica 2.3. INDEPEDI
promovera que laimparticion, procuracion
y administracion de justicia cuente con
peritos especializados en discapacidad,
la interpretacion de la Lengua de Senas
Mexicana, y poder emitir documentos en
Braille. Se invitara a participar de estas
acciones al Poder Judicial del Distrito
Federal vy la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 2.4. Procuraduria de
Justicia del Distrito Federal, Consejeria
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Juridica, INDEPEDI, proporcionaran los
recursos de comunicacion, tecnologias,
ayudas tecnicas, humanas, personal
capacitadoy otros apoyos necesarios para
la accesibilidad de las comunicaciones
vy la informacion para las Personas con
Discapacidad en las instalaciones de los
organos administrativos vy judiciales, asf
COmMo en sus procedimientos.

INDEPEDI invitara a participar de esta
accion al Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal.

Politica Publica 2.5. Procuraduria de
Justicia del Distrito Federal, Consejeria
Juridica vy de Servicios Legales,
INDEPEDI, contaran con interlocutores
especializados en las instalaciones de
Procuracion de justicia gue faciliten el
acceso a las Personas con Discapacidad.

INDEPEDI invitara a participar de esta
accion al Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal.

Meta 3. Fortalecer la sensibilizacion de
todos los sectores de la sociedad, en
particular los érganos administrativos
y judiciales, para que tomen mayor
conciencia respecto a los derechos de
las personas con discapacidad, asi como
los medios e instancias para el ejercicio
de los mismos sin discriminacion alguna.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017/,
4 anos

Dependencias Responsables:

Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal, Secretaria de
Seguridad Publica, Consejeria Juridica
y de Servicios Legales, COPRED, DIF-



DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a
participar de estas acciones al Poder
Judicial del Distrito Federal y la Comision

de Derechos Humanos del Distrito
Federal.
Politica Publica 3.1. Procuraduria

General de Justicia del Distrito Federal,
COPRED e INDEPEDI, promoveran vy
difundiran los derechos de las Personas
con Discapacidad.

INDEPEDI invitara a participar de esta
accion al Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal vy la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 3.2. Procuraduria de
Justicia del Distrito Federal, Secretaria de
Seguridad Publica, Consejeria Juridica vy
de Servicios Legales, DIF-DF, desarrollaran
programas de capacitacion en materia de
sensibilizacion, para las vy los impartidores
de justicia, asi como quienes trabajan en
la administracion de la misma, incluido el
personal policial y penitenciario.

INDEPEDI invitara a participar de esta

accion al Poder Judicial del Distrito
Federal.
Politica Publica 3.3. Procuraduria

de Justicia del Distrito  Federal,
Consejeria Juridica, DIF-DF, procuraran
la  especializacion  jurisdiccional v
administrativa de los prestadores de los
servicios de asesoria y representacion
juridica para las Personas con
Discapacidad que lo requieran.
INDEPEDI invitara a participar de esta
accion al Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal.

COPRED e
INDEPEDI informaran a la ciudadania vy
a las organizaciones de la sociedad civil,
sobre la existencia del derecho a queja
por discriminacion contra las personas
con discapacidad.

Politica Publica 3.4.

INDEPEDI invitara a participar de esta
accion a la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 3.5. COPRED e
INDEPEDI impulsaran la difusion de los
servicios de organizaciones sociales e
instituciones que brindan asesoria legal
y de Derechos Humanos en materia de
discapacidad, discriminacion vy violencia.

INDEPEDI invitara a participar de esta
accion a la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

Meta 4. Fomentar el desarrollo de
conocimiento juridico en materia de
derecho y discapacidad, apuntando
hacia el respeto efectivo de la autonomia
e independencia de las Personas con
Discapacidad, como supuesto basico a
través del cual ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones con los demas, y
que sirva de base para el desarrollo de un
proceso de adecuacion normativa.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 201/,
4 anos

Dependencias Responsables:

Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, Secretaria de Seguridad
Publica del Distrito Federal, Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, DIF-
DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a
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participar de estas acciones ala Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Politica Publica 4.1. Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
DIF-DF,  INDEPEDI, promoveran la
armonizacion de la legislacion mexicana
para cumplir con la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su interpretacion juridica
dentro de la normatividad en la materia.
INDEPEDI invitara a participar de estas
acciones a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal.

Politica Publica 4.2. Procuraduria de
Justicia del Distrito Federal, Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF,
INDEPEDI, propiciaran la creacion de
Protocolos de actuacion existen para
llevar registro, control y supervision de las
condiciones en que operan albergues,
refugios o cualquier centro de estancia
para ninas y ninos con discapacidad
gue sean victimas de delitos, que se
encuentren en situacion de abandono o
cuya patria potestad o tutela se encuentra
en controversia.
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Politica Publica 4.3. Procuraduria de
Justicia del Distrito Federal, Secretaria
de Seguridad Publica del Distrito Federal,
promoveran donde se imparta la carrera
de derecho, adecuaciones a los planes vy
programas de estudio que garanticen la
observancia de los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales en materia
de discapacidad.

Politica Publica 4.4. INDEPEDI en
coordinacion  con la Secretaria de
Gobierno, la Consejeria Juridica vy de
Servicios Legales, la Secretaria de

Desarrollo Social, disefaran protocolos
para transversalizar el enfoque de
Derechos Humanos y de geénero con
especial énfasis en derechos de las
Personas con Discapacidad. INDEPEDI
invitara a participar de esta accion a la
Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal vy al Poder Judicial del
Distrito Federal.









Subcapitulo 7.7

SUBPROGRAMA
PARTICIPACION EN LA
VIDA POLITICA

Y PUBLICA

La Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido vy
proclamado que toda persona tiene derechos vy libertades, sin
distincion de ninguna indole.

Con base en estos preceptos, la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad establece la obligacion de los
Estados de garantizar que las Personas con Discapacidad ejerzan
sus Derechos para Participar Plena vy efectivamente en la Vida
Politica y Publica en igualdad de condiciones con los demas, esto
significa entre otras cosas, que se debe asegurar gue este Grupo
de Poblacion tenga la posibilidad de votar vy ser elegidas, entre
otras formas mediante: la garantia de que los procedimientos,
instalaciones y materiales electorales sean adecuados, accesibles
y faciles de entender vy utilizar; la proteccion del derecho de
las Personas con Discapacidad a emitir su voto en secreto en
elecciones vy referéndum publicos sin intimidacion, v a presentarse
efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer cargos
vy desempenar cualguier funcion publica a todos los niveles de
gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias y tecnologias
de apoyo cuando proceda; la garantia de la libre expresion de la
voluntad de las Personas con Discapacidad como electores v a
este fin, cuando sea necesario y a peticion de ellas, permitir gue
una persona de su eleccion les preste asistencia para votar.
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Asimismo, la Convencion indica gue es
indispensable promover activamente
un entorno en el que las personas con
discapacidad puedan participar plena
y efectivamente en la direccion de los
asuntos publicos sin discriminacion y en
igualdad de condiciones con las demas
personas y fomentar su participacion en
los asuntos publicos vy, entre otras cosas:

« SuU participacion en organizaciones
y asociaciones no gubernamentales
relacionadas con la vida publica
y  politica del pais, incluidas las
actividades y la administracion de los

partidos politicos;

o La constitucion de organizaciones de
y para Personas con Discapacidad
gue representen a estas personas a
nivel internacional, nacional, regional
y Local, vy su incorporacion a dichas
organizaciones.

La perspectiva de derechos implica
el fortalecimiento de la capacidad de
agencia de las personas, en particular
de las Personas con Discapacidad,
asi como a la autonomia de estas. La
autonomia puede vincularse con la
nocion de independencia y conlleva
tanto una dimension publica, que tiene
gue ver con la participacion activa en la
organizacion de la sociedad, como una
personal, expresada en la posibilidad de
formular v realizar los propios planes de
vida y de tomar decisiones conforme a
preferencias propias.

En ambos casos, la autodeterminacion
v la libertad para decidir por si mismo,
estan en la base del ejercicio de sus
derechos.

La formulacion de las siguientes lineas
de Politica Publica, del Programa para
la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito
Federal 2014-2018 (PID-PCD), a traves
del Subprograma Participacion en la
Vida Politica y Publica, consideran un
enfoque de derechos que toma en
cuenta la importancia del logro de una
vida independiente, la toma del control
de los procesos de decisiones de las
Personas con Discapacidad, buscando
constituirse en el mecanismo para
asegurar el ejercicio de sus derechos vy
su participacion social.

Objetivo del Subprograma Participacion
en la Vida Politica y Publica

Favorecer el ejercicio de los derechos
politicos de las Personas con
Discapacidad, a traves de impulsar su
participacion en la vida publica de la
Ciudad.

Meta 1. Promover activamente un
entorno en el que las personas con
discapacidad puedan participar plena
y efectivamente en la direccion de los
asuntos publicos, sin discriminacion
y en igualdad de condiciones con las
demas personas.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017/,
4 anos

Dependencias Responsables: COPRED vy
el INDEPEDI. Se invitara a participar de
estas acciones al Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) vy la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDPF).



Politica Publica 1.1. INDEPEDI invitara
al Instituto Electoral del Distrito Federal
(IEDF) en la generacion de las acciones
y los mecanismos necesarios para
fomentar la participacion ciudadana de
las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.2. INDEPEDI invitara
a participar al Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) v a la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF), en la generacion de las acciones
necesarias para brindar a las Personas
con Discapacidad la emision de su voto
en secreto en elecciones vy referendum
puUblicos. Considerando los casos en gue
sea necesario y a peticion de ellas, se
permita que una persona de su eleccion
les preste asistencia para votar.

Politica Publica 1.3. INDEPEDI buscara
la participacion del Instituto Electoral
del Distrito Federal (IEDF), en fomentar
que los procedimientos, instalaciones
y materiales electivos y de opinion,
sean adecuados, accesibles vy faciles de
entender vy utilizar.

Politica Publica 1.4. INDEPEDI buscara
la participacion del Instituto Electoral
del Distrito Federal (IEDF), en mejorar el
disefo y funcionamiento de las casillas
y canceles electorales, asi como de
aguellos utilizados en los mecanismos
de participacion ciudadana, gue
permitan un acceso comodo y seguro a
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.5. COPRED vy el
INDEPEDI en coordinacion con el
Instituto Electoral del Distrito Federal
(IEDF) promoveran la sensibilizacion
y capacitacion del personal de las

instancias electorales, en materia de no
discriminacion.

Politica Publica 1.6. INDEPEDI buscara
la participacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF), para facilitar el uso
de nuevas tecnologias vy tecnologias de
apoyoparalasPersonasconDiscapacidad,
tanto en comicios electorales, como en la
participacion ciudadana.

Meta 2. Impulsar acciones en el poder
legislativo y 6rganos electorales para
garantizar una mayor participacion
de las Personas con Discapacidad en
los cargos publicos de elecciéon, en
condiciones de igualdad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 201/ 4
anos

Dependencias Responsables:

INDEPEDI. Se invitara a participar de
estas acciones al Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) vy la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDFP).

Politica Publica 2.1. INDEPEDI fomentara
la participacion de las Personas con
Discapacidad en organizaciones vy

asociaciones ale) gubernamentales
relacionadas con la vida publica vy
politica, incluidas las actividades vy la

administracion de los partidos politicos.
Se buscara la participacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF).

Politica Publica 2.2. INDEPEDI buscara
la participacion de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF), en promover la constitucion
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de organizaciones de Personas con
Discapacidad que representen a estas
personas a nivel internacional, nacional,
regional vy Local, y su incorporacion a
dichas organizaciones.

Meta 3. Propiciar un proceso de cambio
de cultura, a través de talleres para
la concienciacion de los Servidores
Publicos.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018,
5 anos.

Dependencias Responsables: INDEPEDI.
Se invitara a participar de estas acciones
al Instituto Electoral del Distrito Federal
(IEDF).

Politica Publica 3.1.
a particioar de la
programas de capacitacion dirigidos
a los Servidores Publicos del Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF) vy los
procesos de sensibilizacion en materia de
discapacidad.

INDEPEDI invitara
integracion de

Meta 4. Impulsar acciones conjuntas
con los oérganos de representacion
ciudadana para construir un entorno de
accesibilidad y respeto en las Colonias,
Pueblos y/o Barrios originarios para las
Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017,
5 anos
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Dependencias Responsables: INDEPEDI,
Delegaciones Politicas. Se invitara a
participar de estas acciones al Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF) vy
la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF).

Politica Publica 4.1. Delegaciones
Politicas.  INDEPEDI buscara la
participacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) y la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF), en fomentar la participacion
de los oOrganos de representacion
ciudadana para mejorar las condiciones
de accesibilidad en sus cuatro dominios
(infraestructura, espacio publico,
transporte publico y comunicaciones e
iInformaciones) para las personas con
Discapacidad en las colonias y/o pueblos.

Politica Publica 4.2. Delegaciones
Politicas.  INDEPEDI buscara la
participacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) y la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF), para impartir talleres a los
organos de representacion ciudadana
sobre sensibilizacion hacia las personas
condiscapacidad para fomentar actitudes
receptivas vy percepciones positivas,
gue impliguen ademas el respeto a la
diversidad en las comunidades.









Capitulo 8

HERRAMIENTAS DE
APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO
DEL PID-PCD
2014-2018

Durante los Ultimos anos existe consenso sobre la importancia
del analisis de la Politica Publica. Este analisis la concibe como un
proceso gque da cuenta de como se construyo, para que, quiénes
y cuantos son los participantes en ella y cuales son los resultados.
Desde esta perspectiva, la formulacion, el disefo, la implementacion
y la evaluacion son etapas para gue una Politica Publica sea eficiente
para resolver problemas publicos. Las etapas del ciclo de vida de
la politica publica no deben verse como un proceso estatico sino
dinamico v flexible, por ejemplo, la etapa de evaluacion permite
identificar mejoras para redisenarla.

La evaluacion es la etapa que permite identificar, valorar vy
medir, mediante la investigacion (cuantitativa y cualitativa), las
debilidades, aciertos y oportunidades de un conjunto de acciones
implementadas. Asimismo, permite generar un pProceso para
mejorar la toma decisiones, la gestion, asi como, transparentar la
rendicion de cuentas y gquizas lo mas importante verificar que se
este dando cumplimiento de los Objetivos planteados para resolver
los problemas publicos.

De igual manera, el seguimiento se concibe como la continuacion
de la evaluacion que se realiza durante la ejecucion de la Politica
Publica, sus juicios se refieren habitualmente al grado de
cumplimiento de acciones previstas hasta ese momento vy a los
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procesos de gestion, regularmente el seguimiento se realiza desde
dentro de la organizacion que desarrolla la intervencion.

El Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI), contara con las
Herramientas de Apoyo siguientes para el Fortalecimiento del
Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad (PID-PCD 2014-2018).

1. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién del PID-PCD 2014-2018.
2. Registro y Credencializacion.
3. Consejo Consultivo.

Es importante mencionar que el PID-PCD 2014-2018, cuenta con un
Diagnostico, construido a partir de un panorama de la Discapacidad
a nivel local, con enfogue de género, al cual se le dara seguimiento vy
se le reforzara con analisis complementarios, que permitan lograr un
acercamiento al cumplimiento de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en el periodo mencionado.
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Subcapitulo 8.1

1. MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PID-PCD
2014-2018

Considerando que, la Ciudad de Mexico se distingue, por ser
una Entidad gque va a la vanguardia en el diseno y aplicacion
de politicas de corte social para sus habitantes, la presente
administracion local a traves del Instituto para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito
Federal (INDEPEDI), se suma a esta trayectoria, por medio de
la integracion de un Sistema de Indicadores, que permitan dar
cuenta de modo efectivo del cumplimiento de los derechos
sociales de las personas con discapacidad contenidos en las
herramientas ultimas con las gue cuenta el PID-PCD 2014-2018:
las Metas y las Lineas de Politica Publica.

El Programa General de Desarrollo del Distrito Federal (PGDDF
2013-2018), enuncia de manera muy clara que la evaluacion de las
politicas y programas es una parte fundamental de la estrategia
de planeacion: ciclo de planificacion, asignacion de recursos,
seguimiento y evaluacion.

Para llevar a cabo la construccion del Sistema de Indicadores
del PID-PCD 2014-2018, se desarrollaran dos etapas, mismas que
facilitaran la aceptacion, asimilacion vy puesta en marcha de los
Objetivos, Metas v Lineas de Politica Publica en las dependencias
involucradas.
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Primera etapa. En esta, se disena-
ra y construira el Subsistema de
Indicadores de Metas para cada uno
de los Subprogramas del PID-PCD
2014- 2018. Esta etapa sera transcen-
dental para la armonizacion del flujo
de informacion que se debera tener
entre las dependencias involucradas
en cada Subprograma vy el INDEPEDI,
y permitira un crecimiento gradual
y organizado de las responsabilidades
de cada uno de los entes involucrados.
Este conjunto de indicadores, que
consideran la alineacion con el
Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2013-2018 (PGDDF),
se encuentra en el Apartado Anexo del
documento.

Segunda etapa. En esta se completa
la conformacion del Sistema de
Indicadores del PID-PCD 2014-2018, con
el diseno y construccion del Subsistema
de Indicadores de Lineas de Politicas
Publicas, mismo que permitira realizar
el monitoreo del Programa para la
Integracion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad del Distrito Federal
2014-2018 (PID-PCD). Para esta etapa se
desarrollaran las actividades siguientes:

« Subsistema de indicadores de
Lineas de Politicas Publicas.
TSe medirad con éste, el grado de
cumplimiento al Programa con una
bateria de Indicadores en funcion a
las lineas de politica publica paracada
uno de los componentes del PID-
PCD: Subprogramas Transversales:
(Proteccion Social, Accesibilidad,
Sensibilizacion y Armonizacion
Legislativa), Subprogramas
Enfocados a los Ambitos de
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Participacion (Salud, Educacion,
Trabajo, Vivienda, Cultura, Recreacion
y Deporte, Justicia y Participacion en
la vida Politica vy PuUblica), Registro
y  Credencializacion y  Consejo
Consultivo.

+ Seguimiento y monitoreo de Ia
participacion. Para monitorear la
participacion de las Delegaciones,

dependencias, organos descon-
centrados vy entidades de Ia
Administracion Publica del Distrito

Federal, en el PID-PCD 2014-2018, se
desarrollara un indice de grado de
participacion.

Para ello, en primer lugar, se asignara
la participacion del actor responsable,
en términos de: si participa=l
o0 no participa=0, asignando el
valor mencionado en cada caso.
En segundo lugar se agregara la
participacion de los entes publicos,
a partir de la construccion de una
matriz participacion.

El indice de grado de participacion
se desarrollara para el total de
los componentes del PID-PCD:
Subprogramas Transversales,
Subprogramas Enfocados a los
Ambitos de Participacion, Registro
vy  Credencializacion vy  Consejo
Consultivo.

En este conjunto de indicadores se
involucrara a los responsables de su
gjecucion, una vez gue el subsistema de
indicadores de metas este funcionando,
fecha que no debera rebasar el segundo
semestre de 2015.



* Recomendaciones. Elaboracion,
sistematizacion y seguimiento de las
mismas

Fuentes de informacion
El  Mecanismo de Seguimiento v
Evaluacion del PID-PCD 2014-2018,
tendra como fuentes de informacion
principales las siguientes:

e LOsS proporcionados por las
Delegaciones, dependencias, organos
desconcentrados vy entidades de
la Administracion Publica del
Distrito Federal, responsables
de la instrumentacion de las
Lineas de Politica Publica de los
Subprogramas Transversales,
Subprogramas Enfocados a los
Ambitos de Participacién, Registro
y Credencializacion, asi como el
Consejo Consultivo. La informacion
gue se obtenga, debera provenir de
fuentes oficiales como son registros
administrativos, padrones de
beneficiarios, documentos oficiales
emitidos por los entes responsables,
la Gaceta Oficial del Distrito Federal
u otra informacion  respaldada
por el titular o el responsable de
la informacion vy rendicion de los
informes. Cada uno de los actores
participantes deberan presentar un
informe periodico de los avances
de sus acciones, de acuerdo a los
formatos que sean proporcionados
por el INDEPEDI.

Objetivo. Consolidar un Sistema de
Informacion que permita realizar el
Seguimiento, Monitoreo vy Evaluacion del
Programa para la Integracion al Desarrollo

de las Personas con Discapacidad 2014-
2018 (PID-PCD).

Meta 1. Disenar, construir y poner en
marcha un Subsistema de Indicadores
de Metas para cada uno de Ilos
Subprogramas del PID-PCD 2014-2018.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2016,
5 anos.

Responsables: INDEPEDI en coordina-
cion con los Participantes en el PID-PCD
2014-2018.

Politica Publica 1.1. INDEPEDI elaborara
vy presentara a los responsables de
cada Subprograma, la propuesta de
Indicadores de Gestion para cada una de
las Metas contenidas en el PID-PCD 2014-
2018, en los formatos adecuados, mismos
que permitan dar claridad y precision a la
construccion de los indicadores.

Politica Publica 1.2. INDEPEDI
coordinara reuniones de ftrabajo con
los entes participantes para definir

procedimientos vy politicas de operacion
del subsistema.

Politica Publica 1.3. INDEPEDI integrara
un Informe Anual gue muestre la evolucion
del comportamiento de los indicadores
involucrados en el cumplimiento de las
Metas para ese periodo, contenidos en el
PID-PCD 2014-2018.

Meta 2 Disenar, construir y poner en marcha
un Subsistema de Indicadores de Lineas
de Politica Publica para cada uno de los
Subprogramas del PID-PCD 2014-2018.
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Plazo de cumplimiento: de 2015 a 201/,
5 anos.

Responsables: INDEPEDI, Evalua DF,
Participantes en el PID-PCD 2014-2018.

Politica Publica 2.1. INDEPEDI
elaborara vy presentarda a los entes
responsables, la propuesta de Indicadores
de Gestion, que permita dar seguimiento
al cumplimiento de Lineas de Politica
Publica contenidas en los Subprogramas
gue integran el PID-PCD 2014-2018, en
los formatos adecuados, mismos que
posibilite dar claridad y precision a la
construccion de los indicadores.

Politica Publica 2.2. INDEPEDI
elaborara un Conjunto de Indicadores
de Seguimiento y Monitoreo del grado
de participacion de las Delegaciones,
dependencias, organos desconcentrados
y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal vy su contribucion al
cumplimiento del PID-PCD 2014-2018.

Politica Publica 2.3. INDEPEDI
coordinara reuniones de ftrabajo con
los entes participantes para definir

procedimientos vy politicas de operacion
de los indicadores contenidos en el
Subsistema vy los relacionados con el
grado de participacion de cada uno de
ellos.

Politica Publica 2.4. INDEPEDI en
coordinacion con los Entes participantes
en el PID-PCD 2014-2018, elaborara
reportes que muestrenelcomportamiento
de los indicadores de Politicas Publicas
y de grado de participacion de dichos
Entes para ese periodo (ambos, insumos
indispensables para la elaboracion del
Informe Anual).

Politica Publica 2.5. Evalua DF en
coordinacion  con INDEPEDI revisara
los resultados del Informe Anual del
PID-PCD 2014-2018, con la finalidad de
verificar de la consistencia en el diseno
e implementacion de Objetivos, Metas
y Lineas de Politica Publica y emitira las
recomendaciones correspondientes para
encontrar areas de oportunidad en la
ejecucion del Programa.

Politica Publica 2.6. INDEPEDI en
coordinacioncon kEvalua D.F.convocarany
presentaran alos Entes participantes en el
PID-PCD 2014-2018 las recomendaciones,
con la finalidad de proponer y consensuar
los medios para lograr los ajustes en la
consecucion de las mismas.

Politica Publica 2.7. Evalua DF en
coordinacion con INDEPEDI sistematizara
y daraseguimiento alasrecomendaciones
derivadas del Informe Anual.









Subcapitulo 8.2

2. REGISTRO Y
CREDENCIALIZACION

La Convencion Sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad en su Articulo 31 establece la responsabilidad
de los Estados Parte para recopilar la informacion adecuada,
incluidos datos estadisticos, que permitan formular vy aplicar
politicas publicas en la materia; difundir dichas estadisticas v
asegurar gue sean accesibles para Personas con Discapacidad vy
la poblacion en general. Asimismo, la Ley para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal,
en su Articulo 48, fraccion IX, contempla: “Crear y mantener
actualizado el Registro de las Personas con Discapacidad del
Distrito Federal”, como una atribucion del Instituto para la
Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del
Distrito Federal (INDEPEDD.

Asimismo, la Linea de Accion 2148 del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal (PDHDF), establece la importancia
de desarrollar un Registro Local Unico de personas con
discapacidad del Distrito Federal, que emita las constancias
correspondientes a la discapacidad.

A pesar del aumento en la visibilidad del tema de las Personas
con Discapacidad en la Agenda Publica y de los avances en el
reconocimiento juridico de sus derechos, tanto a nivel nacional
como internacional, México carece de un registro administrativo
confiable, que permita disponer de informacion estadistica
robusta, continua vy veraz sobre las personas con discapacidad.
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De acuerdo con datos de la Comision
Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), la situacion de las
Personas con Discapacidad en América
Latina sigue caracterizandose por
una profunda desigualdad y grandes
brechas socioecondmicas. Situacion
gue coloca a este grupo de la poblacion
en una condicion de vulnerabilidad
social especial gue demanda acciones
integrales.

En los Ultimos diez anhos, el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), ha realizado varios ejercicios
y pruebas piloto que logrd consolidar
en el Censo 2010 con una bateria
de preguntas sobre discapacidad;
no obstante, la informacion por
Entidad Federativa vy por Derecho
aun es insuficiente, ya que el nivel de
informacion desagregada no permite
precisiones estadisticas para definir
politicas publicas con mayor enfogue,
asi se plantea en “Discapacidad:
preparativos para el Censo 20107
(Velazquez vy Reyes, 2009).

Dado que aun no existen criterios Unicos
gue permitan clasificar de forma uUnica
los diferentes tipos de discapacidad,
un tema fundamental, es la unificacion
de criterios respecto de la definicion
de discapacidad, dando paso al uso
de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad
y de la Salud (CIF), como el estandar
bajo el cual se determina, dado que a
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partir del ano 2001 INEGI la adopta,
de acuerdo con lo establecido por
la Organizacion Mundial de la Salud,
otorgando con ello, una connotacion
social a las definiciones asociadas a la
discapacidad.

En este sentido y en relacion, a la
Constancia de Discapacidad que las
Personas solicitan para acceder a los
servicios del Gobierno del Distrito
Federal, asociada al tema de Ila
Clasificacion, la Norma Oficial Mexicana
NOM-015-SSA3-2012 establece gque:

Para la atencion integral a
personas con discapacidad. En el
apartado 51.3 "A toda persona con
discapacidad que lo solicite, se e
debera expedir un certificado de
reconocimiento vy calificacion de
discapacidad con validez nacional,
en el que se anoten como minimo
los siguientes datos. nombre, sexo,
edad, nacionalidad, domicilio, tipo y
grado de discapacidad, en su caso,
en el formato correspondiente, a
través de una institucion del sector
salud y por un médico con titulo y
cédula profesional.”

Dado qgue el certificado se expide en el
‘formato correspondiente” v puede ser
emitido tanto por una institucion del
sector salud como por un medico con
titulo v cédula profesional, existe mas de
un formato posible. Es decir, a pesar de
la existencia de normatividad nacional
e internacional, persiste un vacio
conceptual, normativo vy de enfoque,



que ha dificultado la homologacion de
criterios para definir la discapacidad.

De acuerdo con lo anterior se deriva la
necesidad de generar un procedimiento
unico, confiable, adecuado a la CIF vy
viable operativamente, para que las
Personas con Discapacidad puedan
acreditar su condicion y facilitar el acceso
a programas vy beneficios exclusivos.

En el Distrito Federal, todavia no existe
una Credencial Unica que identifique
a las Personas con Discapacidad vy les
permita, por un lado, certificar que
viven con una condicion determinada v,
por otro, formar parte de un grupo de
atencion especial, para el gque existen
politicas publicas adecuadas.

Dicho lo anterior, es una prioridad para
la presente administracion local, atender
lo dispuesto por el Decreto por el que
se expide la Ley de Atencion Prioritaria
para las Personas con Discapacidad y en
Situacion de Vulnerabilidad en el Distrito
Federal, que ademas adiciona diversas
Disposiciones a la Ley Para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federalyalaley
de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores en el Distrito Federal, publicada
el 17 de septiembre de 2013 y que coloca
como una atribucion de la Secretaria de
Desarrollo Social, la expedicion vy entrega
de una credencial para la realizacion de
todos los tramites y la prestacion de
los servicios publicos orientados a las
Personas con Discapacidad.

este decreto es un paso

Sin  duda,
adelante enorme para cambiar el
paradigma de atencion a las Personas
con Discapacidad en el pais: el reto,
sera conseguir articular un esfuerzo
de homologacion de conceptos vy
de criterios para el Registro, para la
Credencializacion, asi como para la
Constancia de Discapacidad.

Uno de los propositos del Programa
para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito
Federal 2014-2018 (PID-PCD), es generar
un Sistema de Informacion de las
Personas con Discapacidad (SIS-PCD-
INDEPEDI), a través de tres elementos:

1. Proceso de construccion del Registro
de las Personas con Discapacidad.

2. Programa de Credencializacion de
las Personas con Discapacidad.

3. Integracion de un Banco de
Informacion  Estadistica de las
Personas con Discapacidad.

con la informacion
disponible de fuentes tales como:
Dependencias que proveen atencion
a este Grupo de Poblacion, las
Organizaciones relacionadas con
las Personas con Discapacidad, las
mismas Personas con Discapacidad
que por voluntad vy derecho propio
se acerguen para participar de forma
activa en los “Proyectos de Registro
y  Credencializacion”, asi  como las
Instituciones y Organismos gue generan
informacion estadistica del tema.

Apoyandose

El Sistema de Informacion (SIS-PCD-
INDEPEDI), tiene como punto de
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partida la necesidad indispensable
de estandarizacion de definiciones
utilizadas, unificacion de criterios vy da-
tos, de forma transversal, con la finalidad
de brindar con ello un enfoque mejor a
la Administracion Publica del Distrito
Federal, en términos de la atencion hacia
las Personas con Discapacidad desde
las perspectivas siguientes: Proteccion

Social, Accesibilidad (infraestructura,
espacio publico, transporte publico,
comunicacion e informacion), Salud,

Educacion, Trabajo, Cultura, Recreacion
y Deporte, Justicia, entre otras.

En términos de Programas sobre
Derechos Sociales no hay duda que el
Distrito Federal esta a la vanguardia
en el pais desde los Ultimos 15 anos.
Para el tema de la Discapacidad en la
Ciudad, el reto principal es consolidar
un Sistema de Registros Administrativos
qgue aseguren la medicion con base en
la estadistica en la materia, asi como
el consenso vy la estandarizacion del
concepto y su forma de medirlo. Para
ello, la informacion debe ser perioddica,
verificable, homologada, estructurada,
pero sobre todo, desagregada;
incrementando de esta forma el grado
de confiabilidad de la misma.

Este tema, busca definir mecanismos
para crear, actualizar vy resguardar
el Registro de las Personas con
Discapacidad a travées de una Base de
Datos robusta, eficiente vy en permanente
actualizacion, que no solo provea de
datos de control administrativo, sino
gue permita contar con informacion
estadistica veraz, confiable y oportuna,
para facilitar la propuesta de Politicas
Publicas Especiales para las Personas

con Discapacidad. Asi como conocer
la interaccion de los individuos con
sus Derechos, con estricto apego a
las normas vy disposiciones de la Ley
de Proteccion de Datos Personales
para el Distrito Federal (LPDPDF) vy
aquella normatividad, lineamientos o
disposiciones contemplados en la Ley
de Informacion Estadistica y Geografica
gue regula al INEGI o su equivalente
en términos de recoleccion de datos
estadisticos.

Objetivo. Crear un Sistema de Informa-
cion de las Personas con Discapacidad
gue habitan en el Distrito Federal veraz
y oportuno, gue contribuya al desarrollo
de Planes, Programas y Acciones de
la Administracion Publica del Distrito
Federal, para facilitar el acceso a los
programas vy acciones de apoyo de este
sector de la poblacion y de esta forma
contribuir a mejorar su calidad de vida.

Meta 1. Desarrollar un Sistema de
Registro Local de Personas con
Discapacidad que habitan en el Distrito
Federal, para generar informacién que
permita a la Administraciéon Publica del
Distrito Federal definir prioridades vy
tomar decisiones de Politica Publica.

Plazo de cumplimiento: 2014-2016
(8 anos)

Responsables: Secretaria de Desarrollo
Social, INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. INDEPEDI concertara
con la Secretaria de Desarrollo Social, la



publicacion en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal los Lineamientos
especificos para que el INDEPEDI,
con base en la Ley para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito  Federal,
coordine el proceso interinstitucional para
establecer los procedimientos vy formatos
adecuados, gue sentaran las bases para
registrar a las Personas con Discapacidad
en cada una de las instituciones del GDF
dentro de la esfera de sus atribuciones:
trabajo, educacion, asistencia social, salud,
cultura, recreacion, deporte, transporte vy
no discriminacion.

PoliticaPublica1.2. NDEPEDIpromove-
ra a traves del COPLADE un mecanismo
para solicitar a las Instituciones de la
Administracion  Publica del Distrito
Federal, responsables de Programas
Sociales, la informacion relativa a las
personas con discapacidad contenida en
los padrones de derechohabientes a su
cargo.

Politica Publica 1.3. INDEPEDI disenara
y fomentara los procesos para la
construccion de los consensos vy
normalizacion de criterios, terminologia
y conceptos apegados a estandares
internacionales en materia de
discapacidad, asi como la determinacion
de los formatos de registro necesarios.

Politica Publica 1.4. INDEPEDI disenara
un formato Unico de registro de Personas
con Discapacidad para la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Politica Publica 1.5. INDEPEDI elaborara
un Programa de Capacitacion para el
personal delas Entidades y Dependencias

de la Administracion Publica del Distrito
Federal a quienes les competa el llenado
del Formato de Registro Unico.

Politica Publica 1.6. INDEPEDI disefara
y elaborara el proceso de implementacion
delFormatodeRegistroUnicodePersonas
con Discapacidad en la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Politica Publica 1.7. INDEPEDI construira
la Base de Datos de las Personas
con Discapacidad a nivel local con la
informacion obtenida del Formato de
Registro Unico.

Politica Publica 1.8. INDEPEDI generara
un Mmecanismo de concentracion y control
de la informacion del Registro Unico que
generen las Dependencias vy Entidades
de la Administracion Publica del Distrito
Federal, para mantener actualizada la
Base de Datos de las Personas con
Discapacidad.

Politica Publica 1.9. INDEPEDI
implementara que el Formato de Registro
Unico esté disponible a través del portal-
web del Instituto, para contribuir a que las
Personas con Discapacidad se inscriban
por decision y voluntad propia.

Politica Publica 1.10. INDEPEDI disenara
el procedimiento para la difusion vy
convocatoria del Programa de Registro.

Meta 2. Constituir un programa de
Credencializaciéon de las Personas con
Discapacidad oficial, unico y gratuito,
en el Distrito Federal, apegado a los
estandares establecidos en la Ley de
Atencion Prioritaria y la construccion
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del Registro de Personas con
Discapacidad en el Distrito Federal.

Plazo de cumplimiento: 2015-2018
(4 anos)

Responsables: Secretaria de Desarrollo
Social, INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. INDEPEDI concertara
con la Secretaria de Desarrollo Social, la
publicacionenla Gaceta Oficial del Distrito
Federal los Lineamientos especificos para
gue el Instituto, con base en la Ley para la
Integracion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad del Distrito Federal,
coordine el proceso interinstitucional para
establecer los procedimientos y forma-
tos adecuados qgue sentaran las
bases para dotar de una Credencial
Unica oficial a las Personas con
Discapacidad en cada una de las
instituciones del GDF dentro de la esfera
de sus atribuciones: trabajo, educacion,
asistencia social, salud, cultura, recreacion,
deporte, transporte y no discriminacion.

Publica 2.2.

procedimiento que las
dependencias que atienden a las
Personas con Discapacidad deberan
seguir, para gue una vez gue se concluyo
el Registro de la Persona en el Sistema de
Informacion del INDEPEDI, se proceda a
elaborar la credencial Unica de la persona
con discapacidad, segun el tipo que le
corresponda.

Politica INDEPEDI

definira el

Politica Publica 2.3. INDEPEDI disenara
el procedimiento para la difusion
y convocatoria del programa de
credencializacion.
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Meta 3. Construir un Banco de
Informacién Estadistica de Personas
con Discapacidad, que permitira medir
y monitorear la dinamica demografica
de las Personas con Discapacidad

en su conjunto mediante el analisis
y sistematizacion de Ila informacion
generada en el Registro, Estudios

realizados por Instituciones nacionales y
en general fuentes oficiales que gene-ren
estadisticas, para integrar una idea clara
y especifica de las necesidades de este
Grupo de Atencion Prioritaria.

Plazo de cumplimiento: 2015-2018
(4 anos)

Responsables: Secretaria de Desarrollo
Social, Evalua D.F., INDEPEDI.

Politica Publica 3.1. INDEPEDI
en coordinacion con la Secretaria
de Desarrollo Social y Evalua D.F
disefaran vy desarrollaran un Banco de
Informacion Estadistica de Personas con
Discapacidad, que permita dar respuesta
a las necesidades de informacion basica
en el tema, para la elaboracion de
estudios y mediciones que se requieran
realizar acerca de este Grupo de Atencion
Prioritaria.

Politica Publica 3.2. INDEPEDI en
coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Social y Evalua D.F. integraran
y difundiran la informacion estadistica
de las Personas con Discapacidad en el
Distrito Federal y toda aguella que sea
relevante para el gjercicio de sus derechos.

Politica Publica 3.3. INDEPEDI en
coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Social v Evalua D.F. generaran
documentos con informacion estadis-



tica que reflejen la dinamica
sociodemografica de las Personas con
Discapacidad gue habitan en la Ciudad.

Politica Publica 3.4. INDEPEDI en
coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Social v Evalua D.F. divulgaran
documentos con informacion estadistica

generados a partir del Registro de
personas con discapacidad.
Politica Publica 3.5. INDEPEDI en

coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Social y Evalia D.F. generaran
informacion oportuna y confiable sobre
las caracteristicas sociodemograficas vy
necesidades particulares de la poblacion
con discapacidad y sus familias, sobre la
incidenciay prevalenciade ladiscapacidad,
asi como del tipo de servicios que recibe
la poblacion con discapacidad vy las
actividades que realiza este grupo de la
poblacion.

INDEPEDI en
Secretaria de
Desarrollo Social y Evalua D.F. gestio-
naran e impulsaran ante las Instituciones
del Gobierno Federal como el Instituto

Politica Publica 3.6.
coordinacion con la

Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) vy oftras instituciones acade-
micas y de investigacion, el desarrollo
de estudios y/o encuestas especificas
para la generacion de indicadores de
resultado e impacto a nivel estatal,
con el nuevo enfoque de Derechos
Humanos, en estrecha colaboracion con
Universidades, institutos de investigacion
y organizaciones de la sociedad civil de vy
para Personas con Discapacidad.
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Subcapitulo 8.3

3. CONSEJO CONSULTIVO

De acuerdo con la reforma constitucional en materia de Derechos
Humanos del ano 2011, todas las autoridades estan obligadas al
respeto y garantia de los derechos humanos contenidos en la
Constitucion vy las leyes gue emanen de ella, asi como los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte en esta
materia. En este marco y de acuerdo con la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, para adoptar
decisiones sobre cuestiones relacionadas con las Personas con
Discapacidad, se deben celebrar consultas estrechas y colaborar
activamente con este Grupo de Poblacion, incluidos los nifos vy
las ninas con discapacidad, a traves de las organizaciones que las
representan.

Asimismo, dado gue las Organizaciones de la Sociedad Civil han
representado un movimiento asociativo de gran trascendencia en
el desarrollo de acciones encaminadas a mejorar las condiciones
de vida de las Personas con Discapacidad vy sus familias y han
contribuido a generar acciones para transitar de una politica
asistencialista a una politica con enfogque de Derechos Humanos en
la Ciudad de Meéxico, es fundamental garantizar la participacion de
este sector para avanzar en la implementacion de los mandatos de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

El Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad (INDEPEDI), como Ente encargado de establecer las
Politicas Publicas y proponer los cambios legislativos en materia
de discapacidad del Gobierno del Distrito Federal, de acuerdo con
el Articulo 56 de la Ley para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito Federal, contara con un
Consejo Consultivo, que debera estar integrado por 20 Consejeros

Ordinarios, del modo siguiente:
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« Cinco personas reconocidas por su
participacion activa en el movimiento
de la discapacidad:

o Cinco representantes de empresas;

« Cinco representantes de las
Universidades @) Instituciones
Educativas con sede en el Distrito
Federal y

« Cinco representantes de
Organizaciones de la Sociedad
Civil de reconocido prestigio,
que se encuentren debidamente

constituidas e inscritas en el Registro
de las Organizaciones Civiles del
Distrito Federal.

Entre las funciones del Consejo, estara
establecer reuniones ordinarias y debera
instituir todas las Mesas de Trabajo sobre
temas de discapacidad que considere
relevantes a fin de contribuir a garantizar
los derechos de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de México.

El  Programa para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal 2014-
2018 (PID - PCD), contempla al Consejo
Consultivo como un mecanismo para
presentar al Instituto para la Integracion
al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad  del Distrito  Federal
(INDEPEDVD, cualguier proyecto para su
analisis y ejecucion.

Objetivo. Ser el vinculo a traves del
cual, las Personas con Discapacidad,
estaran involucradas en el desarrollo de
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acciones, programas vy en el diseno de
las politicas publicas que favorezcan el
gjercicio pleno de los derechos de este
Grupo de Poblacion en la Ciudad de
Mexico.

Meta 1. Crear las Mesas de Trabajo
sobre temas que considere relevantes
para las personas con discapacidad.

Plazo de cumplimiento: 2014-2016,
5 anos.

Responsables: INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. Realizar las acciones
correspondientes para la conformacion
de las mesas de trabajo.

Meta 2. Alentar la participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil en
el Consejo Consultivo en el desarrollo
de acciones, programas y en el diseno
de las politicas publicas que favorezcan
el ejercicio pleno de los derechos de las
Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: 2014-2018,
5 anos.

Responsables: INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. Realizar las
invitaciones a la sociedad civil y a los
entes publicos para que participen en las
mesas de trabajo de su competencia.
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ANEXOS

PROGRAMA PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO FEDERAL 2014-2018

ANEXO.
Fichas para el Monitoreo y Seguimiento de los Indicadores

Alineacién con el PGDDF 2013-2018
Eje 1: Equidad e inclusion social para el desarrollo humano

Area de Oportunidad 1: Discriminacion y Derechos Humanos

Objetivo 1: Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas, independientemente de su origen étnico,
condicidn juridica, social o econdmica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacion o preferencia sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras, para evitar bajo un enfoque de corresponsabilidad la
exclusion, el maltrato y la discriminacion.

Meta 3: Lograr la certificacion del Distrito Federal como “Ciudad Amigable”.

Alineacion con el Programa Sectorial Desarrollo Social con Equidad e Inclusion
2014-2018
Meta Sectorial 3.1. Incrementar en 20% las acciones que contribuyan a evitar la exclusion, el maltrato y la discriminacion, en los grupos
identificados como mayormente discriminados, para avanzar en la certificacion de “Ciudad amigable”.

Politica Publica 3.1.1. Las Secretarias de Turismo, Desarrollo Social, de Salud, la Autoridad del Espacio Publico, COPRED,
INDEPEDI, INJUVE; asi como los entes publicos que atienden a grupos identificados como mayormente discriminados realizaran
acciones tendientes a garantizar el ejercicio de los derechos humanos, la igualdad y no discriminacion, conforme a sus atribuciones.
Politica Piublica 3.1.4. El Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPEDI), el COPRED, la
Contraloria General, la Secretaria de Obras y Servicios, la Secretaria de Proteccion Civil, la Autoridad del Espacio Publico y la Agencia
de Gestion Urbana en coordinacién con los o6rganos politico administrativos impulsaran acciones para garantizar el derecho al libre
acceso de las personas con discapacidad, adultas mayores y otras que de manera temporal requieran utilizar apoyos para su movilidad.

Indicadores del Subprograma Proteccién Social

W Glin el Cridad Objetivo del Tipo de Linea
Nombre del Indicador Programa Férmula de 0l P! Periodicidad Meta 2018 Responsable
s [T indicador Indicador Base
Institucional Medida
MI1. Favorecer el
desarrollo de la | Namero de
autonomia de las acciones Conocimiento
Personas con S
; Discapacidad. a 'f’;:?)recer el :izl;;frollo dil 60% de las personas
Nimero de acciones para . . . ; con discapacidad,
través de servicios desarrollo de | Numero la autonomia
favorecer el desarrollo de la de apoyo ) ’ d d 1 Gestié Cuatri ! 0 tengan  acceso  a INDEPEDI El, AO1, 01, M3
autonomia de las Personas . POy a autonomia c < as estion uatrimestra Programas y PS-M1-I1
3 3 pertinentes a su tipo de las acciones Personas con -
con Discapacidad . . . . Servicios en la
de  discapacidad, Personas con Discapacidad Ciudad de Méxi
promoviendo  su | Discapacidad en la Ciudad u ¢ Mexico.
independencia y de México.
facilitando los
procesos de
inclusion social.

Participantes: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF),Consejeria Juridica y de Servicios Legales, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud, Secretaria de Proteccion
Civil, Delegaciones, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), INMUJERES, INDEPEDIL
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pctaldel Uridad Objetivo del Tipo de Justificacion
Nombre del Indicador Programa Férmula de I e I P! 5 Periodicidad Meta 2018 Responsable l‘. oL ‘p DDF
Institucional Medida indicador ndicador (alineacién PGDDF)

MI. Favorecer el

desarrollo de la Conocimiento

autonomia de las

Personas con Nimero de sobre ol

o
Numero de servicios de Discapacidad,  a servicios de apoyo desarrollo d,e 00% de las
. . la  autonomia personas  con
apoyo para favorecer el | través de servicios | para favorecer el de las discapacidad
desarrollo de la autonomia de apoyo desarrollo de la Numero Personas  con ten, al; acceﬂ}) a EL AOL O1. M3
de las  Personas con pertinentes a  su autonomia de las de Discapacidad Gestion Trimestral 0 Programas N INDEPEDI PS:MI-I’Z ’
Discapacidad que tipo de Personas con servicios P! gramas Y
promuevan su | di idad. Di idad que que Servicios en la
independenci i d y promuevan su Ciudad de
pendencia. promoviendo  su | promuevan su H . o
H Lo H P independencia México.
facilitando ~ los en la Ciudad
de México.
procesos de
inclusion social.

Participantes: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF),Consejeria Juridica y de Servicios Legales, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud, Secretaria de Proteccion Civil,
Delegaciones, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), INMUJERES, INDEPEDI.

Meta del Unidad Justificacién

Objetivcldel linclce Periodicidad Linea Base Meta 2018 Responsable (alineacion
indicador Indicador

Nombre del Indicador Programa Formula de
Institucional Medida PGDDF)

MI. Favorecer el

desarrollo  de la Nimero  de Conocimiento

autonomia de las | servicios de sobre el

Personas con apoyo  para desarrollo  de 60% de las
Numero de servicios de Discapacidad, a favorecer el la autonomia
apoyo para favorecer el | través de servicios desarrollo de de las g.ersonas. d dcon
desarrollo de la autonomia | de apoyo la autonomia Numero Personas con telzczﬂa(:c:es’o a EL AOL Ol. M3
de las  Personas  con pertinentes a  su de las | de Discapacidad Gestion Trimestral 0 Programas INDEPEDI };S:Ml-lé ’
Discapacidad que faciliten | tipo de Personas con servicios que faciliten Serficios en IZ
los procesos de inclusion | discapacidad, Discapacidad los  procesos Ciudad de
social promoviendo  su que faciliten de inclusion México

independencia y los procesos social en la .

facilitando los de inclusion Ciudad de

procesos de social. México.

inclusion social.
Participantes: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF),Consejeria Juridica y de Servicios Legales, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud, Secretaria de Proteccion Civil,
Delegaciones, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), INMUJERES, INDEPEDI.

Meta del Unidad Obietivo del Tipo de Justificacién
Nombre del Indicador Programa Férmula de injdlcador In(l?cador Periodicidad Linea Base Meta 2018 Responsable (alineacion
Institucional Medida PGDDF)
M2. Crear bancos Identificar la
de protesrls, ortesis y Nimero  de creacion  de
ayudas técnicas para bancos banco de
personas con | ados  de protesis,
. discapacidad de o Ortesis y
Numero de bancos creados o e protesis, o .
de protesis, ortesis y ayudas CSCAS0S TECUTSOs, ortesis y | Namero ayudgg ! bfmm d.e
P y como lo establece la técnicas para L. protesis, Ortesis El, AOI, O1, M3
técnicas para Personas con ayudas de Gestion Semestral 0 INDEPEDI
. . Ley para la L las  Personas y ayudas PS-M2-11
Discapacidad de escasos I - técnicas para bancos .
ntegracion al con técnicas
Tecursos. Personas con . .
Desarrollo de las . . Discapacidad
Discapacidad
Personas con de  escasos
. . de  escasos
Discapacidad en el . recursos en la
Distrito Federal. Ciudad  de
México.
Participantes: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones, INDEPEDI.
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Nombre del Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Formula

Unidad de

Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea Base

Meta 2018

Responsable

ANEXOS

Justificaciéon
(alineacion PGDDF)

Numero personas atendidas
en los bancos de protesis,
ortesis y ayudas técnicas

para Personas con
Discapacidad de escasos
Tecursos.

M2. Crear bancos
de protesis, Ortesis y
ayudas técnicas
para personas con
discapacidad de
escasos recursos,
como lo establece la
Ley para la
Integracion al
Desarrollo  de las
Personas con
Discapacidad en el
Distrito Federal.

Nimero
personas
atendidas en
los bancos de
protesis,

ayudas

técnicas para
Personas con
Discapacidad
de  escasos

recursos

Numero de
personas

Conocer el
volumen de
personas

atendidas en
los bancos de

protesis,
ortesis y
ayudas
técnicas para
las  Personas
con
Discapacidad

de  escasos
recursos en la
Ciudad  de
Meéxico.

Gestion

Semestral

1 banco de
protesis, ortesis y
ayudas técnicas

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
PS-M2-12

Participantes: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones, INDEPEDI.

Nombre del Indicador

Meta del Programa

Formula

Unidad
de

Objetivo del

Tipo de

Periodicidad

Linea Base

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacion

Institucional . indicador Indicador
Medida PGDDF)
. Nimer
M3. Coordinar umero de
: reuniones  con
acelones con la la Conocimiento
Numero de reuniones con | Administracion Pablica . L.
L P - Administracion sobre la
la Administracion del Distrito  Federal, P o
. - i Publica del gestion de
Publica  del  Distrito Instituciones Distrito Federal | Namero avudas
Federal para gestionar las Educativas y la N y‘ 3 ., Al menos 15 El, AO1, 01, M3
. PRI B - para  gestionar de técnicas Gestién Semestral 0 . INDEPEDI
ayudas técnicas Sociedad Civil . . reuniones PS-M3-11
.. . las ayudas reuniones necesarias
necesarias  para  las organizada para -
. técnicas para las
Personas con | gestionar las ayudas .
N . - . necesarias para Personas con
Discapacidad. técnicas necesarias para . .
las  Personas Discapacidad
las  Personas  con con
Discapacidad. . .
P! Discapacidad.

Participantes: INDEPEDI.

Nombre del Indicador

Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea Base

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacion
PGDDF)

Numero de reuniones con
Instituciones Educativas
del Distrito Federal para
gestionar  las  ayudas
técnicas necesarias para
las Personas con
Discapacidad.

M3. Coordinar
acciones con la
Administracion
Publica del Distrito
Federal,
Instituciones
Educativas y la

Sociedad Civil
organizada  para
gestionar las
ayudas técnicas

necesarias para las
Personas con
Discapacidad.

Numero de
reuniones
Instituciones
Educativas  del
Distrito Federal
para  gestionar
las ayudas
téenicas
necesarias para
las Personas con
Discapacidad.

Namero  de
reuniones

Conocimiento
sobre la
gestion de
ayudas
técnicas
necesarias
para las
Personas con
Discapacidad

Gestion

Semestral

Al menos 15
reuniones

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
PS-M3-12

Participantes: INDEPEDI.

Nombre del Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad
de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea Base

Meta 2018

Responsable

PGDDF)

Nimero de reuniones con
la Sociedad Civil del
Distrito  Federal  para
gestionar  las  ayudas
técnicas necesarias para
las Personas con
Discapacidad.

M3. Coordinar
acciones con la
Administracion
Publica del Distrito
Federal,
Instituciones
Educativas  y la

Sociedad Civil
organizada  para
gestionar las
ayudas técnicas

necesarias para las
Personas con
Discapacidad.

Numero de
reuniones con la
Sociedad  Civil

del Distrito
Federal para
gestionar las

ayudas técnicas
necesarias para
las Personas con
Discapacidad.

Numero
de
reuniones

Conocimiento

sobre la
gestion de
ayudas
téenicas
necesarias
para las
Personas con

Discapacidad

Gestion

Semestral

Al menos 15
reuniones

INDEPEDI

El, AOl1, 01, M3
PS-M3-13

Participantes: INDEPEDI.
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Nombre del Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad
de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacion
PGDDF)

Numero de acciones para
promover el desarrollo
de estrategias de
Empoderamiento de las
Personas con
Discapacidad.

M4. Promover el
desarrollo de
estrategias de
Empoderamiento
de las Personas
con

Discapacidad, a
través de
herramientas que
les permitan una
vida con
Autonomia, bajo
un enfoque de
Vida

Numero de
acciones para
promover el
desarrollo de
estrategias de
Empoderamiento

de las Personas
con
Discapacidad.

Nimero
de
acciones

Conocimiento
sobre estrategias
de
empoderamiento
de las Personas
con
Discapacidad en
la  Ciudad de
Meéxico

Gestion

Semestral 0

144 acciones
® por
participante)

ente

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
PS-M4-11

Participantes: DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas.

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Formula

Unidad de

Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de

Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacién
PGDDF)

Nimero de acciones

para  promover el
desarrollo de
estrategias de

Empodera-miento  de
las  Personas  con
Discapacidad a través
de herramientas que
les permita vivir una
vida con autonomia.

M4. Promover el

desarrollo de
estrategias de
Empoderamiento

de las Personas con
Discapacidad, a
través de
herramientas  que
les permitan una
vida con
Autonomia,  bajo
un enfoque de
Vida

Ind di

Numero de
acciones para
promover el
desarrollo de
estrategias de
Empoderamiento

de las Personas
con Discapacidad
a través  de
herramientas que
les permita vivir
una vida con
autonomia.

Numero de

acciones

Conocimiento
sobre estrategias
de

empoderamient
o de las
Personas  con

Discapacidad en
la  Ciudad de
Meéxico

Gestion

Semestral 0

144 acciones
® por
participante)

ente

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
PS-M4-12

Participantes: DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas.

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Formula

Unidad de

Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Linea

Periodicidad Base

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacién
PGDDF)

Nimero de acciones

para  promover el
desarrollo de
estrategias de

Empoderamiento  de
las  Personas  con
Discapacidad a través
de un enfoque de vida
independiente

M4. Promover el

desarrollo de
estrategias de
Empoderamiento

de las Personas con
Discapacidad, a
través de
herramientas  que
les permitan una
vida con
Autonomia,  bajo
un enfoque de
Vida
Independiente.

Nuamero de
acciones para
promover el
desarrollo de
estrategias de

Empoderamiento
de las Personas
con Discapacidad
a través de un
enfoque de vida
independiente

Numero de

acciones

Conocimiento
sobre
estrategias de
empodera-
miento de las
Personas con
Discapacidad
en la Ciudad
de México

Gestion

Semestral 0

144 acciones
8 por
participante)

ente

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
PS-M4-13

Participantes: DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas.

Nombre del
Indicador

Meta del Programa

Institucional

Formula

Unidad de

Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacién
PGDDF)

. Ms. Impulsar
Numero de . P!
. acciones que
acciones para
promuevan la
promover la H L L
. integracion, atencion
atencion de RIS
. y  resiliencia  de
cuidadores de .
cuidadores de
Personas con
5 . Personas con
Discapacidad. . .
Discapacidad.

Numero de
acciones  para
promover la
atenciéon de
cuidadores  de
Personas  con
Discapacidad.

Numero
acciones

de

Identificar
acciones
especificas
para los
cuidadores de
las  Personas
con
Discapacidad
en la Ciudad
de México

Gestion

Trimestral 0

288 acciones
(16 por ente
participante)

INDEPEDI

El, AO1,01, M3
PS-M5-11

Participantes: DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud, Delegaciones.
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Nombre del
Indicador

Numero de
acciones para
promover la
resiliencia de
cuidadores de
Personas con

Discapacidad.

Meta del
Programa
Institucional

M5, Impulsar
acciones que
promuevan la
integracion,
atencion y
resiliencia de
cuidadores de
Personas con
Discapacidad.

Férmula

Nuamero de
acciones para
promover la
resiliencia de
cuidadores de
Personas con

Discapacidad.

Unidad
de
Medida

Nimero
de
acciones

Objetivo del
indicador

Identificar
acciones
especificas para
los  cuidadores
de las Personas
con
Discapacidad en
la Ciudad de
Meéxico

Tipo de
Indicador

Gestion

Periodicidad

Trimestral

Meta 2018

288 acciones
(16 por
participante)

ente

Responsable

INDEPEDI

ANEXOS

Justificacién
(alineacion
PGDDF)

El, AO1, O1, M3
PS-MS-12

Participantes: DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud, Delegaciones.

Indicadores del Subprograma Accesibilidad

Unidad
de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacién PGDDF)

Meta del
Nombre del -
q Programa Férmula
Indicador P
Institucional
MI. Impulsar el
Nimero de | establecimiento y | Numero de
acciones para operacién de un | acciones para
establecer un | o i de bl un
mecanismo de | coordinacién, mecanismo de
coordinacion, rectoria  técnica, coordinacion,
rectoria  técnica, gestion, asesorfa, rectoria  técnica,
gestion,  asesoria, evaluacion y gestion, asesoria,
evaluacién imiento de las luacion
seguimiento de las acciones y seguimiento de las
acciones y | programas que en | acciones y
programas que en materia de programas que en
materia de | accesibilidad se | materia de
accesibilidad ~ se | llevenacaboenla | accesibilidad —se
lleven a cabo en la Ciudad. lleven a cabo en la
Ciudad. Ciudad.

Numero
de

acciones

Conocimiento

sobre las
acciones en
‘materia de

accesibilidad en
la  Ciudad de
Meéxico

Gestion

Trimestral

500 acciones

INDEPEDI

El, AOI1, 01, M3
Ac-MI1-I1

Las Dell

Particiy

organos

los y entidades de la Administracién Piblica del Distrito Federal y el INDEPEDI.

Nombre del Nilcindle] " Cuidad Objetivo del Tipo de YT Linea Justificacién
5 Programa Férmula de i 7 Periodicidad Meta 2018 Responsable q s
Indicador o . . indicador Indicador Base (alineaciéon PGDDF)
Institucional Medida
MI1. Impulsar el
establecimiento 'y
operacion de un
Numero de | mecanismo de | Namero de -
L o . Conocimiento
actividades de coordinacion, actividades de sobre las
coordinacion para | rectoria  técnica, | coordinacion para . . )
acciones y gestion,  asesoria, acciones Niimero acclor}es en
programas que en evaluacion programas que en de .. materia de Gestion Trimestral 0 500 acciones INDEPEDI El, AOI, O1, M3
5 L . actividad accesibilidad en Ac-M1-12
materia e seguimiento de las materia de .
P 5 S es la Ciudad de
accesibilidad ~ se acciones y | accesibilidad  se or
Meéxico.
lleven a cabo en la | programas que en lleven a cabo en la
Ciudad materia de Ciudad
accesibilidad  se
lleven a cabo en la
Ciudad.
Particip Las Delegaciones, dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal y el INDEPEDI.




PID-PCD 2014-2018

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacién
PGDDF)

Numero de
acciones para
evaluar y dar

seguimiento a las
acciones
programas que en
materia de
accesibilidad  se
lleven a cabo en la
Ciudad

MI1. Impulsar el
establecimiento 'y
operacion de un
mecanismo de
coordinacion,
rectoria  téenica,
gestion,  asesoria,
evaluacion y
seguimiento de las
acciones
programas que en
materia de
accesibilidad  se
lleven a cabo en la
Ciudad.

Numero de
acciones para
evaluar y dar

seguimiento a las
acciones

programas que en
materia de
accesibilidad  se
lleven a cabo en la
Ciudad

Nimero
de
accione
s

Conocimiento

sobre las
acciones en
materia de

accesibilidad en
la  Ciudad de
Meéxico

Gestion

Anual

500 acciones

INDEPEDI

El,AOI1,OI, M3
Ac-M1-13

Partici Las

d

Deleg

iones, dep

organos d

rados y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal y el INDEPEDI.

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad
de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacion PGDDF)

Numero de
acciones  para
asegurar que se
generen las

condiciones de
accesibilidad en
las
edificaciones e
instalaciones
destinadas a la
prestacion  de
servicios al
publico del
Gobierno  del
Distrito Federal

M2. Asegurar que
se generen las
condiciones de
accesibilidad  en
las edificaciones e

instalaciones

destinadas  a la
prestacion de
servicios al
publico del
Gobierno del

Distrito Federal.

Numero de
acciones para
asegurar que se
generen las

condiciones de
accesibilidad  en
las edificaciones e

instalaciones

destinadas  a la
prestacion de
servicios al
publico del
Gobierno del

Distrito Federal

Numero
de

acciones

Conocimiento

sobre las acciones
en materia de
accesibilidad en la
Ciudad de México

Gestion

Semestral

500 acciones

INDEPEDI

El, AOI1, 01, M3
Ac-M2-11

Partici

Las Delegaciones, dep

q

organos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Nombre del

Unidad de
Medida

Objetivo del
dicador

Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacién PGDDF)

Indicador
Nimero de
acciones  para
establecer
mecanismos
juridicos  para
generar y
mantener
condiciones de
accesibilidad
donde se
presten
servicios al
publico en
edificaciones e
instalaciones
del sector
privado

Meta del

Programa Formula

Institucional

Numero de
M3. Establecer | acciones para
10! bl

juridicos, de mecanismos
colaboracion y | juridicos para
promocion  para generar y
generar y | mantener
mantener condiciones de
condiciones de | accesibilidad
accesibilidad donde se presten
donde se presten servicios al
servicios al publico en
publico en edificaciones e
edificaciones e | instalaciones del
instalaciones  del sector privado
sector privado.

Numero de
acciones

Conocimiento

sobre las
acciones en
materia de

accesibilidad en
la Ciudad de
Meéxico

Gestion

Anual

18 acciones

INDEPEDI

El, AOIL, O1, M3
Ac-M3-11

Participantes: Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal (INVEA), Delegaciones, INDEPEDI.
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Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

ANEXOS

(alineacién
PGDDF)

Numero de
acciones  para
asegurar la
creacion de
condiciones
integrales  de
accesibilidad
para garantizar
el uso.

permanencia y
disfrute del
espacio publico
de la Ciudad de
Meéxico de
manera segura
por parte de las
Personas  con
Discapacidad

M4. Asegurar la

creacion de
condiciones
integrales de

accesibilidad para
garantizar el uso,
permanencia y
disfrute del
espacio publico de
la  Ciudad de
México de manera
segura y autonoma
por parte de las
Personas con
Discapacidad.

Numero de
acciones para
asegurar la
creacion de
condiciones

integrales de

accesibilidad para
garantizar el uso,
permanencia y
disfrute  de la
Ciudad de México

de manera
auténoma por parte
de las Personas

con Discapacidad

Numero de
acciones

Conocimiento
sobre acciones
para asegurar la
creacion de
condiciones
integrales de

accesibilidad para
garantizar el uso,
permanencia y
disfrute del
espacio publico de
la Ciudad de
Meéxico

Gestion

Trimestral

500 acciones

INDEPEDI

El, AOI1, 01, M3
Ac-M4-11

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de

Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacién
PGDDF)

Numero de
acciones para
propiciar

mecanismos  de
colaboracion entre
actores
gubernamentales,
sociales ¢
iniciativa privada
para la
eliminacion de
obstaculos de la
via piblica

MS. Propiciar
mecanismos  de
colaboracion entre
actores
gubernamentales,
sociales e
iniciativa privada
para la
eliminacion de
obstaculos de la
via publica, asi
como el
mantenimiento  de
los elementos que
contribuyen a la
accesibilidad.

Numero de
acciones para
propiciar

mecanismos  de
colaboracion entre
actores
gubernamentales,
sociales [
iniciativa privada
para la
eliminacion de
obstaculos de la
via publica

Numero de
acciones

Conocimiento
sobre acciones
para propiciar
mecanismos  de
colaboracion entre
actores
gubernamentales,
sociales ¢
iniciativa privada
para la
eliminacion de
obstaculos de la
via pablica

Gestion

Trimestral

Al menos
800 acciones
(40 acciones
por ente
participante)

INDEPEDI

El, AOI1, 01, M3
Ac-M5-T1

Participantes: Secretaria de Movilidad, la Agencia de Gestion Urbana, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), Delegaciones, Secretaria de Seguridad Publica (SSP), Secretaria de Obras y Servicios

(SOBSE), INDEPEDI.

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacion

PGDDF)

Nimero de
acciones para
propiciar

mecanismos  de
colaboracion entre
actores
gubernamentales,
sociales e
iniciativa privada
para el
mantenimiento de
los elementos que
contribuyen a la
accesibilidad

Ms5. Propiciar
mecanismos  de
colaboracion entre
actores
gubernamentales,

sociales c
iniciativa privada
para la
eliminacion de
obstaculos de la
via publica, asi
como el

mantenimiento  de
los elementos que
contribuyen a la
accesibilidad.

Numero de
acciones para
propiciar

mecanismos  de
colaboracion entre
actores
gubernamentales,
sociales e
iniciativa  privada
para el
mantenimiento de
los elementos que
contribuyen a la
accesibilidad

Numero de
acciones

Conocimiento
sobre las acciones
para propiciar
mecanismos  de
colaboracion entre
actores
gubernamentales,
sociales e
iniciativa privada
para el
mantenimiento de
los elementos que
contribuyen a la
accesibilidad

Gestion

Trimestral

Al menos
800 acciones
(40 acciones
por ente
participante)

INDEPEDI

El, AOL, 01, M3
Ac-M5-12

Participantes: Secretaria de Movilidad, la Agencia de Gestion Urbana, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), Delegaciones, Secretaria de Seguridad Publica (SSP), Secretaria de Obras y Servicios

(SOBSE), INDEPEDI.




PID-PCD 2014-2018

Indicadores del Subprograma Sensibilizaciéon: no discriminacién e inclusién social

Meta del 5
Tnids q
IO IO Programa Férmula u “'ddfi i @itk Tl'.m i Periodicidad Meta 2018 Responsable (alineacién
Indicador oo A Medida Indicador
Institucional PGDDF)
M1. Impulsar el
Numero de | establecimiento Nuamero de
acciones para y operacion de acciones para
establecer un | un mecanismo establecer un
mecanismo de | de mecanismo de Conocimiento
coordinacion, coordinacion, coordinacion, 3
. - PR : o sobre acciones y
rectoria  técnica, rectoria técnica, rectoria  técnica,
gestion,  asesoria, gestion, gestion, asesoria, Namero  de E:aotgz;;nas que 3: Al menos EL AOL Ol. M3
evaluacion y | asesoria, evaluacion y . T Gestion Trimestral . INDEPEDI i .
L 2. L acciones Sensibilizacién se 500 acciones Se-MI-I1

seguimiento de las | evaluacion y | seguimiento de las

. L N lleven a cabo en la
acciones y | seguimiento de | acciones y Ciudad
programas que en | las acciones y | programas que en
materia de programas que materia de
Sensibilizacién se | en materia de Sensibilizacion se
lleven a cabo en la Sensibilizacion lleven a cabo en la
Ciudad se lleven a cabo | Ciudad

en la Ciudad.

Particiy Las Delegaciones, dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Nombre del
Indicador

Meta del Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Me

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Ju acion
(alineacién
PGDDF)

Numero de
actividades  de
coordinacion de
las acciones y
programas que
en materia de
Sensibilizacion
se lleven a cabo

MI1. Impulsar el
establecimiento y
operacion  de un
mecanismo de
coordinacion, rectoria
técnica, gestion,
asesoria, evaluacion y
seguimiento de las
acciones y programas
que en materia de

Numero de
actividades de
coordinacion
de las acciones
y  programas
que en materia
de
Sensibilizacion
se lleven a cabo

Nimero de
acciones

Conocimiento
sobre acciones y
programas que en
materia de
Sensibilizaciéon se
lleven a cabo en la
Ciudad

Gestion

Trimestral

Al menos
500 acciones

INDEPEDI

El, AOI1, 01, M3
Se-M1-12

en la Ciudad Sensibilizacion se .
en la Ciudad
lleven a cabo en la
Ciudad.
Partici Las Delegaci dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Nombre del
Indicador

Meta del Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacién
PGDDF)

Numero de
acciones de
vigilancia para
evaluar y dar
seguimiento  a
las acciones y
programas que
en materia de

MI1. Impulsar el
establecimiento y
operacion de  un

mecanismo de
coordinacion, rectoria
técnica, gestion,

asesoria, evaluacion y
seguimiento de las

Niimero de
acciones de
vigilancia para
evaluar y dar
seguimiento  a
las acciones y
programas  que
en materia de
Sensibilizacion

Numero de
acciones

Conocimiento
sobre acciones
y  programas
que en materia
de
Sensibilizacion
se lleven a cabo
en la Ciudad

Gestion

Anual

Al menos
500 acciones

INDEPEDI

El, AOI, 01, M3
Se-MI-I3

Sensibilizacion acciones y programas | se lleven a cabo
se lleven a cabo que en materia de | enlaCiudad
en la Ciudad Sensibilizacion se
lleven a cabo en la
Ciudad.
Partici Las Del iones, depend organos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal.
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ANEXOS

Nomhl)le @ Wit d?l Progmma Formula Lmdafl i Qb"(t"m &l T“.m & Periodicidad LLitren Meta 2018 Responsable (alineacion
Indicador Institucional Medida indicador Indicador Base PGDDF)
Nuamero de Numero de
acciones  para acciones  para
propiciar un propiciar  un
proceso de | M2. Propiciar un | proceso de o
. . N Conocimiento
cambio de proceso de cambio de cambio de .
A . S sobre acciones
cultura dirigido cultura, a través de la | cultura dirigido ara  propiciar
ala sociedad en | concienciacion de la | ala sociedad en ]:m Cal‘l;lbig de Al menos
general, sociedad en general, | general, . A 800 acciones
fc 1o do actitudes fomentando Nul:nero de cultura .dmgldo Gestion Trimestral 0 (12 acciones INDEPEDI El, AOL, O1, M3
. . . . acciones a la sociedad en Se-M2-I1
actitudes receptivas, asi como | actitudes eneral  sobre por ente
receptivas, asi | percepciones receptivas, asi i s Personas participante)
como positivas  hacia las | como con
percepciones Personas con | percepciones . N
positivas hacia | Discapacidad. positivas hacia Discapacidad
las Personas las  Personas
con con
Discapacidad Discapacidad
Particiy Las Del i dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Justificaciéon
Nom_bre al WG d?l Pn_-ugrama Férmula ¢ md".d i O.bje."w il Tl!w b Periodicidad LLifieE) Meta 2018 Responsable (alineacion
Indicador Institucional Medida indicador Indicador Base PGDDF)
Numero de Nimero de
acciones  para acciones  para
propiciar  un propiciar  un
proceso de | M3. Propiciar un | proceso de Conocimiento
cambio de | proceso de cambio de | cambio de sobre  acciones
cultura dirigido | cultura, a través de la | cultura dirigido .
. L . para  propiciar
a los Servidores | concienciacion de los | los Servidores B
1 . o o un cambio de Al menos 500
Piblicos, Servidores Piiblicos, Publicos, Namero de cultura dirigido acciones El, AO1, O1, M3
fc do fc do actitudes fomentando . g Gestion Trimestral 0 N INDEPEDI i .
. N . . acciones los  Servidores (8 acciones por Se-M3-I1
actitudes receptivas, asi como actitudes PR .
N . N N . Publicos, sobre dependencia)
receptivas, asi | percepciones receptivas, asi las  Personas
como positivas  sobre las como con
percepciones Personas con | percepciones Discapacidad
positivas hacia | Discapacidad. positivas hacia P
las  Personas las  Personas
con con
Discapacidad Discapacidad.
Particiy Las Delegaci dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Indicadores del Subprograma Armonizacion Legislativa

5 5 q " Justificacion
Nnm.bre @l et d?l Pl:ograma Férmula Umda.d i P Tl?o & Periodicidad Cinc Meta 2018 Responsable (alineacion
Indicador Institucional Medida indicador Indicador Base PGDDF)
)
Numero de | MI. Crear las | Namero de
acciones para | condiciones acciones  para
crear normativas crear
condiciones adecuadas para la | condiciones Conocimiento
normativas para | plena integracion al | normativas para sobre acciones
la plena desarrollo  de las la plena para crear
integracion al | Personas con integracion  al condiciones
desarrollo  de Discapa(fidad, a fin desarrollo  de Nimero  de normativas para y ) 100% de los El, AOI, 01, M3
las  Personas | de ejercer sus | las  Personas . la plena | Gestion Trimestral 0 entes de la [ INDEPEDI
con derechos en igualdad con acciones integracion  al APDF AL-MI-II
Discapacidad, a | de cir ias que Discapacidad, a desarrollo  de
fin de ejercer | las demas personas, | fin de ejercer las  Personas
sus derechos en | considerando el sus derechos en con
igualdad de desarrollo del marco igualdad de Discapacidad
circunstancias juridico en la materia circunstancias
que las demas | a Nivel Internacional, | que las demés
personas Nacional y Local. personas
Particip Las Del iones, dependencias, érganos d rados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.
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PID-PCD 2014-2018

Nombre del
Indicador

Meta del Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacion
PGDDF)

Numero de
acciones  para
avanzar en el
consenso y
estandarizacion
metodologica y
conceptual en

materia de
Discapacidad a
nivel local

M2. Avanzar en el

consenso y
estandarizacion
metodologica y

conceptual en materia
de Discapacidad a
nivel local.

Numero de
acciones  para
avanzar en el
consenso y
estandarizacion
metodologica y
conceptual  en

materia de
Discapacidad a
nivel local

Nuamero de
acciones

Conocimiento
sobre
armonizacion
legislativa  en
materia de los
derechos de las
Personas  con
Discapacidad.

Gestion

Anual

1
metodologia
100%

INDEPEDI

El, AOI, 01, M3
AL-M2-11

Participantes: Secretaria de Desarrollo Social, Evalia DF, INDEPEDI.

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Indicadores del Subprograma Salud

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacion
PGDDF)

Numero de
acciones para
disefiar los
Programas
Internos de
Accesibilidad,

para cada una de
las edificaciones e

instalaciones
dedicadas a la
prestacion de

servicios de salud,
conforme a los
lineamientos
establecidos en la
materia

MI1. Disefiar e
implementar  los
Programas de
Accesibilidad, para
cada una de las
edificaciones e

instalaciones
dedicadas a la
prestacion de

servicios de salud,
conforme a los
lineamientos
establecidos en la
materia.

Nuamero de
acciones  para
disefiar los
Programas
Internos de
Accesibilidad,
para cada una
de las
edificaciones e
instalaciones
dedicadas a la
prestacion  de
servicios  de
salud,
conforme a los
lineamientos
establecidos en
la materia

Numero de
inmuebles

Conocimiento
sobre los
inmuebles que
han
implementado
el Programa
Interno de
Accesibilidad

Gestion

Trimestral

Al menos el
60% de las
edificaciones
e

instalaciones

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
Sa-M1-I1

Participantes: Sccretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda del Distrito Federal, Secretaria de Obras y
Servicios del Distrito Federal.

Nombre del
Indicador

Meta del

Programa
Institucional

Formula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacién
PGDDF)

Numero de
edificaciones e
instalaciones

dedicadas a la
prestacion de
servicios de salud,
que han

implementado el
Programa Interno
de  Accesibilidad
conforme a lo
establecido en la
materia

MI1. Disefiar e
implementar  los
Programas de
Accesibilidad,

para cada una de
las edificaciones e

Numero de
edificaciones e
instalaciones

dedicadas a la
prestacion  de
servicios de

instalaciones salud, que han
dedicadas a la | implementado
prestacion de | el  Programa
servicios de salud, Interno de
conforme a los | Accesibilidad
lineamientos conforme a lo
blecidos en la blecido en
materia. la materia

Nuamero de
inmuebles

Conocimiento
sobre los
inmuebles que
han
implementado
el Programa
Interno de
Accesibilidad

Gestion

Trimestral

Al menos el
60% de las
edificaciones
€

instalaciones

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
Sa-MI-I2

del Distrito Federal.

Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda del Distrito Federal, Secretaria de Obras y Servicios
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Nombre del
Indicador

Meta del

Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

ANEXOS

Justificacion
(alineacion
PGDDF)

Niimero de
acciones para
disminuir las

barreras  de la
informacion y las
comunicaciones
en la prestacion de
los servicios de
salud

M2. Disminuir las
barreras  de la
informacion y las
comunicaciones en
la  prestacion de
los servicios de
salud, fomentando
el uso de

Numero de
acciones  para
disminuir ~ las
barreras de la
informaciéon y
las

e icaciones

herramientas y
tecnologias
disponibles  que
hagan eficiente la
informacion y la
comunicacion.

en la prestacion
de los servicios
de salud

Numero de
acciones

Conocimiento
sobre las
acciones  para
disminuir  las
barreras de la
informacion y
las

comunicaciones

Gestion

Trimestral

Al menos el
60% de las
acciones

INDEPEDI

El, AOL, 01, M3
Sa-M2-11

Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF).

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de

Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacion
PGDDF)

Nuamero de
acciones para
promover una

cultura de respeto
a las Personas con
Discapacidad  en
las  Unidades de
Salud de la Ciudad
de México

M3. Promover una
cultura de respeto
a las Personas con
Discapacidad ~ en
las  Unidades de
Salud de la Ciudad
de México.

Numero de
acciones  para
promover una
cultura de
respeto a las
Personas  con
Discapacidad
en las Unidades
de Salud de la
Ciudad de
Meéxico

Numero de
acciones

Conocimiento
sobre las
acciones  para
promover una
cultura de
respeto a las
Personas  con
Discapacidad
en las Unidades
de Salud de la
Ciudad de
Meéxico.

Gestion

Trimestral

Al menos 80
acciones

INDEPEDI

El, AOI, 01, M3
Sa-M3-11

Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Desarrollo

Social 6rganos politico-administrativos y dependencias que tengan a su cargo Unidades de Atencion Médica.

Nombre del
Indicador

Meta del

Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea

Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacion
PGDDF)

Numero de
Unidades de Salud
que promueven el
respecto a las
Personas con
Discapacidad.

M3. Promover una
cultura de respeto
a las Personas con
Discapacidad ~ en
las  Unidades de
Salud de la Ciudad
de México.

Numero de
Unidades ~ de
Salud que

promueven el
respecto a las
Personas  con
Discapacidad.

Numero de
Unida-des
de Salud

Conocimiento

sobre las
Unidades ~ de
Salud que

promueven el
respecto a las
Personas  con
Discapacidad

Gestion

Trimestral

Al menos 80
acciones

INDEPEDI

El, AOI, 01, M3
Sa-M3-12

Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del D

strito Federal (SSPDF), Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Desarrollo

Social 6rganos politico-administrativos y dependencias que tengan a su cargo Unidades de Atencién Médica.

Meta del

Justificacion

N)m.bl e Programa Férmula ¢ “‘lda.d et Oije.tl\ ool Tl'.m L Periodicidad L Meta 2018 Responsable (alineacién
Indicador g Medida indicador Indicador Base
Institucional PGDDF)
Numero de Conocimiento
Numero de M4. Reforzar las acciones en sobre las
acciones en temas : temas de acciones en
. acciones en .
de materia . . materia temas de
preventiva que el materle} preventiva preventiva que . prevencion que
Gobierno del | U © Gobierno el Gobierno del Numero de el Gobierno del | Gestion Semestral 0 100 acciones | INDEPEDI El, AOI, O1, M3
o del Distrito o acciones L Sa-M4-11
Distrito  Federal Distrito Federal Distrito Federal
Federal emprende
emprende relacionadas  con emprende emprende
relacionadas  con la discapacidad relacionadas relacionadas
la discapacidad P ) con la con la
discapacidad discapacidad
Particip Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Secretaria de Desarrollo Social, DIF-DF, INMUJERES, INDEPEDI.
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PID-PCD 2014-2018

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Formula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de

Indicador

Periodicidad

Linea

Base Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacién
PGDDF)

Numero de
Programas de
Rehabilitacion que
se han reforzado
para las Personas
con Discapacidad

M5, Reforzar las
acciones y
Programas de
Rehabilitacion

para las Personas
con Di: idad

de la Ciudad de

de la Ciudad de

Numero de
Programas  de
Rehabilitacion
que se han
reforzado para
las  Personas
con

Discapacidad

Nuamero de
programas

Conocimiento
sobre el
reforzamiento
de  Programas
de
Rehabilitacion
para las
Personas  con

Gestion

Semestral

60% de la
cobertura

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
Sa-M5-11

Meéxico. Meéxico. de la Ciudad de . .
o Discapacidad
México.
Particip Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Delegaciones, DIF-DF.

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea

Base Meta 2018

Responsable

(alineacién
PGDDF)

M6. Promover el
desarrollo de
estrategias de
Autonomia y Vida
Independiente, a
través de modelos
de Rehabilitacion

Basada en | Nuamero de Conocimiento
Nimero de Comunidad acciones  para sobre acciones
. (RBC), en los | promover el para promover
acciones para . o
romover el dispositivos de desarrollo  de el desarrollo de
Sesarrcllo de rehabilitacion estrategias  de estrategias  de
estrategias de cercanos a los autonomia y autonomia y
- . territorios  donde | vida Nuamero de vida L 60% de la El, AO1, 01, M3
autonomia y vida N N . . X . Gestion Semestral 0 INDEPEDI
independiente  a viven l?s Pers_onas independiente a acciones independiente a cobertura Sa-M6-11
través de modelos con Discapacidad, través de través de
de Rehabilitacion mejorando el | modelos de modelos de
Basada en acceso  de las Rehabilitacion Rehabilitacion
. Personas y sus Basada en Basada en
Comunidad (RBC) familias a Comunidad Comunidad
procesos de | (RBO) (RBC)
Rehabilitacion
Integral con
calidad y
oportunidad, ~ en
sus contextos
comunitarios y
domiciliarios.
Particip DIF-DF, Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Del iones Politicas, INDEPEDI.

5 Meta del q N . A Justificacién
Nnm.ble g Programa Férmula Ul‘l‘l(lil.d i O.I)Je.tl\n o Tl'.m a Periodicidad Liney Meta 2018 Responsable (alineacién
Indicador o Medida indicador Indicador Base ~
Institucional PGDDF)
M6. Promover el
desarrollo de
estrategias de
Autonomia y Vida
Independiente, a
través de modelos
de Rehabilitacion
Basada en Conocimiento
Comunidad sobre acciones
(RBC), en los para promover
dispositivos  de Némero de el desarrollo de
Numero de rehabilitacion estrategias  de
. personas P
personas atendidas cercanos a los atendidas en los autonomia y
en los modelos de territorios  donde Numero de vida ., 60% de la El, AO1, O, M3
e N modelos de . . Gestion Semestral 0 INDEPEDI
Rehabilitacion viven las Personas I personas independiente a cobertura Sa-M6-12
. . Rehabilitacion .
Basada en con Discapacidad, través de
. . Basada en
Comunidad mejorando el Comunidad modelos de
acceso de las Rehabilitacion
Personas 'y sus Basada en
familias a Comunidad
procesos de (RBC)
Rehabilitacion
Integral con
calidad y
oportunidad,  en
sus contextos
comunitarios y
domiciliarios.
Particip DIF-DF, Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Del iones Politicas, INDEPEDI.
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ANEXOS

Meta del o Yrtin q Justificacion
Nom.bre el P ama Férmula Um(la'd el O,b'le.t“ s Tl!‘o L Periodicidad Meta 2018 Responsable (alineaci6én
Indicador P Medida indicador Indicador
Institucional PGDDF)
Numero de M7. Promover el Numero de Conocimiento
acciones para | . - acciones  para sobre acciones
1 isefio y el 1
promover el desarrollo de un | Promover e para promover
desarrollo de un X desarrollo de un Numero de el desarrollo de . 1 Sistema El, AOL, O1, M3
: Sistema de : . . Gestion Semestral 0 INDEPEDI
Sistema de . Sistema de | acciones un Sistema de 100% Sa-M7-11
L. Informacion Local L. ..
Informacién Local Informacion Informacion
sobre 7;22; acidad Local sobre Local sobre
Discapacidad P . Discapacidad Discapacidad
Particip Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), INDEPEDI.

Indicadores del Subprograma Educacién

Meta del Justificacién
Nom.bre @l Programa Férmula U mda.d S O.bje'mo ol Tll.m @ Periodicidad ILifren Meta 2018 Responsable (alineacién
Indicador o Medida indicador Indicador Base
Institucional PGDDF)
[Namero de
actividades
realizadas para
la  elaboracion
del  programa
de adecuacion
de las
instalaciones
educativas, que
garantice el
acceso
universal a los
estudiantes con
Porcentaie de discapacidad en
y MI. Elaborar y | todos los Conocimiento
avance en la .
L cjecutar un | planteles acerca de la
elaboracion  del . i
programa de educativos elaboracion del
programa de i o
. adecuacion de las | publicos y programa  de
adecuacion de las . . . L
. . instalaciones privados del adecuacién  de
instalaciones N L
N educativas, que Distrito las
educativas,  que . B .
3 garantice el acceso Federal] * 100/ instalaciones
garantice el acceso . . . . ., . 1 Programa El, AOL, O1, M3
. universal a los [Numero de | Porcentaje educativas para Gestion Trimestral 0 INDEPEDI
universal a los N . . 100% Ed-MI-I1
. estudiantes  con | actividades garantizar el
estudiantes  con . .
N 3 discapacidad  en | programadas acceso
discapacidad  en N
todos los planteles | para la universal a los
todos los planteles . L .
n educativos, elaboracién del estudiantes con
educativos o 3 .
S publicos y | programa  de discapacidad en
publicos y . L -
. privados del | adecuacion de el Distrito
privados del A
A Distrito Federal. las Federal
Distrito Federal R .
instalaciones
educativas, que
garantice el
acceso
universal a los
estudiantes con
discapacidad en
todos los
planteles
educativos
publicos y
privados  del
Distrito
Federal] * 100
Particip Secretaria de Educacion (SEDU), Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), Instituto Local para la Infraestructura Educativa del Distrito Federal (ILIFE).




PID-PCD 2014-2018

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea

Base Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineaci
PGDDF)

Nuamero de
planteles
educativos que
ejecutan un
programa de
adecuacion de las
instalaciones

educativas que
garantiza el acceso
universal a los

estudi con

MI1. Elaborar y

ejecutar un
programa de
adecuacion de las
instalaciones

educativas,  que

garantice el acceso
universal a los
estudiantes  con
discapacidad  en

Numero de
planteles

educativos que
ejecutan un

programa  de
adecuacion  de
las
instalaciones
educativas que
garantiza el
acceso
universal a los
b

discapacidad  en
todos los planteles
educativos
publicos y
privados en el
Distrito Federal

todos los planteles
educativos,
publicos y
privados del
Distrito Federal.

con
discapacidad en
todos los
planteles
educativos
publicos y
privados en el
Distrito Federal

Nimero de
planteles

Conocimiento
acerca de la
aplicacion  del
programa  de
adecuacion  de
las
instalaciones
educativas para
garantizar el
acceso
universal a los
estudiantes con
discapacidad en
el Distrito
Federal

Gestion

Semestral

1 Programa
100%

INDEPEDI

El, AOI, O1, M3
Ed-MI-I2

Politicas.

Participantes: Secretarfa de Educacion (SEDU), Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), Instituto Local para la Infraestructura Educativa del Distrito Federal (ILIFE), las Delegaciones

Nombre del
Indicador

Meta del

Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea

Base Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacion
PGDDF)

Numero de
acciones para
impulsar el
desarrollo de
ayudas o medidas
necesarias

enfocadas a la
educacion para el
acceso universal a
los estudi: con

M2. Impulsar la
puesta en marcha
de ayudas o
medidas
necesarias
enfocadas a la
educacion para el
acceso universal a
los estudiantes con
. .

discapacidad ~ en
todos los planteles
educativos del
Gobierno del
Distrito Federal

p d en
todos los planteles
educativos del
Gobierno del

Distrito Federal.

Ntmero de
acciones  para
impulsar el
desarrollo  de
ayudas o
medidas
necesarias

enfocadas a la
educacion para
el acceso
universal a los
estudiantes con
discapacidad en
todos los
planteles

educativos  del
Gobierno  del
Distrito Federal

Numero de
acciones

Conocimiento
sobre ayudas o
medidas
necesarias
enfocadas a la
educacion para
el acceso
universal en los
planteles
educativos  del
Gobierno  del
Distrito Federal

Gestion

Trimestral

Al menos
40% de los
materiales
didacticos
sera
accesible

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
Ed-M2-11

Partici Secretaria de Educacion, IEMS, INDEPEDI.

Meta del

Nom‘hre e Programa Férmula 4ol afl ¢ ().b]e'tlvo ol Tll.m e Periodicidad e Meta 2018 Responsable (alineacién
Indicador g Medida indicador Indicador Base
Institucional PGDDF)
. M. Impartir Numero de
Nuamero de talleres para | oocoras para
asesorfas para el | replicadores  en ol desarroll(l)) de
desarrollo de | materia de rogramas e
programas de sensibilizacion en ls)ensgrﬂ)ilizacién
sensibilizacion en todos los  tipos, Conocimiento
. . en todos los
todos los tipos, niveles tinos. niveles sobre el
niveles y | modalidades ns) d;Ii dades Z desarrollo  de
modalidades a fin educativas a fin de , programas  de Impartir ~ al
de ue las que las fin de que las | Nimero —de sensibilizacion Gestion Trimestral 0 menos 30 | INDEPEDI El, AO1, 01, M3
instituci?)nes instituciones instituciones asesorias en las talleres Ed-M3-11
X N Y| educativas PR
educativas espacios instituciones
favorezcan la educativos favorgzcan la educativas en el
inclusion de las favorezcan la inclusién de las Distrito Federal
Personas con inclusion de las Personas  con
Discapacidad ~ a | Personas con Discapacidad a
L . . toda la
toda la dindmica Discapacidad  a dindmica
escolar. toda la dindmica ami
escolar. escolar.
Particip Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educaciéon Media Superior del Distrito Federal (IEMS), DIF-DF, INDEPEDL.
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Nombre del
Indicador

Meta del

Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

indicador

ipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

ANEXOS

Justificacién
(alineacién
PGDDF)

Nimero de
acciones para
promover el

modelo educativo
inclusivo en todo
el Sistema de
Educacion a Cargo

M4. Promover el
modelo educativo
inclusivo en el
Nivel Medio
Superior a Cargo
del Gobierno del
Distrito  Federal,
para favorecer la
integracion de las

Niimero de
acciones  para
promover el
modelo
educativo
inclusivo en
todo el Sistema
de Educacion a

Nimero de
acciones

Conocimiento
sobre el modelo
educativo
inclusivo en
todo el Sistema
de  Educacion
del  Gobierno

Gestion

Semestral

1 modelo
100%

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
Ed-M4-11

del Gobierno del | Personas con g::b%‘e’mo gz} del Distrito
Distrito Federal. Discapacidad a los - Federal
L Distrito
servicios Federal.
regulares. )
Partici| Secretaria de Educacion, IEMS, INDEPEDI.

Meta del Justificacion
Ini N 0
Num.bre o Programa Férmula u mda.d @ O'b]e.mo a Tl'.m @ Periodicidad Meta 2018 Responsable (alineacién
Indicador e Medida indicador Indicador
Institucional PGDDF)
. Conocimiento

. Numero de .

Numero de . . sobre acciones
. MS. Incentivar que acciones  para . . o
acciones para PSR . . para incentivar 40% de las
. . las  instituciones incentivar  que .
incentivar que las . e que las acciones de
P educativas generen | las instituciones S N
instituciones . . instituciones ngreso,
educativas mecanismos  que | educativas educativas permanencia
generen apoyen y facllnen generen Nur.nero de generen Gestion Trimestral 0 y egreso, INDEPEDI El, AOL, O1, M3
N el ingreso, mecanismos acciones N Ed-M5-11

mecanismos  que . mecanismos sean
apoyen y faciliten | Permanencia Y| que apoyen ¥y ue apoyen dirigidas  a

poyen y egreso  de las | faciliten el que apoyen y e
el ingreso de las . faciliten el personas con

Personas con | ingreso de las . N .

Personas con . . ingreso de las discapacidad

5 . Discapacidad. Personas  con
Discapacidad 5 . Personas  con

Discapacidad 5 .
Discapacidad

Particip Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educaciéon Media Superior del Distrito Federal (IEMS), INDEPEDI.

Nombre del B GECL " Unidad de Objetivo del Tipo de e Linea JuS?lﬁC‘d?l’On
. Programa Férmula N e . Periodicidad Meta 2018 Responsable (alineacion
Indicador B Medida indicador Indicador Base
Institucional PGDDF)
M5, Incentivar . Conocimiento
Numero de .
que las acciones ara sobre acciones
Numero de acciones | instituciones ) . P para incentivar 40% de las
ara incentivar que educativas incentivar ~que que las acciones de
fas instituciones | generen las instituciones instituciones ingreso.
. . educativas . Co
apoyen qla ?‘acilitefl }’ e); mecanismos acciones rgnecanismos Zean e Ed-MS-12
srr}[,lanencia de las ingreso. que apoyen la jue apoyen la dirigidas  a
]l;ersonas con engman’encia permanencia de qermarll)ex‘{cia de erfonas con
5 . P Y| las  Personas P P 5
Discapacidad. egreso de las con las  Personas discapacidad
Personas  con Discapacidad con
Discapacidad. P! ) Discapacidad
Particip Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educacién Media Superior del Distrito Federal (IEMS), INDEPEDI.

Meta del A A Justificacion
Nom.lne st Programa Férmula ¢ nlda.d i O.I)]e.mu gt Tl'_m i Periodicidad 'Lt Meta 2018 Responsable (alineacién
Indicador e Medida indicador Indicador Base
Institucional PGDDF)
M. Incentivar Conocimiento
que fas | Nimero de sobre acciones
Nimero de acciones instituciones acciones  para ara  incentivar 40% de las
ara incentivar que educativas incentivar que pue las acciones de
ﬁxs institucio(ies generen las instituciones ?nstiruciones ingreso,
. mecanismos ceducativas . : permanencia
educativas  generen Numero de educativas L . El, AOI, O1, M3
mecanismos ue | due apoyen y | generen acciones eneren Gestion Trimestral 0 y egreso, INDEPEDI Ed-M5-13
anoven el o resoq do faciliten el | mecanismos rgn ccanismos sean
laiy Personis con ingreso, que apoyen el we apoven el dirigidas  a
Discapacidad permanencia y | egreso de las 2 resop gl,e las personas con
P egreso de las Personas  con & discapacidad
Personas  con | Discapacidad Pe}'sonas L con
~ . Discapacidad
Discapacidad.
Particip Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educaciéon Media Superior del Distrito Federal (IEMS), INDEPEDI.
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Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacién
PGDDF)

Conocimiento 40% de las

Numero de acciones | M6. Contribuir | Nuamero de sobre acciones acciones de
para contribuir a la | a la | acciones para para contribuir capacitacion
capacitacion y | capacitacion y | contribuir a la , a la formacion
formacion de formacion  de capacitacion y Numero de capacitacion de Gestion Trimestral 0 ge INDEPEDI El, AOL, O1, M3
habilidades para las habilidades formacion  de acciones habilidades habilidades Ed-Me6-11
Personas con | para las | habilidades para las sean
Discapacidad que Personas  con | para las Personas  con dirigidas ~ a
permitan su inserciéon | Discapacidad Personas  con Discapacidad las personas
en el mercado laboral que permitan su | Discapacidad que permitan su con

insercion en el | que permitan su insercion en el discapacidad

mercado insercion en el mercado

laboral. mercado laboral
Particip Instituto para la Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS)

Indicadores del Subprograma Trabajo

Nombre del Wi ECE] p Unidad de Objetivo del v Linea ’ & .|ﬁca&‘1vnn
A Programa Férmula a e N Periodicidad X Meta 2018 Responsable (alineacion
Indicador et Medida indicador Base ~
Institucional PGDDF)
MI. Promover la
inclusién  laboral
de las Personas
Némero de :;)ln Dlscapacldal: Numero de Conocimiento g:::ms 5:;1
acciones ara | Administracion acciones  para sobre la de las laza:
promover " la Publica del | Promover la inclusion de '[’mevo
H L o inclusion laboral de las N
inclusion. _ laboral Distrito  Federal, laboral de las Numero de personas  con L ingreso Y El, AO1,01, M3
de las Personas | procurando la . N . Gestion Semestral 0 vacantes de INDEPEDI
con Discapacidad equidad de género, Pefrsonas_ con acciones discapacidad en la APDF, Tr-M1-11
en la el equilibrio entre le)nlscap acidad la }: dministracién sean
Administracion los diferentes tipos L L. cmt destinadas a
Publica de discapacidad y Administracion Piblica del personas con
la  igualdad de Piiblica Distrito Federal discapacidad
condiciones  con
las demas
personas.
Partici] Las Delegaciones, dep organos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, INDEPEDL

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineaciéon
PGDDF)

Numero de
acciones para
incrementar  los
niveles de empleo
y ocupacion de las
Personas con
Discapacidad en el
Sector Privado del
Distrito Federal

M2. Incrementar
los  niveles de

empleo y
ocupacion de las
Personas con

Discapacidad en el
Sector Privado, en
entornos laborales
abiertos,

inclusivos y
accesibles,
procurando el

equilibrio entre las
distintas
discapacidades y
la  equidad de
género.

Numero de
acciones  para
incrementar los
niveles de
empleo y
ocupacion  de
las Personas
con

Discapacidad
en el Sector
Privado del
Distrito Federal

Numero de
acciones

Conocimiento
sobre acciones

para

incrementar los
niveles de
empleo y

ocupacién  de
las Personas
con

Discapacidad
en el Sector
Privado del
Distrito Federal

Gestion

Semestral

40% de las
acciones
para
incrementar
niveles  de
empleo en el
Sector
Privado,
deben
dirigirse  a
las personas
con
discapacidad

INDEPEDI

El, AOIL, O1, M3
Tr-M2-11

Particip

Las Deleg:

iones, dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, INDEPEDI.
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Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Periodicidad

ta 2018

Responsable

ANEXOS

Justificacién
(alineacién
PGDDF)

Numero de
acciones para
promover la

capacitacion para
el trabajo de las
Personas con
Discapacidad con
un enfoque de
competencias que
responda a los
requerimientos del
mercado laboral

M3. Promover la
capacitacion para
y en el trabajo de
las Personas con
Discapacidad, con
un enfoque de
competencias que
responda a los
requerimientos del
mercado  laboral,
procurando la
atencion de las
necesidades de
aprendizaje  por

tipo de
discapacidad,
proporcionando
herramientas y
clementos que
faciliten la
igualdad de

oportunidades y la
no discriminacion.

Numero de
acciones  para
promover la
capacitacion
para el trabajo
de las Personas
con
Discapacidad
con un enfoque
de
competencias
que responda a
los
requerimientos
del  mercado
laboral

Numero de
acciones

Conocimiento
sobre acciones
para promover
la capacitacion
para el trabajo
de las Personas
con
Discapacidad
con un enfoque
de
competencias
en la
Administracion
Publica del
Distrito Federal

Gestion

Semestral

40% de las
acciones de
capacitacion,
sean

dirigidas  a
las personas
con

discapacidad

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
Tr-M3-11

Partici Las Dell

q

iones, dep

organos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, INDEPEDI.

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Indicadores

Formula

nidad de
Medida

del Subprograma Vivienda

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacién
PGDDF)

Numero de
acciones para
impulsar la

adquisicion de
vivienda accesible
para Personas con
Discapacidad  y
sus familias.

MI1. Impulsar la
accesibilidad  en
las viviendas para
Personas con
Discapacidad y
sus familias.

Numero de
acciones  para
impulsar la
adquisicion  de
vivienda
accesible  para
Personas  con
Discapacidad y
sus familias

Numero de
acciones

Conocimiento
sobre acciones
para impulsar la
adquisicion de
vivienda
accesible

Gestion

Trimestral

3% de las
acciones
destinadas a
la
adquisicion
de vivienda
accesible,
deberdn
estar
destinadas a
las personas
con
discapacidad

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
Vi-M1-I1

Participantes: El Instituto de Vivienda del Distrito Federal (INVI), INDEPEDI.

Indicadores del Subprograma Cultura, Recreaciéon y Deporte

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Unidad de

Medida

Objetivo del

indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacion
PGDDF)

para  mejorar
accesibilidad de
infraestructura

Numero de acciones

MI. Adoptar
medidas para
mejorar la

accesibilidad de la
infraestructura, el
acceso a la
comunicacién y la
informacion en los
espacios, bienes y
servicios
turisticos,
recreativos y
deportivos.

Numero de
acciones  para
mejorar la
accesibilidad de
la
infraestructura

Nimero
acciones

de

Conocimient
o sobre
acciones

para adoptar
medidas  de
accesibilidad

Gestion

Semestral

40% de las
acciones en
materia  de
infraestructu
ra, seran
destinadas a
la

accesibilidad

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
CR-MI-12

Participantes: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), DIF-DF, Secretaria de
Desarrollo Social, Delegaciones Politicas, INDEPEDI.
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Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

(alineaciéon
PGDDF)

Nimero de acciones
para  mejorar el
acceso a la
comunicaciéon y la
informacién en los
espacios

MI. Adoptar
medidas para
mejorar la

accesibilidad de la
infraestructura, el
acceso a la
comunicacién y la
informacion en los
espacios, bienes y
servicios
turisticos,
recreativos y
deportivos.

Numero de
acciones  para
mejorar el

acceso a la
comunicacion y
la informacion
en los espacios

Numero  de
acciones

Conocimient
o sobre
acciones

para adoptar
medidas  de
accesibilidad

Gestion

Semestral

40% de las
acciones en
materia  de
informacion
Y : an
comunicacio
n, seran
destinadas a
la

accesibilidad

INDEPEDI

El, AOI, 01, M3
CR-MI-13

Participantes: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), Secretaria de Turismo de
Desarrollo Social, Delegaciones Politicas, INDEPEDI.

la Ciudad de México (SECTUR), DIF-DF, Secretaria de

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacion
PGDDF)

Numero de acciones
para  mejorar el
acceso a los bienes y

servicios  turisticos,
recreativos y
deportivos

MI. Adoptar
medidas para
mejorar la

accesibilidad de la
infraestructura, el
acceso a la
comunicacion y la
informacion en los
espacios, bienes y
servicios
turisticos,
recreativos y
deportivos.

Numero de
acciones  para
mejorar el
acceso a los
bienes y
servicios
turisticos,
recreativos  y
deportivos

Numero de
acciones

Conocimient
o sobre
acciones

para adoptar
medidas  de
accesibilidad

Gestion

Semestral

40% de las
acciones en
materia  de

acceso a
bienes y
servicios
serdn
destinadas a
la
accesibilidad

INDEPEDI

El, AOI1, 01, M3
CR-M1-14

Participantes: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), DIF-DF, Secretaria de
Desarrollo Social, Delegaciones Politicas, INDEPEDI.

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

(alineacion
PGDDF)

Numero de acciones
para contribuir a la
creacion  de  una
cultura de inclusion
hacia las Personas
con Discapacidad en
la  vida cultural,
artistica y deportiva
de la Ciudad

M2. Contribuir a
la creacién de una
cultura de
inclusion de las
Personas con
Discapacidad en la
vida cultural,
artistica y
deportiva de la
Ciudad de México.

Numero de
acciones
para
contribuir a
la  creacion
de una
cultura  de
inclusion
hacia las
Personas con
Discapacida
d en la vida
cultural,
artistica  y
deportiva de
la Ciudad

Numero de
acciones

Conocimient
o sobre
acciones
para
contribuir a
una cultura
de inclusion
hacia las
Personas con
Discapacida
d

Gestion

Semestral

40% de las
acciones
deben
dirigirse  a
crear una
cultura  de
inclusion

INDEPEDI

El, AOI, 01, M3
CR-M2-11

Participantes: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), Secretaria de
Desarrollo Social, Delegaciones Politicas, INDEPEDI.
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Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Unidad de

Férmula Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

ANEXOS

Justificacion
(alineacién
PGDDF)

Numero de acciones
para promover
acuerdos para que las
Personas con
Discapacidad

accedan a servicios
turisticos, recreativos
y de esparcimiento,
en condiciones
favorables  acordes
con el tipo de
discapacidad

M3. Promover
acuerdos para que
las Personas con

Discapacidad
accedan a
servicios

turisticos,
recreativos y de

esparcimiento, en
condiciones
favorables acordes
con el tipo de
discapacidad.

Nuamero de
acciones
para
promover
acuerdos
para que las
Personas con
Discapacida
d accedan a
servicios
turisticos,
recreativos y
de
esparcimient
o, en
condiciones
favorables
acordes con
el tipo de
discapacidad

Numero de
acciones

Conocimient
o sobre
acciones
para que las
Personas con
Discapacida
d accedan a
servicios
turisticos,
recreativos y
de
esparcimient
0

Gestion

Trimestral

Al menos 21
Acuerdos

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
CR-M3-11

Participantes: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), Secretaria de

Desarrollo Social, Delegaciones Politicas, INDEPEDI.

Nombre del Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Unidad
Férmula de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Indicadores del Subprograma Justicia

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineaciéon
PGDDF)

Numero de acciones
para  velar por el
efectivo acceso a la
justicia de las Personas
con Discapacidad

MIl. Velar por
el efectivo
acceso a la
justicia de las
Personas  con
Discapacidad, e
informarlas

sobre sus
derechos.

Numero de

acciones para

velar ~ por el | Nimero
efectivo acceso a | de

la justicia de las | acciones
Personas con
Discapacidad

Conocimient
o sobre el
efectivo
acceso a la
justicia  de
las Personas
con
Discapacida
d

Gestion

Semestral

Accion
permanente
del 100% de
las personas
con
discapacidad
que la
requieran

INDEPEDI

El, AO1, O, M3
Ju-MI-I1

Participantes: Procuradur

se invitard a participar de estas acciones al Poder Judicial del Distrito Federal y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

ia General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, IAAM, INMUJERES, COPRED, INDEPEDI. Asimismo,

Nombre del Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Unidad
Formula de
Medida

Objetivo del

indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacién
PGDDF)

Numero de acciones
impulsadas para
construir entornos

accesibles en materia de
acceso a la justicia para
las Personas con
Discapacidad

M2.  Impulsar
acciones  para
construir
entornos
accesibles  en
materia de

acceso a la
justicia para las
Personas  con
Discapacidad.

Numero de
acciones
impulsadas  para
construir entornos | Numero
accesibles en de
materia de acceso acciones
a la justicia para
las Personas con
Discapacidad

Conocimient
o sobre el
efectivo
acceso a la
justicia  de
las Personas
con
Discapacida
d

Gestion

Semestral

Accion
permanente
del 100% de
las personas
con
discapacidad
que la
requieran

INDEPEDI

El, AOI, 01, M3
Ju-M2-11

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar de estas
acciones al Poder Judicial del Distrito Federal y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.
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Meta del
Programa
Institucional

Unidad
Férmula de
Medida

Justificacién
(alineacion
PGDDF)

Objetivo del

s Tipo de Periodicidad | ne
indicador

Nombre del Indicador Indicador Base

Meta 2018

Responsable

M3. Fortalecer

la
sensibilizacion
de todos los .
Numero de
sectores de la .
. acciones para
sociedad, en
fortalecer la

Numero de acciones | particular los

sensibilizacion de

instancias para
el ejercicio de
los mismos sin
discriminacion
alguna.

sin discriminacion
alguna

para fortalecer la organos todos los sectores Conocimient
sensibilizacion de todos administrativos de la sociedad para o sobre Accion
los sectores de la y  judiciales, ue tomen mg or acciones permanente
sociedad para que tomen | para que tomen gonciencia 4 Nimero para del 100% de
mayor conciencia mayor fortalecer la . las personas El, AO1, Ol, M3
L respecto a los de e Gestion Semestral 0 INDEPEDI
respecto a los derechos | conciencia derechos  de las | acciones sensibilizaci con Ju-M3-11
de las Personas con respecto a los Personas con on de todos discapacidad
Discapacidad y  los derechos de las Discapacidad v los los sectores que la
medios e instancias para | personas  con me diops y N de la requieran
su ejercicio pleno y sin discapacidad, . . sociedad
Lo ; instancias para su
discriminacion alguna asi como los o
. ejercicio pleno y
medios e

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, COPRED, DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar
de estas acciones al Poder Judicial del Distrito Federal y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Nombre del
Indicador

Meta del Programa
Institucional

Formula

Unidad
de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea

Base Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacién
PGDDF)

Nutmero de
acciones para
fortalecer la
sensibilizacion  a
los Organos
Administrativos y
judiciales para que
tomen mayor
conciencia

respecto a  los
derechos de las

Personas con
Discapacidad y los
medios e

instancias para su
ejercicio pleno y
sin discriminacion
alguna

M3. Fortalecer la
sensibilizacion de
todos los sectores de
la  sociedad, en
particular los 6rganos
administrativos y
judiciales, para que
tomen mayor
conciencia respecto a
los derechos de las
personas con
discapacidad, asi
como los medios e
instancias  para el
cjercicio  de  los
mismos sin
discriminacion
alguna.

Nutmero de
acciones para
fortalecer la
sensibilizacion  a
los Organos
Administrativos y
judiciales para que
tomen mayor
conciencia

respecto a los
derechos de las

Personas con
Discapacidad y los
medios e

instancias para su
ejercicio pleno y
sin discriminacion
alguna

Numero
de
acciones

Conocimient
o sobre
acciones
para
fortalecer la
sensibilizaci
on de todos
los sectores
de la
sociedad

Gestion

Semestral

Accion
permanente

con
discapacidad

requieran

del 100% de
las personas

que la

INDEPEDI

El, AOIL, O1, M3
Ju-M3-12

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, COPRED, DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar
de estas acciones al Poder Judicial del Distrito Federal y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Nombre del
Indicador

Meta del Programa
Institucional

Férmula

Unidad
de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea

Base Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineaciéon
PGDDF)

Numero de
acciones para
fortalecer la

sensibilizacion  a
las Personas con
Discapacidad para
que tomen mayor

M3. Fortalecer la
sensibilizacion de
todos los sectores de
la sociedad, en
particular los 6rganos
administrativos y
judiciales, para que
tomen mayor

respecto  a los
derechos de las

Personas con
Discapacidad y los
medios e

instancias para su
ejercicio pleno y
sin discriminacion
alguna

conciencia respecto a
los derechos de las
personas con
discapacidad, asi
como los medios e
instancias para el
cjercicio  de  los
mismos sin
discriminacion
alguna.

Numero de
acciones para
fortalecer la

sensibilizacion ~ a
las Personas con
Discapacidad para
que tomen mayor
conciencia

respecto a los
derechos de las

Personas con
Discapacidad y los
medios e

instancias para su
cjercicio pleno y
sin discriminacion
alguna

Numero
de
acciones

Conocimient
o sobre
acciones
para
fortalecer la
sensibilizaci
6n de todos
los  sectores
de la
sociedad

Gestion

Semestral

Accion
permanente
del 100% de
las personas
con
discapacidad
que la
requieran

INDEPEDI

El, AOI, 01, M3
Ju-M3-13

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, COPRED, DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar
de estas acciones al Poder Judicial del Distrito Federal y la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.




Nombre del
Indicador

Meta del Programa
Institucional

Férmula

Unidad
de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

ANEXOS

Justificacion
(alineaciéon
PGDDF)

Numero de
acciones para
fomentar el
desarrollo de

conocimiento

juridico en materia
de  derecho vy
discapacidad,

apuntando hacia el
respeto efectivo de
la  autonomia e
independencia de
las Personas con
Discapacidad

M4. Fomentar el
desarrollo de
conocimiento juridico
en materia de derecho
y discapacidad,
apuntando hacia el
respeto efectivo de la
autonomia e
independencia de las
Personas con
Discapacidad, como
supuesto  basico a
través del cual ejercer
sus  derechos en
igualdad de
condiciones con los
demés, y que sirva de

base para el
desarrollo  de un
proceso de
adecuacion
normativa.

Numero de
acciones para
fomentar el
desarrollo de
conocimiento

juridico en materia
de  derecho 'y
discapacidad,

apuntando hacia el
respeto efectivo de
la  autonomia e
independencia  de
las Personas con
Discapacidad

Numero
de
acciones

Conocimient
o sobre
acciones
para
fomentar el
desarrollo de
conocimient
o juridico en
materia  de
derecho y
discapacidad

Gestion

Semestral

Accion
permanente
del 100% de
las personas
con
discapacidad
que la
requieran

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
Ju-M4-11

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a
participar de estas acciones a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Nombre del
Indicador

Meta del Programa
Institucional

Férmula

Unidad
de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Indicadores del Subprograma Participacion en la Vida Politica y Publica

Responsable

Justificacion
(alineaciéon
PGDDF)

Nimero de
acciones para
promover

activamente  un
entorno en el que
las personas con
discapacidad
puedan  participar
plena y
efectivamente  en
la direccion de los
asuntos publicos

MI1. Promover
activamente un
entorno en el que las
personas con
discapacidad puedan
participar  plena y
efectivamente en la
direccion  de  los
asuntos publicos, sin
discriminacion 'y en
igualdad de
condiciones con las
demas personas.

Nimero de
acciones para
promover

activamente un
entorno en el que
las personas con

discapacidad
puedan participar
plena y

efectivamente  en
la direccion de los
asuntos publicos.

Nimero
de
acciones

Conocimient
o sobre
acciones
para
promover
activamente
un  entorno
en el que las
Personas con
Discapacida
d puedan
participar en
los asuntos
publicos

Gestion

Semestral

Accion
permanente
del 100% de
las personas
con
discapacidad
que la
requieran

INDEPEDI

El, AO1,01, M3
PV-MI-11

Participantes: COPRED e INDEPEDI. Se invitara a participar de estas acciones al Inst

ituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF).

Unidad

Justificacion

Num.bre @t LAet d?' Pl:ograma Férmula de ().b]e.tl\'l] @ Tll.m az Periodicidad M0 Meta 2018 Responsable (alineaci6én
Indicador Institucional Medida indicador Indicador Base PGDDF)
Conocimient
Numero de sz Impulsar Numero de o sobre
. acciones en el poder . acciones
acciones con el . . acciones con el L
A legislativo y organos A para Accion
poder legislativo poder legislativo .
5 clectorales para . garantizar permanente
para garantizar arantizar una mayor para garantizar una  mayor del 100% de
una mmayor gam’ci acion  de );as una mayor | Nimero artici aci):'m las ersoonas El, AOl1, O1, M3
participacion  de gersanrz\s con participacion  de | de ge P las Gestion Semestral 0 con P INDEPEDI PV!-MZ—I‘] ’
las Personas  con Discapacidad en los las Personas con | acciones Personas con discapacidad
Discapacidad ~ en car, og iblicos de Discapacidad  en Discapacida e P la
los cargos elefcio’n " en los cargos d1 elr)l los 1('1;1 uieran
publicos de L publicos de q
eleccion condiciones de eleccion cargos
igualdad. publicos de
eleccion
Particif INDEPEDI. Se invitard a participar de estas acciones al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF).
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Nombre del Meta del Programa A Unidad Objetivo del Tipo de R Linea Jus?lﬁcaf‘l’on
Indicador Institucional Férmula d‘t indicador Indicador Periodicidad Base Meta 2018 Responsable (alineacién
Medida PGDDF)
Conocimient
Numero de M2. Impulsar Numero de o sobre
acciones con los acciones en el poder acciones con los acciones
6rganos legislativo y drganos 6rganos para Accion
electorales  para clectorales para electorales  para garantizar permanente
garantizar una gara_m_ixar_ una mayor | garantizar una | o una - mayor del 100% de
mayor participacién de las mayor de participacion Gestion Trimestral 0 las personas INDEPEDI El, AOl, Ol, M3
participacion  de Personas con participacién  de acciones de las con PV-M2-12
las Personas con Discapacidad en los las Personas con ” Personas con discapacidad
Discapacidad  en cargos publicos de Discapacidad  en Discapacida que la
los cargos eleccion, en los cargos d en los requieran
publicos de condiciones de publicos de cargos
eleccion igualdad. eleccion publicos de
eleccion
Particiy INDEPEDL. Se invitara a participar de estas acciones al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF).

Unidad B . . Justificacién
Nom.bre oo LAEt d?l P{Ogl ama Férmula de ()'b]e.tl\l] ah Tll,)o az Periodicidad 1Lt Meta 2018 Responsable (alineacién
Indicador Institucional A indicador Indicador Base
Medida PGDDF)
Numero Conocimient Al menos 8
Namero de M3.  Propiciar un Numero de o sobre L, El, AOI1, 01, M3
acciones para | proceso de cambio de acciones para de . acciones Gestion Semestral 0 talleres N INDEPEDI PV-M3-11
L. A L. acciones (2 por ano)
propiciar un | cultura, a través de | propiciar un para
cambio de cultura | talleres para la | cambio de cultura propiciar un
dirigido a los concienciacion de los | dirigido a los proceso  de
Servidores Servidores Pablicos. Servidores cambo  de
Publicos. Publicos. cultura
dirigido a los
Servidores
Publicos
Particip INDEPEDI. Se invitara a participar de estas acciones al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF).

Meta del

Unidad

Justificacién

]\;‘;I:il;:;::l Programa Formula de Oi:]deitcl:g(:‘el [rT(ll?:ag(e)r Periodicidad ll‘;:f(a Meta 2018 Responsable (alineaci6én
Institucional Medida . PGDDF)
M4, Impulsar | Namero de
. . acciones conjuntas acciones
Numero de acciones . . .
. con los 6rganos de conjuntas  con Conocimiento
conjuntas con los i . . .
érganos de | representacion los organos de sobre acciones Accion
L. ciudadana para representacion conjuntas  con permanente
representacion . 5 . o
X construir un ciudadana para . los organos de del 100% de
ciudadana para entorno de construir un Numero representacion las personas El, AOlL, Ol, M3
construir un entorno S de P Gestion Semestral 0 P INDEPEDI ; L
o accesibilidad y entorno de . ciudadana para con PV-M4-11
de accesibilidad en e acciones X X .
. respeto  en las accesibilidad en construir un discapacidad
las  Colonias  y/o X 3
Colonias, Pueblos | las Colonias y/o entorno de que la
Pueblos  para las . e .
3 ylo Barrios Pueblos  para accesibilidad requieran
Personas con S
. . originarios  para | las  Personas
Discapacidad
las Personas con | con
Discapacidad. Discapacidad
Particip INDEPEDI, Delegaciones Politicas. Se invitara a participar de estas acciones al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF).
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Indicadores de los Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién del PID-PCD
2014-2018

Meta del A v 5 Justific
- J 7
Nnm.ble g Programa Férmula L“‘Ida.d e Objetholde] T“.m e Periodicidad Meta 2018 Responsable (alineacién
Indicador o Medida indicador Indicador ~
Institucional PGDDF)
[(Numero de
actividades realizadas Conocimient
para el disefio de un o sobre el
MI Diseftar Subsistema de grado de
Porcentaje de - ’ Indicadores de Metas avance en el
construir y I
avance en el oner on | Para cada uno de los disefio  del
disefio de un ﬁlarcha w Subprogramas del Subsistema
bsi de bsistema  de PID-PCD 2014-2018) de
Indicadores de . / Nutmero de . Indicadores .. . 100% de un El, AO1, Ol, M3
Metas para cada ;Z:;cl:dores ac]l-z actividades Porcentaje de Metas Gestion Trimestral 0 Subsistema INDEPEDI MS-M1-I1
uno de los P programadas para el para  cada
cada uno de los Lo
Subprogramas del Subprogramas disefio de un uno de los
PID-PCD  2014- prog: Subsistema de Subprogram
del  PID-PCD B
2018. 2014-2018 Indicadores de Metas as del PID-
. para cada uno de los PCD 2014-
Subprogramas  del 2018
PID-PCD 2014-
2018)] * 100
Particip Participantes en el PID-PCD 2014-2018, INDEPEDI.

Meta del q . q Justificacion
Num.hre agl Programa Férmula Umd“.d iz O.b]e.tl\o ol Tll.)o a Periodicidad Meta 2018 Responsable (alineacién
Indicador o Medida indicador Indicador
Institucional PGDDF)

[(Ntimero de

actividades realizadas Conocimient

de la puesta en o sobre el

marcha de un grado de
Porcentaic de MI1. Disedar, Subsistema de avance de la
avance J de la construir y | Indicadores de Metas puesta  en
uesta en marcha poner en | para cada uno de los marcha del
ge un Subsistema marcha un Subprogramas  del Subsistema

. Subsistema de | PID-PCD 2014- de o
de Indicadores de Indicadores  de 2018) / Numero de | Porcentaje Indicadores Gestion Anual 0 100/? de un INDEPEDI El, AOL, O1, M3
Metas para cada M ivid Subsistema MS-M1-I3
uno de los etas para cada actividades de Metas
Subprogramas del | “1© de los programadas de la para  cada
PIDl-)PCg]; 2014- Subprogramas puesta en marcha de uno de los
2018 del PID-PCD | un Subsistema de Subprogram
2014-2018. Indicadores de Metas as del PID-

para cada uno de los PCD 2014-

Subprogramas  del 2018

PID-PCD 2014-

2018)] * 100
Particip Particip en el PID-PCD 2014-2018, INDEPEDL

Nombre del el Unidad de Objetivo del AT Jusf'ﬁcmjl,ﬂn
Indicador Programa 2 Medida indicador Periodicidad Meta 2018 Responsable (alineacién
“ Institucional < PGDDF)
[(Numero de
actividades realizadas
para el disefio de un Conocimient
Subsistema de o sobre el
M2, Disciiar Indicadores de Lineas grado de
Porcentaje de o i de Politica Publica avance en el
construir y P
avance en el oner on del Programa para disefio  del
disefio  de un | P cada uno de los Subsistema
P marcha un
de L de Subprogramas del de
Indicadores de Indicadores de PID-PCD 2014-2018) Indicadores
. . . P o
Lu’negs de Politica Lineas de / . _Numero de Porcentaje de lﬂneas de Gestion Trimestral 0 100/? de un INDEPEDI El, AOL O1, M3
Publica del o - actividades Politica Subsistema MS-M2-11
Politica Publica o
Programa para programadas para el Publica del
para cada uno o
cada uno de los disefio de un Programa
de los .
Subprogramas  del Subprogramas Subsistema de para  cada
PID-PCD  2014- prog! Indicadores de Lineas uno de los
del PID-PCD e e
2018 20142018 de Politica Publica Subprogram
! del Programa para as del PID-
cada uno de los PCD  2014-
Subprogramas del 2018
PID-PCD 2014-
2018)] * 100
Particip Participantes en el PID-PCD 2014-2018, Evalua D.F., INDEPEDL
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Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacion
PGDDF)

Porcentaje de
avance en la
construccion de un
Subsistema de

M2.  Diseiiar,
construir y
poner en
marcha un

[(Numero de
actividades realizadas
para la construccion
de un Subsistema de

Conocimient
o sobre el
grado de
avance en la
construccion

Indicadores de Subsistema de Indicadores de Lineas . del L, 100% de un El, AO1,01, M3
Lineas de Politica | Indicadores de | de Politica Pablica | LO™MC | qupgigiema | Gostion Semestral 0 Subsistema | [NDEPEDI MS-M2-12
Publica del Lincas de del Programa para de
Programa para | Politica Publica cada uno de los Indicadores
cada uno de los | para cada uno Subprogramas  del de Lineas de
Subprogramas del de los PID-PCD 2014- Politica
PID-PCD  2014- Subprogramas 2018) / Numero de Publica  del
2018 del  PID-PCD actividades Programa
2014-2018. programadas para la para  cada

construccion de un uno de los

Subsistema de Subprogram

Indicadores de Lineas as del PID

de Politica Publica PCD 2014

del Programa para 2018

cada uno de los

Subprogramas  del

PID-PCD 2014-

2018)] * 100
Particip Participantes en el PID-PCD 2014-2018, Evalua D.F., INDEPEDL

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del

indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineaciéon PGDDF)

[(Numero de
actividades realizadas
para la puesta en

Conocimient

marcha de un o sobre el

Subsistema de grado de
Porcentaje de M2. Diseﬁar, Indicador_es de Lingas avance de la
avance  de la | construir y | de Politica Publica puesta  en
puesta en marcha poner en | del Programa para marcha del
de un Subsistema ma‘rcha un ca(‘ia uno de los Subsistema
i? lndi;adtl))rels'{de Indicador:s g: }s’;lI;TPCD 2014-20;1;; f:dicadores 100% d E1. AOL OL. M3
Pg:j?:a < 0‘:; Lineas de / Numero de Porcentaje de Lineas de Gestion Anual Subs?ste:n;m INDEPEDI MS’-Ml-iS ’
Programa para Politica Publica | actividades Polit.ica
cada uno de los | PAard cada uno | programadas para la Publica  del
Subprogramas  del de los puesta en_marcha de Programa
PID-PCD  2014- Subprogramas un Subsistema  de para  cada
2018 del  PID-PCD Indicadores de Lineas uno de los

2014-2018. de Politica Publica Subprogram

del Programa para as del PID-

cada uno de los PCD 2014-

Subprogramas del 2018

PID-PCD 2014-

2018)] * 100
Particip Participantes en el PID-PCD 2014-2018, Evalia D.F., INDEPEDI.




Nombre del
Indicador

Meta del

Programa
Institucional

Indicadores de Registro y Credencializacion

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Linea
Base

Meta 2018

Responsable

ANEXOS

Justificacion
(alineacion
PGDDF)

Porcentaje de avance
en el desarrollo de un
Registro  Local de
Personas con
Discapacidad que
habitan en el Distrito
Federal, para generar
informacion que
permita a la
Administracion
Publica del Distrito
Federal definir
prioridades y tomar
decisiones de Politica
Publica

MI. Desarrollar un

Sistema de
Registro Local de
Personas con

Discapacidad que
habitan  en el
Distrito  Federal,
para generar
informacién  que

permita a la
Administracion

Publica del
Distrito  Federal

definir prioridades
y tomar decisiones
de Politica
Publica.

[(Numero de
actividades
realizadas para el
desarrollo de un
Registro Local de
Personas con
Discapacidad que
habitan en el
Distrito Federal) /
Numero de
actividades
programadas para
el desarrollo de un
Registro Local de
Personas con
Discapacidad que
habitan en el
Distrito  Federal)]
*100

Porcentaje

Conocimient
o sobre el
grado de
avance en el
desarrollo de
un Registro
Local de
Personas con
Discapacida
d que
habitan en el
Distrito
Federal

Gestion

Semestral

100% de un
Sistema

INDEPEDI

El, AO1, 01, M3
RC-M1-11

Partici

Secretaria de Desarrollo Social, INDEPEDI.

Nombre del
Indicador

Meta del
Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacion
(alineacién
PGDDF)

Porcentaje de avance
del  programa de
Credencializacion de
las  Personas con
Discapacidad oficial,
Unico y gratuito, en el
Distrito Federal

M2. Constituir un
programa de
Credencializacion
de las Personas
con Discapacidad
oficial, unico 'y
gratuito, en el
Distrito  Federal,
apegado a los
estandares
establecidos en la
Ley de Atencion
Prioritaria 'y la
construccion  del
Registro de
Personas con
Discapacidad en el
Distrito Federal.

[(Ntimero de
actividades

realizadas para el
programa de
Credencializacion
de las Personas
con Discapacidad)
/ (Namero  de
actividades

programadas para
el programa de

Credencializacion
de las Personas
con

Discapacidad)] *
100

Porcentaje

Conocimient
o sobre el
grado de
avance  del
programa de
Credencializ
acion de las
Personas con
Discapacida

Gestion

Semestral

100% de las
personas con
discapacidad
que habitan
en el Distrito
Federal (de
acuerdo con
cifras de
INEGI
2010),
credencializa
das

INDEPEDI

El, AOL, 01, M3
RC-M2-11

Partici|

Secretaria de Desarrollo Social, INDEPEDI.

Nombre del
Indicador

Meta del Programa
Institucional

Férmula

Unidad de
Medida

Objetivo del
indicador

Tipo de
Indicador

Periodicidad

Meta 2018

Responsable

Justificacién
(alineacion
PGDDF)

Porcentaje de
avance en la
construccién de un

Banco de
Informacion

Estadistica de
Personas con

Discapacidad, que
permitira medir y

monitorear la
dindmica
demogréfica de las
Personas con
Discapacidad

M3. Construir un Banco
de Informacion
Estadistica de Personas
con Discapacidad, que
permitira  medir y
monitorear la dindmica
demografica de las
Personas con
Discapacidad en  su
conjunto  mediante el
andlisis

sistematizacion de la
informacion generada en
el Registro, Estudios
realizados por
Instituciones nacionales

y en general fuentes
oficiales que generen
estadisticas, para

integrar una idea clara y

especifica de las
necesidades de  este
Grupo de  Atencién
Prioritaria.

[(Namero  de
actividades
realizadas para
la construccion
de un Banco de
Informacion
Estadistica de
Personas  con
Discapacidad) /
(Numero de
actividades
programadas
para la
construccion de
un Banco de
Informacion
Estadistica de
Personas  con
Discapacidad)]
*100

Porcentaje

Conocimient
o sobre el
grado de
avance en la
construccion
de un Banco
de
Informacion
Estadistica
de Personas
con
Discapacida

Gestion

Anual

100% de un
Banco  de
Informacion

INDEPEDI

El, AOIL, 01, M3
RC-M3-11

Participantes: Secretaria de Desarrollo Social, Evalua D.F., INDEPEDI.
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Accesibilidad.- Es una condicion del
entorno fisico y social, que les permite
a las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas,
acceder al entorno fisico, el transporte,
la informacion vy las comunicaciones,
incluidos los sistemas vy las tecnologias
de la informacion vy las comunicaciones,
asi como a los servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico,
gozando de movilidad personal con la
mMayor independencia posible.

Administracion Publica del Distrito
Federal.- EI conjunto de Dependencias,

Fntidades y Organos que integran
la Administracion Centralizada,
Desconcentrada, Descentralizada y

Paraestatal del Distrito Federal.

Ajustes razonables.- Se entenderan
las  modificaciones vy adaptaciones
necesarias Yy adecuadas que no

Impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas
con discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos vy
libertades fundamentales.

Analfabetismo.- Condicion que se
presenta en personas de 15 anos y mas
gue no saben leer vy escribir.

Ayudas Técnicas.- Dispositivos
tecnologicos, materiales vy asistencia
humana o animal, que permiten
habilitar, rehabilitar o) compensar
una o mas limitaciones funcionales,

motrices, sensoriales (auditiva vy visual)
O intelectuales de las personas con
discapacidad.

Barreras Fisicas.- Todos aqguellos
obstaculos gue dificultan, entorpecen o
impiden a las personas con discapacidad,
su libre desplazamiento en lugares
publicos o privados, interiores o exteriores,
asi como el uso vy disfrute de los servicios
comunitarios.

Barreras Sociales y Culturales.- Las
actitudes de rechazo, indiferencia o
discriminacion hacia las personas con
discapacidad, debido a los prejuicios, por
parte de los integrantes de la sociedad,
qgue impiden su inclusion vy participacion
en la comunidad, desconociendo sus
derechos vy libertades fundamentales.

Capital Social.- Lo conforman las
instituciones, las relaciones, las normas vy
las redes sociales que facilitan la accion
colectiva vy contribuyen al beneficio
comun. Se trata de relaciones solidarias
y de confianza mutua, de reciprocidad v
cooperacion que resultan ser un factor
critico para fomentar la cohesion social
e impulsar la prosperidad econdomica v el
desarrollo social y cultural sostenibles.

Carril Confinado.- Superficie de
rodadura con dispositivos de delimitacion
en su perimetro para el uso preferente o
exclusivo de servicios de transporte.

Condiciones Necesarias.- Todas
las medidas, acciones vy programas
encaminados o dirigidos a eliminar las
barreras fisicas, sociales y culturales, del
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entorno social en el que desempenhan
sus actividades las personas con
discapacidad.

Cuidado.- Son acciones que la
sociedad lleva a cabo para garantizar la
supervivenciasocialy organica de guienes
han perdido o carecen de autonomia
personal y necesitan la ayuda de otros
para realizar los actos esenciales de la
vida diaria. El cuidado es un componente
central en el mantenimiento y desarrollo
deltejido social, tanto parala formacion de
capacidades como para su reproduccion.

Deporte Adaptado.- Todas aquellas
disciplinas deportivas que han sido
adecuadas y reglamentadas para gue
puedan ser practicadas por las personas
con algun tipo de discapacidad.

Derechos humanos.- Se refiere a los
atributos, prerrogativas vy libertades que
se le reconocen a un ser humano por el
hecho de serlo, cuya realizacion efectiva
resulta indispensable para una vida
digna y un desarrollo integral en una
sociedad donde prevalezcan la libertad,
el respeto al derecho del otro, la justicia,
la equidad, la tolerancia y la solidaridad.
Estos derechos deben ser reconocidos,
respetados vy garantizados por el Estado,
por lo cual se han establecido en normas
juridicas y leyes nacionales.

Discapacidad.- La discapacidad surge
cuando existen: a) deficiencias en las
estructuras vy funciones del cuerpo
numano, b) las limitaciones en Ia
capacidad personal para llevar a cabo
tareas basicas de la vida diaria (caminar,
moverse, ver, escuchar, hablar, atender
su cuidado personal, poner atencion

O aprender) y ¢) las restricciones en la
participacion social que experimenta el
individuo al involucrarse en situaciones
del entorno donde vive.

Discriminacion.- Es toda distincion,
exclusion o restriccion que: basada
en el origen étnico o nacional, sexo,

edad, discapacidad, condicion social
O econdtmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones,

preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir
o anular el reconocimiento o el ejercicio
de los derechos vy la igualdad real de
oportunidades de las personas.

Diseno universal.- Disefio de productos,
entornos, programas vy servicios que
pueda utilizar todas las personas en la
mayor medida posible sin necesidad de
adaptacion ni disefo especializado, dicho
disefo no excluira las ayudas técnicas
para grupos particulares de personas
con discapacidad cuando se necesite.
Esta condicion sera esencial para el
disefo de las vialidades vy los servicios de
transporte publico con el fin de permitir
su facil uso y aprovechamiento por parte
de las personas, independientemente de
sus condiciones.

Empoderamiento.- Se refiere a la
capacidad que las personas, en
situaciones de vulnerabilidad, tienen de
lograr una transformacion con la cual
deje de ser objeto de otros y consigue
ser la protagonista de su propia historia.
Generalmente implica el desarrollo de
confianza en las propias capacidades.
Se refiere también, al proceso por el
cual se aumenta la fortaleza politica,
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social o economica de los individuos vy
las comunidades para impulsar cambios
positivos de las situaciones en que viven.

Equiparacion de Oportunidades para la
Integracion Social.- Todos los procesos
y acciones mediante las cuales se crean
O se generan condiciones necesarias
para que las personas con discapacidad
puedan gozar y ejercer sus derechos vy
libertades fundamentales bajo un marco
de igualdad con el resto de la poblacion.

Espacios al exterior.- Son aquellas areas
en predios o inmuebles, cuyo uso es la
recreacion y/o circulacion de las personas,
tales como: patios, jardines, vestibulos
y demas de naturaleza analoga. Dichas
areas pueden o no estar contenidas por
bardas, muros y/o construcciones.

Espacio publico.- Es el lugar de
encuentro, de mercadeo y de transito
en una ciudad; se define como un lugar
donde cualquier individuo tiene el
derecho de entrar o permanecer sin ser
excluido por condicion personal, social o
economica. En parques, plazas, calles vy
demas espacios publicos los habitantes
se encuentran como iguales haciendo
Uso de un espacio comun.

Indicador.- Se refiere a una variable
una vez que ha sido puesta en
correspondencia con un concepto. Los
indicadores incluyen tanto variables
obtenidas directamente de una fuente de
informacion, si se vinculan directamente
conelconceptodeinterées, como variables
transformadas para establecer el vinculo

(las transformaciones mas usuales se
aplican para expresar una variable como
proporcion, razon o tasa). Los indicadores
cuantitativos se calculan en unidades de
medida que los hagan comparables entre
si para, si se requiere, combinarlos en
indices.

Inclusidon Social.- Esfuerzo por adaptar
al sistema, de manera tal gue pueda
incorporar una diversidad de actores e
individuos.

Integracién Social.- Sisterma comun
de esfuerzos y recompensas que
otorga oportunidades en términos de
redistribucion.

Lengua de Sehas Mexicana.- Lengua
de una comunidad de sordos, que
consiste en una serie de signos
gestuales articulados con las manos vy
acompanados de expresiones faciales,
mirada intencional y movimiento corporal,
dotados de funcion linguistica, forma
parte del patrimonio linguistico de dicha
comunidad vy es tan rica y compleja en
gramatica y vocabulario como cualquier
lengua oral.

Logotipo Internacional de la
Discapacidad.- Figura estilizada de una
persona en color blanco, en la gue se
sehale el tipo de discapacidad, ya sea
fisica, intelectual o sensorial (cuyo fondo
sera azul pantone nimero 294).

Lugares de uso publico.- Son espacios
interiores o exteriores qgue estan
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disponibles para el publico en general en
sitios de propiedad publica o privada.

Movilidad.- La movilidad es el derecho
de toda persona y de la colectividad
a realizar el efectivo desplazamiento
de individuos vy bienes para acceder
mediante los diferentes modos de
transporte reconocidos en la Ley, a un
sisterma de movilidad gue se ajuste a la
jerarquia y principios que se establecen
en este ordenamiento, para satisfacer sus
necesidades vy pleno desarrollo. En todo
caso el objeto de la movilidad sera la
persona.

Organizaciones de y para Personas con
Discapacidad.- Todas aquellas figuras
asociativas, constituidas legalmente, para
salvaguardar los derechos vy libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, que buscan facilitar
su participacion en las decisiones
relacionadas con la elaboracion aplicacion
y evaluacion de programas y politicas
publicas, para el desarrollo e integracion
social de las personas con discapacidad.

Participacion ciudadana.- Integracion
de la ciudadana en el proceso de la toma
de decisiones del gobierno, favoreciendo
la construccion de la convivencia desde
el bien comun, y exigiendo la actuacion y
rendicion de cuentas.

Persona con Discapacidad.- Todo
ser humano que presenta, temporal o
permanentemente, alguna deficiencia
parcial o total en sus facultades fisicas,
intelectuales o sensoriales, que le limitan
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la capacidad de realizar una o mas
actividades de la vida diaria, y que puede
ser agravada por el entorno econdmico o
social.

Personas con movilidad Ilimitada.-
Personas qgue de forma temporal o
permanentemente, debido a enfermedad,
edad, accidente o alguna otra condicion,
realizan un  desplazamiento  lento,
dificil o desequilibrado. Incluye a nifos,
mujeres en periodo de gestacion, adultos
mayores, adultos gue transitan con ninos
pequenos, personas con discapacidad,
personas con eguipaje o0 paquetes.

Perro guia o animal de servicio.- Son
aquellos que han sido certificados para
el acompanamiento, conduccion y auxilio
de personas con discapacidad;

Perspectiva de género.- Son un conjunto
de herramientas tedricas y de analisis
utilizadas para identificar las diferencias
gue la sociedad establece entre los
sexos, los que devienen en fendmenos de
exclusion y asimetrias hacia las mujeres
en los ambitos privado y publico, dentro
de las esferas economicas, politicas,
sociales vy culturales.

Politicas publicas.- Son un conjunto de
instrumentos articulados (leyes, normas,
reglamentos) de la esfera gubernamental
mediante los cuales se pretende alcanzar
determinados  objetivos.  Tienen un
caracter estatal aungue en su ejecucion
se puede incorporar a agentes sociales
privados. Mediante las politicas publicas
el gobierno interactda con la sociedad
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para buscar soluciones en conjunto a
los problemas sociales, a diferencia de
las politicas gubernamentales, donde
Unicamente  tiene  participacion el
gobierno.

Prevencion.- La adopcion de medidas

encaminadas a impedir que en una
persona se produzcan  afecciones
parciales o totales, temporales o

permanentes, en sus facultades fisicas,
intelectuales o sensoriales.

Rehabilitacion.- El proceso de duracion
limitada, de tipo medico, educativo vy
social, con la finalidad de permitir que
una persona con discapacidad mantenga,
mejore o adquiera, un nivel fisico, mental,
intelectual vy sensorial oOptimo, qgue
permita restablecer o compensar la
pérdida o la falta de una funcion debido
a su discapacidad, proporcionandole una
integracion plena vy efectiva a la sociedad.

Resiliencia.- Capacidad que tiene toda
persona, grupo o comunidad para
sobreponerse a las tragedias o periodos
de dolor emocional. Son actitudes que las
personasdesarrollan frentealaadversidad
como por ejemplo: la autoestima, la
introspeccion, la independencia, el
liderazgo v la iniciativa.

Rezago Educativo.- De acuerdo con la
normatividad actual, una persona mayor
de 15 anos estd en rezago educativo
si no cuenta con el nivel de educacion
obligatoria vigente al momento en
gue debia haberla cursado; ademas se
considera qgue un nino de 3 a 15 anos

de edad esta en rezago educativo si
no cuenta con la educacion basica
obligatoria vy no asiste a un centro de
educacion formal.

Ruta Accesible.- Es |a que permite una
circulacion continua vy sin obstaculos, con
la combinacion de elementos construidos
y ajustes razonables que garantiza a
cualguier persona entrar, desplazarse,
salir, orientarse y comunicarse con el uso
seguro, autonomo y comodo tanto en el
espacio publicocomo enlas edificaciones.

Sensibilizacion.- Es el proceso de
concientizacion dirigido a la sociedad
en general, para fomentar actitudes
receptivas (o incluyentes) vy percepciones
positivasdelaspersonascondiscapacidad
vy del respeto a sus derechos v libertades
fundamentales.

Senalizacion.- Toda aquella informacion
sonora, visual o tactil disehados para
orientar con seguridad a las personas en
el desplazamiento vy uso de los espacios.

Sistema de Escritura Braille.- Sistema
para la comunicacion representado
mediante signos en relieve, lefdos en
forma tactil por las personas ciegas.

Situacion de dependencia.- Situacion
especifica de discapacidad en la que se
dan dos elementos, una limitacion del
individuo para realizar una determinada
actividad vy la interaccion con los factores
del contexto ambiental, relacionados con
la ayuda personal y técnica.
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Transversalidad.- Es el proceso mediante
el cual se instrumentan las politicas,
programas vy acciones, desarrollados
por las dependencias y entidades de
la administracion publica, que proveen
bienes vy servicios a la poblacion con
discapacidad con un proposito comun,
vy basados en un esguema de accion vy
coordinacion de esfuerzos y recursos en
tres dimensiones: vertical, horizontal vy de
fondo.

Vida Independiente.- Este termino para
las personas con discapacidad, significa
ser capaz de vivir de la forma gue se
elija. No se ftrata necesariamente de
hacer cosas por si mismo, se trata de
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tener control sobre la vida en el dia a dia.
Las personas con discapacidad tienen
derecho a tener acceso a las mismas
oportunidades de vida vy las mismas
posibilidades de eleccion cotidianas que
las demas personas.
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