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Ciudad de México, a 05-de abril de 2024
iNDISCAPACIDAD/DG/SAF/0-163/2024

LCDO. AGUSTIN RODRIGUEZ BELLC

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION
PRESUPUESTARIA, CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO
EN LA SUBSECRETARIA DE EGRESGS DE LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE

En atencién a la CIRCULAR SAF/SE/005/2024, con fundamento en los articulos 18,30,62, 88,127,129,
146,152, 153, 164, 165y 166 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestacicnes
vy Ejercicic delos Recursos de la Ciudad de México; 2 fracciones VyVlil delaleydelngresos dela Ciudad
de México, para el Ejercicio Fiscal 2023; 2 fraccién XVI, 28 tercer parrafo, 35 segundo parrafo y 67
segundo parrafo del Dacreto por el que se expide el P Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el Ejercicio Fiscal 2023; 27 fraccidén | del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo v la
Administracién Piblica de la Ciudad de México; 161, 162, 163, 164, 165, 167, 169, 170 y 174 del
Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México; reglas 241, 243,244, 254, 255,256, 257,258, 259 del Manual de Reglas
y Procedimientos para el Ejercicio y Control Presupuestario de la Administracidn Publica de la Ciudad
de México, por lo que solicita informacidn relativa al “Informe de Avance Trimestral del periodo
Enero - Marzo 2024” que deben rendir {os Entes Pdblicos de la Ciudad de México.

Derivado de lo anterior, envic la informacién debidamente requisitada del “Informe de Avance
Trimestral correspondiente al periodo Enero - Marzo 2024” correspondiente al apartado “B”, en

apego a los lineamientos y formates preporcionadcs a través de la pagma ofzcgai de la Secretaria de
Administracién y Finanzas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

FRANCISCO JAVIER TELESFORGC PAEZ
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fitp/diz

Protongacidn Sastreria 20, colonia 10 de Mayo.
BT
Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15299, Ciudad de CIUDAL IKNOVADORA

México ¥ D DERECHOS
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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)
APARTADO 1

Clave del Centro Gestor 08PDII Unidad Responsable del Gasto Instituto de las Personas con Discapacidad Periodo Primer Trimeste

I. Planeacion Operativa
I,1. Estructura programatica

Clavede Pp Denominacién de Pp Servicios especiales para personas con discapacidad
Actividad 008 Acciones dirigidas a personas con discapacidad ,M”Mcq_mnaﬁw_ E 1 Igualdad y Derechos | Sub E 6 Derecho a la igualdad {Sub Sub 4 Personas con
Institicional EElLh Je 8 4 ebElY einclusion Efe discapacidad
Gobierno
Objetiva de Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los rlesgos fihancieros, el acceso a servicios
Desarrollo 3 Salud y bienestar Meta del ODS 38 de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para
-Sostenible todos

11, Evolucién del Gasto
|1, Por momentos contables

Periodo Presupuesto original {1) Presupuesto modificado (2) Presupuesto programado al perioda (3] Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
17 $ 4,599,977.00 | $ 1,434,994.00} $§ 652,450.10 45%
27
31 $ 4,599,977.00
4T
CP
o DO ap 0 QG ga D
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
Transferenclas, !
Servicios ¥ i Servicios ! bsidios y Fanes z_,.m”c_mu..h_:_zmzmm Inversién Pablica B f! y . ¥ Deuda Piblica
otras Ayudas eIntangibles ras A
_uaﬂmc_uawmnunﬁm“:m_ S 2,187,433.00| $ 222,050.00| $§ 2,190,494.00 $ - $ . $ . $ - $ - $ s
Presupuesto medificade $ 2,187,433.00( § 222,050.00| $ 2,190,494.00
! Presupuesto ejercido i $ 409,547.92| $ -3 242,902.18 ; P /

Fivmas de responsables
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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI1)
APARTADO 2

Unidad Responsable del Gasto

1. Planeacién Operativa
1.1, Estructura programaitica

Denominacién de Pp

I, Indicadores de largo plazo

ENERO-MARZO 2024

INFORME DE AVANCE TRIMESTRA

Instituto de las Personas con Discapacidad

Periodo Primer Trimeste

Servicios especiales para personas con discapacidad

Anual o superior

El Censo de Poblacion y Vivienda del INEG! en el afio 2020, sefiala que

Ssil Anual en la Ciudad de Mexico habitan cerca de 500,000 personas con
REGPOSIS) nual discapacidad, es decir el 5% de la poblacion tiene uno o varios tipos
IV. Indicadores de corto plazo
|||||| - - e
Ferias de empleo para personas con Mide el porcentaje de avance de as ferias de En este periodo no se llevaron a cabo ferias del
Cl ) ) P u P empleo para personas con discapacidad P 5 3 3 0% 34% 67% | 1:00% 0%
discapacidad realizadas " empleo para personas con discapcidad
realizadas
R, " . Mide el porcentaje de avance de las personas |En este periodo no se canalizaron personas con
Canalizacién de personas con discapacidad ) - "
Cl1A1 L registradas para ser canalizadas con las empresas, toda vez que no se ha realizado 300 0% 25% 75% | 100% 0%
con empresas participantes .
empresas ferias de empleo
L
-~ -
= —
- o A
- Ruth Francisca Lépez Gutiérrez — Fraficisco Javier Telésforo Paez

Directora General

Subdirector de Administracién y Finanzas
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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAP))

APARTADO 1

Clave del Centro Gestor

Unidad Responsable del Gasta Instituto de las Personas con Discapacidad Periodo Primer Trimeste

I. Planeacién Operativa
1.1, Estructura programatica

Clave de Pp P0O31 ‘Denominacion m.a_uv Planeacion, seguimiento y evaluaclon a politicas publicas para el desarrollo de las personas con discapacidad
HE , Vineutacién al’ .
Actividad . . . . et Derecho a laigualdad | Sub Sub Personas con
y 132 Politicas para la atencion integral de personas con discapacidad ldad
Institucional P 8 P P _uSmwh_m._._._m. He £ ! gualdady Derechos | sub Eje 6 einclusion Eje 4 discapacidad
Goblerno
Oblatlieide Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
Desarrollo 3 Salud y bienestar Meta del 0DS 3.4 g dad p p p
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar
Sostenible
o on de o
Mo O 3} 0 O aDie
Perlodo Presupuesto original (1) Presupuesto madificadn (2) Presiy ¥ programada al perioda (3) Presupuesto ejercido {4) Porceiitaje de avance en el gasio (4/3}

1T $ 8,968,502.00 | $ 2,434,274.00| $ 1,215,576.05 50%

2T

37 $ 8,968,502.00

47

Cp

PO PO D Ode g O
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
Transferencias,
Sarviclos F lalen y | Servicios i bsidios y Bianes ,m;_.“.mﬂw_mm_vﬂ.mu_:m_u_mm Inversién Piblica s v-M islon v v _ﬂn...:-un. Deuda Piblica
otras Ayudas 2 S A
Presupuesto original $ 4,050,188.00 | $ 222,050.00 | $ 4,696,264.00 $ . $ _ $ R $ . 3 - $ .
Presupuesto modificado $ 4,050,188.00| $ 220,373.29| $ 4,697,940.71
Presuptiesto ejercido 926,390.31 289,185.74

Ruth Francisca Lépez Gutiérrez Fi mnN._m if Telésforo Pdez
Directora General ; __—Stbdirector de Administracién y Finanzas
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INFORMIE

Clave del Centro Gestor

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

APARTADO 2

08PDII Unidad Respansable dol Gasto

Planeacidén Dperativa
L4 Estiiictura programética

Denominacién de Pp

_:,_=.=3._26:_m_2aov5~e
- bt

Instituto de las Personas con Discapacidad

Periodo Primer Trimeste

Anual 0 superior

Total de acciones realizadas por el Instituto de las personas con discapacidad a traves di
difusion en materia de derechos de las personas con discapacidad.

ursos, actividades recreativas, asesorias, talleres, promocion <_

Anual

Poblacion o area de enfoque: personas con discapacidad, que
habitan y/ o transita en las 16 Alcaldias de la Cludad de Mexico, sin
distincion de edad, sexo/genero o raza.

ades en caardinacién con los entes coordinacién con los entes piblicos En el periodo enero marzo, no se realizaron
c1 pitblicos responsables de la ejecucién de ) P N N .n N P 1 0 0% 0% 100% | 100% %
" L N responsables de la ejecuclén de poll actividades en coordinacién con entes piblicos
politicas pablicas realizadas P
piblicas
Programacién de actividades de Porcentaje de la programacidn actividades en
Cik2 coordinacién con _om. E:m.m. ngu:»em . coordinacién con los m:»mm. E.&:Sm ) En este Eam.m‘:m no se uSmmuS.Eo: actividaes 3 o 0% s0% | 100% | 100% o%
responsables de la ejecucidn de politicas responsables de la ejecuciin de politicas de coordinacién con entes piblicos
piiblica publicas
. N En este periodo se llevaron a cabo 3 cursos, -
Cursos en materia de inclusidn y derecnos Mide el porcentaje de avance de cursos en Toma de conclancine Inclu . . https://drive.google.com/fi
Cr e O eres mibtens ety |materia denclusisny derechos humanos a otody e b 2 3 o% | 2% | 7e% | 100% | 12% le/d/1CA6yNAHSFLRwe8]S
umanos a res b servidores piblicos realizados { oclaly o erechos humanosy curso de FyokSJESurduMwc/view?us,
Lengua de sefias mexicana. -
p=sharing
" . " . " https://drive.google.com/fi
Programaciény asignacién de grupos de Mide m_.uo.nm:.&m enla asignacién am,m:_uam Para mﬂ.m trimestre se __Ewo a wmvw el n:.mw le/d/INFIMCXdKNG_uua08
C2Al e y horarios para llevar a cabo las capacitaciones | presencial Toma de concienciae inclusién, 17 2 0% 30% 7% | 100% 12% -
capacitacién en modalidad presencial ) N N N hZEzylc1zPNM8q5T/view?u
en modalidad presencial Discapacidad psicosocial y derechos humanos sp=sharing
. I Mide el porcentaje en la asignacién de grupos https://drive.google.com/fi
i nacién d de tri ;
a2 usmm.awm”“” S e y horarios para llevar a cabo las capacitaciones _ﬂm Hmmwﬁmﬁﬂ.__eﬁ mxnmmg»m_ cusoen 8 1 o% | 25% | 75% | 100% | 13% le/d/1CAByNAHSF(JRwe8]S
capacita m en modalidad virtual gua flas mexicana. FyokSJESurJuMwc/view?us
fasde ibilidad a bles que Mide el porcentaje de avance de la atencién de [ Se realizaron 3 asesorias en materia de https://drive.google.com/fi
c3 restan servicios publicos otorgadas € 1as asesorias de ibilidad a i bles que |accesibilidad a diferentes instituciones y 20 9 0% 25% | 75% | 100% | 45% te/d/10U81z_WiilgoeY-
B P 8 prestan servicios piiblicos otorgadas publico en general nlPmXJéndhRPyzigl/view?
usp=sharing
Elaboracién de diagndsticos para emitir Porcentaje que mide el avance en las asesorias En el periodo enero marzo se llevaron a cabo 2
C3A1  [recmendaciones en asesorias de realizadas conforme a las establecidas en el L P " 20 2 % 25% 5% | 100% | 10%
: | . diagnosticos de accesibllidad
accesibi
; ¥ ElInstituto cuenta con un Sistema en el cual se |
™ Sistema Integral de Gestién de Informacién |Mide el nozmzﬁ,m de mm:mamn_wﬂﬂam_ Sistema [registraa _mm,vmmo:mm con a_mnmnmnmumu que 1 1 o% o% | 100% | 100% | 100% r
generado Integral de Gestidn de Informacién acuden a solicitar informes u asesorias en
diferentes temas de discapcidad
. Registroy actualizacién de las personas Mide el porcentaje de avance en el registro de | Durante este periodo no se realizaron re . . Y .
CaAl  |condiscapacidad en el Sistema Integralde  [usuarios en el Sistema Integral de Gestién de  |de personas con discapcidad ya que adn no se 200 o 0% 25% 75% | 100% 0%
Gestién de Informacién Informacién ltevan a cabo las ferias del empleo para PCD \
Il
F- » —
J . B ¥ . ' |
=" et /
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Directora General o Subdirector de Administraciény Finanzas
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