INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DIRECCION GENERAL

O

IUDAD DE MEXICO
PITAL DE LA TRANSFORMACION

200

Ciudad de México, a 07 de julio de 2026
INDISCAPACIDAD/DG/0-373/2026
Asunto: Entrega 08PDII_INDISCAPACIDAD_IAT_B_2T26

LCDO. JORGE DE JESUS LORENZO RUIZ
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION PRESUPUESTARIA,
CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO DE LA SECRETARIA

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
ARl 168, piso 2, colonia Granjas, alcaldia Iztacalco

C.P. 08400.
PRESENTE

Por |medio del presente y de conformidad con lo establecido en las Circulares
SAF/SE/DGACyYRC/1448/2026 y SAF/SE/DGPPCEG/2249/2026, mediante las cuales se solicita la
remision de la informacion para la integracion del Informe de Avance Trimestral correspondiente
al periodo enero-junio de 2026, se remite en formato Excel y PDF, mediante correo electrénico, la
documentacion correspondiente al Apartado B (Informacién Programatica) del Instituto de las
Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD), para su integracion al
citado informe.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTORA GENERAL

RFLG/Bevm

-

Prolongacién Bastreria 20, colonia 10 de mayo,
Alcaldia Venusgtiano Carranza, C.P. 15290, Ciudad de
México

2026

ano de

i’;.»:‘—-l Margarita
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JELAT

Instituto de las Personas con Discapacidad Segundo Trimestre

i. Planeacion Operativa
1.3. Estructura programatica

y evalua cas para el desarrollo de las
personas con discapacidad

MIR

Adecuar edificios pliblicos y crear calles incluyentes,
P

icas para la Atencién integral de personas con
discapacidad

do (2).

S

o
SR

311411181

9,129,847.00 | $

Consolidar las
capacidades Grado de avance en la
institucionales del implementacién y
Instituto de las Personas lidacion de r i
con Discapacidad de la institucionales que permiten
Ciudad de México para planear, dar seguimiento y|(Total de acciones realizadas / WifGiies Gimestiales
Fin planear, dar imi y |Actividades realizad evaluar las liti publi Total de i prog das)*| A d Trimestral P Yl 100 100 100 100 100 333
e : cuenta publica
evaluar politicas publicas dirigidas a las personas con|100
inclusivas que reduzcan la discapacidad, contribuyendo a
exclusion y garanticen la una gestion pdblica mas
participacionplenadeia efectiva—y—comn q de
personas con derechos humanos.
discapacidad.
La exclusién y e = . . 2 = = = — ===
" |discriminacion hacialas | - . - - . o o -
personas con
discapacidad persisten
por la falta de
mecanismos eficaces de
Mide el grado de avance en la
implementacién y
El Programa consolidacion de mecanismos
Presupuestario P031 Fortaleci nto de los institucionales que permiten
busca revertir esta mecanismos institucionales de |planear, dar seguimiento y|(Total de acciones realizadas /. foiies tiEstEales
Propésito |si ion fortaleciend, pl imit y evaluar las p (bl Total de i prog das) * Tri L Y 100 100 100 100 100 25.0
’ iz % cuenta publica
dichos procesos dentro  |evaluacién en materia de das a las personas con{100
del Instituto, promoviendo |discapacidad. discapacidad, contribuyendo a
una gestion publica una gestién pdblica mas
basada en resultados y efectiva y con enfoque de|
con enfoque de derechos derechos humanos.
humanos, para avanzar
hacia la inclusién plenay
elgjercicio efectivo de 165
derechos de las persona
con discapacidad en la
Ciudad de México.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-JUNIO 2026

08PDII Segundo Trimestre

i. Planeacién Operativa
[TUEStictlra programatica

P 1, seg oy ap p para el desarrollo de las
personas con discapacidad

| Clavederp

Instrument

iento de | Disefio

MIR

. v i

Mide la cantidad de personas
servidoras publicas del
Gobierno de la Ciudad de
México que reciben
capacitaciones, talleres o
cursos impartidos o
coordinados por el Instituto de
las Personas con Discapacidad,

Nimero de personas G
enfocados en la promocion de

servidoras publicas Numero de personas servidoras . . .
capacitadas en derechos |publicas capacitadas en _cm n.u.mﬂmn:om _._:E.m:om. la Listas de_asistencia, y
c1 hurianos y atercion & derechos humanas y stencion s inclusion, la accesibilidad y la|PERSONAS CAPACITADAS Ascendente Trimestral reconocimientos 100 100 100 100 100
. @ atencién adecuada a las otorgados
personas con personas con discapacidad.
discapacidad. personas o
P discapacidad.Este indicador
refleja el grado de avance en la
sensibilizacién y|
profesionalizacién del p |
publico, como parte del
fortalecimiento institucional
para garantizar politicas
publicas inclusivas.
Mide la cantidad de
documentos técnicos
(estudios, diagnésticos,
evaluaciones o material de
Consolidar las difucion) elaborados por el
capacidades Instituto de las Personas con!
. institucionales del Discapacidad de la Ciudad de;
Instituto de las Personas Meéxico que analizan
con Discapacidad de la Nimero de estudios, condiciones de accesibilidad,|, . i
g Z g : N S S Nu'mero total de estudios,
Ciudad de México para diagndsticos, evaluaciones o inclusion y ejercicio de . .
C1A1 planear, dar seguimiento y [camparias de sensibilizacion derechos de las personas con m:om.:nom. .m<m._.=mﬂo:mm °  Ascendente Trimestral Documentos generados| 100 100 100 100 100
evaluar politicas publicas [elaboradas en materia de di idad en jos|Campanas nm.m;cm_o: elaboradas
; < R P o5 durante el periodo.
inclusivas que reduzcan la e P servicios, programas
exclusion y garanticen la - o politicas institucionales.El
participacion plena de las indicador permite conocer el
personas con avance en la generacién de
discapacidad. evidencia y andlisis técnico,

que sirven como base para la
planeacién, seguimiento y
mejora de las politicas publicas|
en materia de discapacidad.
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Segundo Trimestre

MIR

Tesponsable

A RUTH FRANCISCA LOPEZ GUTIERREZ
DIRECTORA GENERAL
Correo electrénico: indiscapacidad@cdmx.gob.mx

Teléfono: 5515194290
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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

Instituto de las Personas con

Segundo Trimestre

L. Planeacion Operativa
Estructura programatica

| Ciudad cuid:

y de bi

. %nmﬂ,

Salud y bienestar

05 | Ciudad accesible e inclusiva para personas con discapacidad . Estrategia’ 01 Crear centros de rehabilitacion en todas las alcaldi:
TN e —
Actividad In cmo,,zm»— 132 Politicas para _m>~M....n_o_._ _:mMn.um_ de personas con
Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por Iscapacida

11 Evolucion del gasto

1. Momentos presupuestarios

Presupuesto m&mimam u_, %ﬁ%ﬂ;ﬂ?ﬂo@w&

B FLE S

5,584,434.00 w 2,853,090.00 | § 1,660,795.13 H

Indicadores

ef‘ i

S DR

trimestrales

El vqumaam _:E:ﬂmm
Presupuestario E165 de avance pragmaético-
Servicios Especiales para presupuestal del
Personas con Instituto de las
Discapacidad tiene como Personas con
finalidad contribuii Discapacidad
inclusién plena, (INDISCAPACIDAD).
INDICADOR (%} NOMERG DE Mwu.mm“m:ém bases
personas con Mide la proporcion de personas| PERSONAS CON .G_mnb_u>n_c>o s datos y de
discapacidad e la Ciudad con o Am.mwnu_umn_nua BENEFICIARIAS UNICAS EN EL o PR AhisGe
b e ios—unicos)—que[PERIODO—META——ANUAL —DE didos. Evidencias
ﬁoﬂnmzﬁ_m de vmqwo:mm — recibieron al menos un|PERSONAS CON DISCAPACIDAD Mﬁomnzc_.rm:p.m_mm de: las
S servicio/accion  especializadalA  ATENDERDonde:Numerador: . "
) P ; PO ldel E165 (capacitaciones,|Conteo de beneficiarios Gnicos . acclones  (Iistas’ _de
Fin n:m«c:m_m.nnmz su acciones y servicios diagnosticos con  atencién|(sin doble conteo por miltiples Ascendente Trimestral mm_mﬂmzn_m. aoﬂom_.m,:um_ 100 100 100 100 100 1.0 10.0
desarrollo integral y di s oy ; 5 constancias, materiales
reduzcan las brechas de irecta, proyectos, servicios de|servicios) con evidencia de capacitacion
desigualdad.A través de apoyo como LSM, etc.) durante|documental en el diagnésticos) n.._m_.:m\ - = - - - - —
AR . I el periodo de referencia,|periodo.Denominador (meta| . — -

capacitaciones,
diagnésticos, asesorias,
actividades formativas y
campafas de

izacion, el
programa busca
garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos
humanos de las personas
con discapacidad,
promoviendo entornos

respecto del universo meta
anual definido por el programa.

anual): Nimero de PcD a atender| pdblica anualy reportes

establecido en el POA/MIR para el —m:._:_n_om. a la

= Sectretaria de
ano.

Admi y|

Finanzas de la Ciudad

de México. Sistemas

internos de seguimiento|

y control de ejecucion
de programas y|
servicios del

INDISCAPACIDAD
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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

ENERO-JUNIO 2026

Segundo Trimestre

E165 Servicios especiales para personas con discapacidad MIR
Informes  trimestrales
Presupuestario E165 de avance pragmatico-|
s Especiales para presupuestal del
Personas con Instituto de las
Personas con
finalidad contribuir a la Discapacidad
inclusion plena, (INDISCAPACIDAD).
gcceaibliidady- INDICADOR  (%)=NUMERO  DE Repartes
paricipacion actvaidell8s Mide la proporcién de personas|PERSONAS CON DISCAPACIDAD Mn_a m:“:,am y umme
B o erits Ciidad con discapacidad|BENEFICIARIAS UNICAS EN EL wwamnoi;ﬂ& i
de Z_Mxmno mediante la (beneficiarios ~ nicos) — que|PERIODO META ~NAUAL DE atendidos.  Evidencias
g 7 m_m 5 v |F e de con recibieron  al menos  un PERSONAS CON DISCAPACIDAD aonc_,:m:mm_mm de: las
. m.m_.<_n_cm Ao . = L_r_‘ ficiadas por servicio/accion mm_um.n_u:nuam A >4mzcmnooqam.z=3m‘3.nnn acciones. (listas de
Propésito |que fortalezcan su acciones y servicios n.m_ .mﬂ.om Anmumn_amn_aj.m.m. nm:ﬁo dé. Leneficiatios m._:_nom A di Tri [ i ia, fotografias,| 100 100 100 100 100 1.0 12.0
desarrollo integral y especializados del programa diagnosticos con atencion|(sin' doble; contes: porimiltiples constancias, materiales
irecta, proyectos, servicios de|servicios) con evidencia e a s
-mamnam: fas w:mnr.mm de: E165 apoyo como LSM, etc.) durante|documental en el m.m p_— capacitacion,
nmﬂm:m.m.ma.) través de el periodo de referencia,|periodo.Denominador (meta m_.m_m.:am:nom_y Cuenta
M.mnm Haclones, ; respecto del universo meta|anual): Numero de PcD a atender| pd nM anualy qmuo:m_m
agnosticos, asesorias, anual definido por el programa. |establecido en el POA/MIR para el remitl Om. 2 2
actividades formativas y o Sectretaria de|
campaiias de ) Administracién y
sens| acion, el Finanzas de la Ciudad
programa busca de México. Sistemas|
garantizar el ejerc internos de seguimiento
efectivo de los derechos y control de ejecucién
humanos de las personas de programas y
con discapacidad, servicios del
promoviendo entornos INDISCAPACIDAD
El Programa Informes  trimestrales
Presupuestario E165 de avance pragmatico-
|Servicios Especiales para presupuestal del
Personas con Instituto de las
Discapacidad tiene como Personas con
finalidad contribuir a la Discapacidad
inclusion plena, (INDISCAPACIDAD).
accesibilidady INDICADOR (%) =NUMERO DE| Reportes
participacién activa de las = === Mide Ia proporcién de personas|PERSONAS-CON- DISCAPACIDAD = administyativgs yjbases] —— .
personas con ) con discapacidad|BENEFICIARIAS UNICAS EN EL| de catos) e
discapacidad enla Citidad (beneficiarios  unicos)  que|PERIODO META ANUAL DE penchicianos inicos
g€ Mexicoimedints o : recibieron al menos un|PERSONAS CON DISCAPCIDAD A
clecticion de unn__n..:m.m y _w.o:um:ﬁm nw.vm~mo:wm_na: servicio/accion  especializada| ATENDERDonde:Numerador: acn...:._._m:ﬁ_mw. de: las
senviclosiesp P PO' ldel E165 (capacitaciones,|Conteo de beneficiarios tnicos ) acciones (Iistas icl
c1 que fortalezean su acciones y servicios di 2 2 ¥ % | Ascendente Trimestral asistencia, fotografias,| 100 100 100-| 100 100 1.0 18.0
: iagnésticos con  atencién|(sin doble conteo por miltiples 3 7
desarrollo integral y especializados del programa directa, proyectos, servicios de|servicios) o evidencia constancias, :_m:.m:m_.mm
reduzcan las brechas de  |E165. de capacitacion,
. apoyo como LSM, etc.) durante|documental en el =
desigualdad.A través de el periodo de referencia,|periodo.Denominador (meta diagnosticos).. Cuenta

capacitaciones,
diagnosticos, asesorias,
actividades formativas y
campanias de
sensibilizacion, el
programa busca
garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos
humanos de las personas

Nimero de PcD a atender
o en el POA/MIR para el

respecto del universo metalanual
anual definido por el programa. |estable
afio.

publica anual y reportes
remitidos a la
Sectretaria de
Administracién y|
Finanzas de la Ciudad
de México. Sistemas
internos de seguimiento
y control de ejecucién
de programas Y|

con discapacidad,
promoviendo entornos

servicios del
INDISCAPACIDAD
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E165 Servicios especiales para personas con discapacidad MIR
El Programa Informes  trimestrales;
Presupuestario E165 de avance pragmadtico-|
Servicios Especiales para presupuestal del
Personas con Instituto de las
Discapacidad tiene como Personas con
finalidad contribuir a la Discapacidad
inclusién plena, (INDISCAPACIDAD).
accesibilidad y Reportes

administrativos y bases
de datos de|

participacion activa de las

Mide la proporcién de personas
personas con o

idad
|discapacidad en la Ciudad oon - o a st beneficiarios unicos
de México, mediante la (beneficiarios  gnicos)  que atendidos.  Evidencias
S NEXER recibieron | menos un|INDICADOR (%)=NUMERO DE §

documentales de las

n de accionesy  |Porcentaje de personas con

servicio/accién  especializada| PERSONAS CON DISCAPACIDAD

P, idad b y
p p POT il E165 (ca - acciones (listas de
| s G- pacitaciones,|BENEFICIARIAS UNICAS EN EL| i B A 2
C1A1 m_._m or 2 ezca M..__ acclon <wmm<rn%m8 . diagnésticos con  atencion|PERIODO META ANUAL DE Ascendente Trimestral MM_MMM:QW *Mwﬂm.“._mw 100 100 100 100 100 1.0 25.0
esarroflo integra 'y pecializa progra directa, proyectos, servicios de|PERSONAS CON DISCAPACIDAD i atenae
reduzcan las brechasde [E165 de capacitacién,
5 5 apoyo como LSM, etc.) durante|A ATENDER -
desigualdad.A través de 5 diagnésticos). Cuenta
. el periodo de referencia, i
capacitaciones, . publica anual y reportes
N 5 3 respecto del universo meta
diagndsticos, asesorias, anual definido por el programa remitidos a la
actividades formativas y P progi ) Sectretaria de
campafias de Administracion Y|
sensibilizacion, el Finanzas de la Ciudad
programa busca de México. Sistemas
garantizar el ejercicio internos de seguimiento
efectivo de los derechos y control de ejecucion
humanos de las personas de programas y
con discapacidad, servicios del
promoviendo entornos INDISCAPACIDAD
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08PDII Segundo Trimestre

1. Planeacion Operativa
1,32 Estractura pragramatica

Servicios especiales para personas con discapacidad

Firma 4 responsable

RUTH FRANCISCA LOPEZ GUTIERREZ
DIRECTORA GENERAL
.gob.mx Teléfono: 5515194290

Correo




SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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08PDII Instituto de las Personas con Discapacidad

1 Planeacion Operativa
1.1 Estructira programatica

Cumplimiento de los programas de proteccién civil

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

ENERO-JUNIO 2026

Segundo Trimestre

al Programa F | de Gobierno

02 Ciudad segura, en paz y resiliente 01 _oEamu T

ar a las autoridades y prestadores de

11 Ciudades y comunidades sostenibles

Presupuest

S

Gestion integral de riesgos en materia de proteccién

CIvi

El Programa Este indicador mide el grado de|
Presupuestario N0OO1 cumpli de las i
Cumplimiento de los programadas en materia de|
Programas de Proteccién proteccion civil dentro del
iene como propésito Instituto de las Personas con
fortalecer las acciones de Discapacidad de la Ciudad de| ; :
S5 i o 5 i A Porcentaje de acciones Programa Interno de
prevencidn, preparaciony |Porcentaje de acciones México, incluyendo la reali ~(Total de s Proteccion Civil, fistas
Fin respuesta ante realizadas en materia de actualizacion del Programa N Ascendente Trimestral P 100 | 100 | 100 100 100 111
A A 55 . programadas/Total de acciones de asistencia, minutas
emergencias dentro del  |proteccién civil Interno de Proteccion Civil, la|”. s
y —— . ejecutadas)x100 portal de transparencia
Instituto de las Personas realizacion de  simulacros,
iscapacidad de la capacitaciones al personal, y el X
Ciudad-de-México A equipami de
través de la capacitacion brigadas.Permite  evaluar la
del personal, la realizacién eficacia del programa en la
de simulacros. la prevencién v aten
La meta es Tacuble, ya que
el Instituto de las
Personas con
i idad. iudad S e - — — = = = == === = ——
m _mn\_m%nm_m%mmmahm_mnm: el Este indicador mide el grado de!
Mmozm_ \a cumplimiento de las acciones
W:«Em :._._nES los programadas en materia de|
mom”vm:..ﬂ y proteccién civil dentro del
“.,_....ﬂ:: fales HecasaTias Instituto de las Personas con
ecutar las acciones Discapacidad de la Ciudad de
para ej . Mé; incluyendo la
programadas en materia | del P
de proteccién civil.El e s rograma
P . Interno de Proteccién I, la . .
. ; R S Porcentaje de acciones .
Porcentaje de r de OS,f ol (Total de . Base de datos, registro
Propésito : realizadas en materia de capacitaciones al personal, y el b N Ascendente Trimestral de incidentes de| 100 100 100 100 100 83
principalmente de la e > 3 programadas/Total de acciones| .
" proteccion civil nto de|’. emergencia
planeacion anual del ejecutadas)x100
Programa Interno de svaluar fa
9 € eficacia del programa en la
incluye simulacros, prevencion y atencion de|
neluye sin ’ riesgos derivados de
capacitaciones y la h
o < fendmenos naturales o
conformacion de brigadas e .
L A antropogénicos, garantizando
internas.Ademas, el
= 3 cuenta con el Ta seguridad del personal y de
chlatdas las_personas usuarias de_las,
AcOMpanamiento Tecnico :
- instalaciones.
de la Secretaria de
Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion C
In aite aarantizala
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NOO1

Presupuestario NOO1
Cumplimiento de los
Programas de Proteccion
Civil tiene como propdsito
fortalecer las acciones de
prevencién, preparacién y
respuesta ante
emergencias dentro del
Instituto de las Personas
con Discapacidad de la

Ciudad de México. A Porcentaje de acciones

Este indicador mide el grado de
cumplimiento de las acciones!
programadas en materia de
proteccion ci dentro  del
Instituto de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de
México, incluyendo la
actualizacion  del  Programa|
Interno de Proteccién Civil, la
realizacion de  simulacros,

Cumplimiento de los programas de proteccion civil

acciones

Porcentaje de
realizadas=(Total de acciones

UNusion y T
efectiva de los
protocolos
proteccion
mediante

y comunicacién interna..
Capacitacién continua
del  personal para
fortalecer

conocimientos y|

en g
integral de riesgos.

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

ENERO-JUNIO 2026

Segundo Trimestre

MIR

o través de la capacitacion _.u”_»_“mmwmsmnq“m_q__m.m:m de M“mmmunm_”mnm_”ﬂwm al personal, y amm_ programadas/Total de acciones AScendsHle Teimestral Realizacién  periodica 100 100 100 109 100 7

MM_MMMWHW_M_WE.NNQQ: brigedasPermite.  evaluar [ ejecutadas)x100 MM:m_MN_Hm—“__mnSm E__M
S eficacia del programa en la e

actualizacion del < : preparacion
Programa Interno de prevencion: |y .Em:n_ n ce institucional y la
Proteccion Civil y el riesgos derivados de participacion del
equipamiento de brigadas, _‘m_,_oz..m:n.vu. :mE_‘m_mm. 2 i personal. Dotacién vy,
se busca salvaguardar la mzqouoo.m:_nom. garantizando Bmim:?_m:a del
integridad fisica de las I5Segirida el umﬂmo:u_ ¥ de equipamento necesario
SroGrAS GOR Vs _mm personas usuarias de las! | brigadas d
P 5 S instalaciones. para; ‘as Dhgadas ce
discapacidad, asi como proteccién civil.
SR — BifEi3R 2y sprcacion
Presupuestario N0O1 efectiva de
Cumplimiento de los Este indicador mide el grado de protocolos
Programas de Proteccion cumplimiento de las acciones proteccion
Civil tiene como propdsito programadas en materia de| mediante capacitacion
fortalecer las acciones de proteccion civil dentro del y comunicacion interna.
prevencion, preparacion y Instituto de las Personas con Capacitacién continua
respuesta ante Discapacidad de la Ciudad de del  personal para
emergencias dentro del México, incluyendo Ta fortalecer
Instituto de las Personas actualizacion del Programa conocimientos y|
con Discapacidad de la Interno de Proteccién Civil, laf . de habilidades en gestion
Ciudad de México. A Porcentaje de acciones realizacion  de imulacros,| - 4 . integral de riesgos.

C1A1 través de la capacitacion |realizadas en materia de capacitaciones al personal, y e f (Total  de < Ascendente Trimestral Realizacién  periédical 100 100 100 100 100 | 25.0 | 25.0
del personal, la realizacién |proteccién civil equipamiento de n.ﬂom—m_.:mnmw\.ﬂo_m_ de- acclanes de simulacros  que
de simulacros, la brigadas.Permite evaluar la ejecitadas)x100 fortalezcan la

actualizacion del
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