GOBIERNO DE LA INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
%) CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL

o ij CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
Ciudad de México, a 09 de abril de 2026
INDISCAPACIDAD /DG/0-197/2026
Asunto: Entrega IAPI_08PDII_1T_2026

LCDO. JORGE DE JESUS LORENZO RUIZ

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION PRESUPUESTARIA,
CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

ARil 168, piso 2, colonia Granjas, alcaldia Iztacalco

C.P. 08400.

PRESENTE

En atencion a la solicitud expresa en la CIRCULAR SAF/SE/DPPCEG/978/2026, emitida por la Direccidn
General a su digno cargo, donde se solicita sea entregado el Informe de Avance Trimestral
correspondiente al periodo enero-marzo del ejercicio fiscal 2026.

Al respecto, y en observancia de la guia comunicada para esta finalidad, se adjuntan al presente los
Informes de Avance Presupuestal y de Indicadores concernientes a los programas presupuestarios
autorizados a este Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México
(INDISCAPACIDAD):

268132E165 “Servicios Especiales para Personas con Discapacidad”
268132P031 “Planeacion, Seguimiento y Evaluacion a Politicas Publicas para el

Desarrollo de las Personas con Discapacidad”
NOO “Cumplimiento de los Programas de Proteccion Civil”

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
ey

DIRECTORA GENERAL

-678/2026

Prolongacién Sastreria 20, colonia 10 de mayo,
Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15290, Ciudad de
México

o de
Tal GR1G1Q4200 = i"a  Margarita
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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

ENERO-MARZO 2026

08PODII Instituto de las Personas con Discapacidad Primer Trimestre
Planea Opera 3
8 3 programatica
Clave de Pp. - NOO1 : e DenominaciondePp Cumplimiento de fos dep Instrumento de Seguimiento de Disefio MIR
6 grama F de Gobierno
e [ 02 [ Ciudad segura, en paz y resiliente [ Objetivo { 01 [ Ciudad previsora y p: ante los riesgos y desastres [ Estrategia 07 Profesionalizar a las autoridades y prestadores de
Alineacidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible >ndsamm_= i an_. 002 Gestién integral de riesgos en materia de proteccién
oDS - 1 Ciudades y comunidades sostenibles . MetadeODS | 7 5 De aqui 2 2030, reducir significativamente el numero de muertes |~ = civil
olucion delgasto
ornentos presupdestario
~ Periodo * Presupuesto original (1) : ~ Presupuesto modificado (2) - ~ Presupuesto programado al periodo (3) o Presupuesto ejercido (4) | Porcentaje de avance en el gasto (4/3).
1T s 3427581.00 | § - s - s -
dicadore
ema de alerta aforizado
O Obje ) ombre ge diCado De ongl aicaco elodotie 2 o e go % i et de ye acio as espe a e aica 202 Po ge p o
dici6
ez bardl av ee fear o R ey Bles T 3T | 41 | cp |
El Programa Este indicador mide el grado de
Presupuestario NOO1 cumplimiento de las acciones
Cumplimiento de los programadas en materia de
Programas de Proteccion proteccion civil dentro  del
e bt [posngge e Dol e e perns conporenie e secenes o ope 4
Fin © o = realizadas en materia de P 2 . Ascendente Trimestral 100 100 100 100 100
prevencion, preparacion y . México, la|prog /Total de
respuesta ante actualizacion nm_ Programa|ejecutadas)x100 pontal de transparencia
emergencias dentro del Interno de Proteccion Civil, la
Instituto de las Personas realizacion de  simulacros,
con Discapacidad de la nes al personal, y el
Ciudad de México, A de
La meta es factible, ya que Este in _omanﬂ mide el grado de|
el Instituto de las { de las
Personas con programadas en materia de|
Discapacidad de la Ciudad proteccion  ci dentro  del
de México cuenta con el . ; Instituto de las Personas con _uoBmEEm de acciones .
Shssral B A A icture Porcentaje de acciones Discapacidad de la Giudad de ~(Total de y ) Base de datos, registro
Proposito P ’ realizadas en materia de o . g Ascendente Trimestral de incidentes de| 100 100 100 100 100
y los mecanismos iy | México, y la{progr Total de emergencia
institucionales necesarios izacio del Prog j 100 g
para ejecutar las acciones Interno de Proteccion Civil, la
programadas en materia de  simulacros,
de proteccion civil.El capacitaciones al personal, y el
S del de oSOy
Presupuestario N0OO1 efectiva de los
M:Eu E_M:ho Mmo_mwm i6n Este indicador mide el grado de| Ec"ona,_mm de
Togramas ce Frotecaio cumplimiento de las acciones Ew%nn”o: Haci
! programadas en materia de prcciate Capsgiiacony
fortalecer las acciones de - comunicacion  interna.
v aracio proteccién  ci dentro  del o e i
Em<m:n_»n=‘ u_qmu raciony Instituto de las Personas con n_m_umn:mn.o: _na: inua
fespuesta ante Discapacidad de la Ciudad de| el personal  para
emergencias dentro del % . fartalecer
3 México, incluyendo la A
Instituto de las Personas lizacion  del conocimientos y|
< 3 Prograr i
con U.momnmmi.mn_ dela Intemo am Proteccion Civil, la . . .:m_u dades en gestion
Ciudad de México. A ds i dE  Siikcis Porcentaje de acciones integral de riesgos.
P qacion | Foreental r 2cior - d N ) E o
c1 avesdela nmnmn:wn_o,:, realizadas en materia de capacitaciones al personal, y el Total © di T | > de 100 100 100 100 100
del RE] PP % ; progr /Total de simulacros que
equipamiento de|’.
de simulacros, la : B ejecutadas)x100 fortalezcan la
ctualizacién del brigadas.Permite evaluar la N
w ue) _Nmﬂ_o_,__ e d eficacia del programa en la mqmm_ma.n a_.__ |
fograma Interno ce prevencién y atencion de instituciona y M
i derivad participacién del
i iento de brigadas, Hlesgos yados de personal. Dotacion |
eqLipamien " fenomenos naturales o N
se busca salvaguardar la o : mantenimiento del
. N . antropogeénicos,  garantizando N N
integridad fisica de las " equipamento necesario
la seguridad del personal y de <
personas con y sin n para las brigadas de
- 4 las personas usuarias de las| 5
discapacidad, asi como . % protecciéon :
instalaciones. <
promover una cultura Promocién del
institucional de prevencion oo_..cn_:,:mao sobre
iie e o i
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Instituto de las Personas con Discapacidad Primer Trimestre

Clave de Pp = NOO1 o Dencminacion de Pp 3 i Cumplimiento de los programas de proteccion civil Instrumento de Seguimiento de Disefio MIR
ElPrograma Difusion y aplicacion
Presupuestario NOO1 efectiva de
Cumplimiento de los protocolos
Programas de Proteccion Este indicador mide el grado de| proteccion
Civil tiene como propésito cumplimiento de las acciones| mediante capacitacion y|
fortalecer las acciones de programadas en materia de comunicacién  interna.
prevencion, preparacion y proteccion  civil dentro del Capacitacion  continua
respuesta ante Instituto de las Personas con del personal para
emergencias dentro del Discapacidad de la Ciudad de fortalecer
Instituto de las Personas Meéxico, incluyendo la conocimientos y
con Discapacidad de la actualizacion del Programa habilidades en gestién
Ciudad de México. A Interno de Proteccion Civil, la Porcentaje P scdiones integral de riesgos.
través de la itacio Py je de accil reali de imul. 1 . (Total de A Realizacion periodica de

C1A1 del personal, la realizacion (realizadas en materia de capacitaciones al personal, y el = d T | i que| 100 100 100 100 100 | 25.0

de simulacros, la proteccién civil equipamiento de|PIo¢ Total, ide fortalezcan la
actualizacion del brigadas.Permite evaluar la ejecutadas)x100 preparacién

Programa Interno de eficacia del programa en la institucional y la
Prateccion Civil y el prevencién y atencion de participacion del
equipamiento de brigadas, Sgos derivados de personal. Dotacién |
se busca salvaguardar la fenémenos naturales [ mantenimiento del
integridad fisica de las antropogénicos, garantizando equipamento necesario;
personas cony sin la seguridad del personal y de para las brigadas de

discapacidad, asi como las personas usuarias de las proteccién civil.
promover una cultura instalaciones. Promocién del
institucional de prevencién conocimiento sobre
y autoproteccion.En el riesgos y medidas
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: . W«.,WWMW%W Primer Trimestre
Planeacio a el
§ Zprograma
 ClavedePp X E165 b Denominacién de Pp e Servicios especiales para con di id Instrumento de Seguimiento de Disefio MIR
Vinculacién al Programa Provisional de Gobierno N
rge ] 01 [ dad cuidadora y de bi , con igualdad ivayde [~ Objetivo I 05 [ ciudad ible e inclusiva para con di idad ~ Est ia s 01 Crear centros de ilitacién en todas las alcaldi:
Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible >hm<i~n _=m§cn_ Al 132 Politicas para la Atencién integral de personas con
oDS. 3 Salud y bienestar R Meta de ODS Para 2030, reducir en un tercio 1a mortalidad prematura por e = discapacidad

1l Evolucion del gasto
1.1 Momentos presupuestarios

Htindicadores’
3 Sistermna de alerta semaforizado
Objetivo. Nombre del ?53%.. 2 Detinicion delindicador Metodode Calculo ?ﬂmm:aﬂ.ﬁ_w £ Medio de verificacion ; 2 Y Metas alcanzadas
i - . i
El Programa Mide la proporcion de personas|INDICADOR (%) = NUMERO DE Informes  trimestrales
Presupuestario E165 con discapacidad (beneficiarios| PERSONAS CON DISCAPACIDAD de avance pragmatico-
Servicios Especiales para Unicos) que recil BENEFICIARIAS UNICAS EN EL presupuestal del
Personas con Borcensje Hepersonasicon un  servi PERIODO META ANUAL DE Instituto de las
Discapacidad tiene como discapacidad beneficiadas por ializada del PERSONAS CON DISCAPACIDAD Personas con
Fin finalidad contribuinaila acciones y servicios itaci diagnd R e TENDERDERIENE Y e Ascendente Trimestral Discapacidad 100 100 100 100 100
inclusion plena, R del con ion directa, proy ,|Conteo  de iarios unicos (INDISCAPACIDAD).
accesibilidad y £165 LG servicios de apoyo como LSM,|(sin doble conteo por multiples Reportes
participacion activa de las ) etc.) durante el periodo de|servicios) con evidencia E administrativos y bases
personas con referencia, respecto del|decumental en el de datos de
discapacidad en la Ciudad universo meta anual definido|periodo.Denominader (meta beneficiarios unicos
de México_medi la porel ar ; Nomers nder i Evi i
El Programa Mide Ia proporcion de personas[INDICADOR ~ (%)=NUMERO  DE Informes  trimestrales|
Presupuestario E165 con di: idad ( iarios| PERSONAS CON DISCAPACIDAD de avance pragmético-|
Servicios Especiales para Gnicos) que recibieron al|BENEFICIARIAS UNICAS EN EL presupuestal del
Personas con Poreentaje de personasicon menos un  servicio/accion|PERIODO META NAUAL DE| Instituto de las
apacidad bEnENEAHES of especializada a..m_ E165|PERSONAS CON DISCAPACIDAD Personas con
... [|finalidad contribuir a la - = (capacitaciones, diagnésticos|A  ATENDERDonde:Numerador: . Discapacidad
Propdsito |. .. acciones y servicios " 3 H sk P Ascendente Trimestral 100 100 100 100 100
inclusion plena, specializados del progeana con directa, proy ,|Conteo  de dnicos (INDISCAPACIDAD).
accesibilidad y E165 servicios de apoyo como LSM,|(sin doble conteo por mul Reportes
participacion activa de las etc) durante el periodo de|servicios) con evidencia administrativos y bases
personas con referencia, respecto del{documental en el de datos de
discapacidad en la Ciudad i meta anual definido|periodo.D: i (meta| beneficiarios unicos
m.mk&,ﬁm_n di. la porel 2nual): Nimero de PcD a atender I Vil nu_._mnm_nu
Presupuestario E165 de avance pragmatico-|
Servicios Especiales para presupuestal del
Personas con Instituto de las
Discapacidad tiene como Personas con
finalidad contribuir a la Discapacidad
inclusion plena, INDICADOR (%) =NUMERO DE! (INDISCAPACIDAD).
dad y . Mide la proporcidn de personas|PERSONAS CON DISCAPACIDAD Reportes .
participacion activa de las capacidad (beneficiarios| BENEFICIARIAS UNICAS EN EL administrativos y bases
personas con 0s) que recibieron al|PERIODO META ANUAL DE de datos de
discapacidad en la Ciudad Poresntaje depersonaseon menos un  se /accion| PERSONAS CON DISCAPCIDAD A beneficiarios anicos
de México, mediante la L 4 i - por especializada del E165|ATENDERDonde:Numerador: did Evi i
c1 ucion de acciones y iones y servici i onteo de £ Ascendente Trimestral  |documentales de 12s) 155 | 4oq | 300 | 100 | 100
servicios especializados talizados del con directa, proy .|(sin doble conteo por m nes (listas de
que fortalezcan su L servicios de apoyo como LSM,|servicios) con evidencia i i
. E165 N " "
desarrollo integral y etc) durante el periodo de|documental en el constancias, materiales’
reduzcean las brechas de ia, P del[periodo.D inadk (meta de capacitacion,
desigualdad.A través de universo meta anual definido|anual): Namero de PcD a atender diagnostices). Cuenta
capacitaciones, por el programa. |establecido en el POA/MIR para el publica anual y reportes
diagnésticos, asesorias, afio. remitidos a la
actividades forma Sectretaria de
campanas de Administracion y
sensibilizacion, el Finanzas de la Ciudad
programa busca garantizar de Meéxico. Sistemnas
el ejercicio efectivo de los internos de seguimiento
A ot iommeentan o i
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Primer Trimestre
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- Clave de Pp E165 ‘Denominacién de Pp Servicios especiales para personas con discapacidad Instrumento de Wmmcmn_mw:“o mm Disefio MIR
EfPrograma Informes  timestrales,
Presupuestario E165 de avance pragmético-
Servicios Especiales para presupuestal del
Personas con Instituto de las
Discapacidad tiene como Personas con
finalidad contribuir a la Discapacidad
inclusion plena, (INDISCAPACIDAD).

a ibi i

Mﬂm_nm_&_mnﬂwzn Mn:<m dallas Mide la proporcién de personas vao.:.mm . b
p P con discapacidad (beneficiarios: administrtivasy bases
personas con s ibii | de datos de
discapacidad en la Ciudad dnicos) que recibleran 2 - beneficiarios dnicos
de Moo, mediante 14 Poreeritaje dé personias eor menos un  servicio/accion|INDICADOR  (%)=NUMERO  DE| did Evidenci

: s : ! : especiaizada  del  E165|PERSONAS CON DISCAPACIDAD, stencicas.. Ewndenciss
ejecucion de accionesy  |discapacidad beneficiadas por 3 L p documentales de las

. 3 22 (capacitaciones, diagnésticos|BENEFICIARIAS UNICAS EN EL . B
C1A1 servicios especializados  |acciones y servicios i6n di Ascendente Trimestral acciones  (listas de| 100 100 100 100 100

ue fortalezcan su especializados del programa con atencién directa, proyectos,| PERIODO  META. ANUAL DE asistencia, fotografias,

Mmmm: o integral y €165 se| s de apoyo como LSM,|PERSONAS CON DISCAPACIDAD o o9 | d
g etc.) durante el periodo de|{A ATENDER canstancias, Smn,m:m pi

reduzcan las brechas de P del de capacitacion,
desigualdad.A través de i« ,ﬂm:n_m. fespecto 5 diagndsticos). Cuenta
o mo:mn_c:.mm universo meta anual definido wm_ _.

dpacitac . . por el programa. publica anual y reportes
diagnosticos, asesarias, remitidos a la
actividades formativas y Sectretaria de
campafias de Administracion y
sensibilizacién, el Finanzas de la Ciudad
programa busca garantizar de México i
el ejercicio efectivo de los internos de seguimiento
derechos humanos de las y control de ejecucion
ne cnn da ra v

deTesponhsable
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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ENERO-MARZOQ 2026

NCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

Aﬂm Instituto de las Personas con Discapacidad

Primer Trimestre

L Planeacion Operativa
CZEstrictars programatica

il-Evolucion del gasto

113 Momentos presupuestarios

_ Presupuesto programado al perodo 3)

Vinculacién al Progi P de
. Eje _ 01 _ Ciudad cuidadora y de bi con igualdad yde = a 05 1_ Ciudad ible e incl para con di: d 02 Adecuar edificios publicos y crear calles incluyentes,
132 Politicas para la Atencién integral de personas con
Salud y bienestar Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por discapacidad

dicadore
éma de alerta sema ado
Ecije de
po Objetive ombre defindicado De on defindicado étodo de o antido dio de verificacio &tas esperada étas alcanzada Po aje plimiento
dicid
|| s
no_._mo. dartas Grado de avance en la
capacidades implementacion
institucionales del Instituto] P! il 2 Y
de
de las Personas con N que
iscapacidad de la Ciudad 2 5 .
Wm _vaxmnc 573 plafiear planear, dar seguimiento y|(Total de acciones realizadas / nf el
Fin O Para planear. |, tividades realizadas evaluar las politicas publicas|Total de acciones prog )+ A Tri | |mormes timestiales V| 409 | 100 | 100 | 100 | 100
dar seguimiento y evaluar .
T dirigidas a las personas con|100
politicas publicas . .
: . discapacidad, contribuyendo a;
inclusivas que reduzcan la 5 Ha 3
N una gestion publica mas
exclusién y garanticen la .
anicipacion plena de las efectiva y con enfoque de
P P P derechos humanos.
personas con
_..m mxn_cm_a_,._.< : Mide el grado de avance en la
discriminacion hacia las < o
implementacion y|
|personas con lidacion de 3
5 POl Eortal de los que permiten|
la falta de mecanismos A o PE 5 .
eficites dé planeacion mecanismos institucionales de |planear, dar seguimiento y|(Total de acciones realizadas / Infe fiestal
Propdsito SRR, P ¥ imi y evaluar las politicas publi Total de i p das) * Tril I c::mm. Hmesiraes ¥ 100 100 100 100 100
e delasp ) . cuenta publica
4 evaluacion en materia de as a las personas con|{100
publicas. El Programa y . . . .
N discapacidad. discapacidad, contribuyendo a
Presupuestario P031 B z
una gestion publica mas|
busca revertir esta .
& 2 = efectiva y con enfoque de
situacion fortaleciendo
N derechos humanos.
dichos dentro
Mide la cantidad de personas
servidoras publicas del
Gobierno de la Ciudad de
Meéxico que reciben
capacitaciones,  talleres o
cursos impartidos <]
coordinados por el Instituto de
. las Personas con Discapacidad,
Nimero de personas -
. > = 2 enfocados en la promocion de
servidoras publicas Nuamero de personas servidoras . 5 ;
capacitadasien defechos | publicas capacitaddsien los derechos humanos, la Listas de asistencia, y|
c1 he o s il - inclusion, la accesibilidad y la|PERSONAS CAPACITADAS A di i 100 100 100 100 100
¥ 3 y a i 4 4
& 3 a las atorgados
personas con personas con discapacidad.
discapacidad. personas con
P - i idad.Este  indicad
refleja el grado de avance en la
sensibilizacion y|
profesionalizacion del personal
publico, como parte del
fortalecimiento institucional
para  garantizar  politicas
(blicas inclusivas.
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08PDII Primer Trimestre

1 Planeacion Operativa

T ESTUGHra piogramatica 1

Clavede Pp

de imil de Disefio
Mide la cantidad de
documentos técnicos (estudios,
diagndsticos, evaluaciones o
material de difucién)
Consolidar las elaborados por el Instituto de;
capacidades las Personas con Discapacidad
institucionales del Instituto de la Ciudad de México que
de las Personas con analizan condiciones _de
Discapacidad de la Ciudad |Numero de estudios, accesibilidad, inclusién 1) P <
pon e : - o Nu'mero total de estudios,
de México para planear, g 3 j de de las distnostices, eveluaciones. ©
ciA1 dar seguimiento y evaluar |campanas de sensil personas con discapacidad en 9! . % penoet Ascendente Trimestral Documentos generados | 100 100 100 100 100
elaboradas en materia de espacios publicos, servicios,| S F am.a.ﬁ:m_n:
4 3 o S PR durante el periodo.
inclusivas que reduzcan la e p o
exclusién y garanticen la institucionales.€l indicador
permite conocer el avance en la
personas con generacion de evidencia ]|
discapacidad. andlisis técnico, que sirven,

como base para la planeacién,
seguimiento y mejora de las.
politicas publicas en materia de’
discapacidad.
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