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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

Ehero-Septiembie

10 de Octubre de 2019

EXPLICACION

1.- Explicacién general a las variaciones del presupuesto
programado respecto al ejercido al periodo

Las variaciones que se presentan respecto al presupuesto ejercido contra el presupuesto programado al cierre del tercer trimestre se debe en primera instancia a que la estructura
actual del personal de confianza de este Instituto se vio reducida en un 15%, eliminando 07 plazas de la estructura de nivel Directivo (Mando Medio), y renivelando 16 puestos de los 17
autorizados actualmente, por esta razén y considerando que cerca del 30% del presupuesto autorizado para 2019 a esta Entidas se designé al Capitulo 1000 "Servicios Personales” el
avance del ejercicio se ha visto afectado reflejando subejercicio en cada mes, lo que corresponde a la consecucién de metas flsicas, éstas se han alcanzado de acuerdo al Calendario
Programado, en 05 de las 07 Actividades Institucionales asignadas a esta Entidad.

2.- Principales acciones realizadas durante el periodo

Al periodo que se reporta (enero-septiembre 2019) las Metas Fisicas programadas en el Calendario de Metas por Actividad Intitucional (CAMAI} se cumplieron en un 85 % de manera
general (sin considerar que en algunos casos las metas se sobrepasaron en un 200%) ya que durante dicho periodo se implementaron mecanismos que mejoraron la coordinacién
entre las diferentes éreas del Instituto que impulsaron el cumplimiento a las metas, ya que se tenfa un rezago considerable al segundo trimestre 2019, este impulso se fogré
mediante cursos, talleres, eventos culturales de inclusién, foros, capacitacién, todos estos dirigidos a Personas con Discapacidad y realizados dentro del Instituto, en espacios abiertos
y/o Instalaciones prestadas por el Gobierno de la Ciudad de México, todo lo anterior con el propésito de mejorar la calidad de vida de las Pesonas con Discapacidad mediante el pteno
ejercicio de sus derechos humanos, e inclusién dentro de la sociedad actual.

- Explicacién cciones realizadas con \
3.- Explicac ‘ general a las accl No Aplica
recurso de origen federal.
Titular: Resy bi
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ECG-1 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO CON DIGITO IDENTIFICADOR 1

Unidad Responsable de Gasto:08 PD Il Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Septiembre 2019

TOTAL GASTO
. . \167,706.64 |- 13,050,360. - ,
CORRIENTE 21,218,067.00 8,167,706.64 8,167,706.64 8 06.6 3,050,360.36
A) La variacién corresponde al camhio de estructura orgénica de 2019, ya que disminuy el gasto
1000 13,411,080.00 5,681,287.41 5,681,28741 5,681,287.41 |- 7,729,792.59 - quincenal en el capitulo 1000 "Servicios Personales"
B) No hay variacién
La variacién corresponde a que el recurso no se habla ejercido en razén de para el cuarto trimei2
se realizardn adecuaciones presupuestales para orientar los recursos de este capitulo a
A i estales que i ara e imi : ¢ fent &
2000 393,335.00 90,664.06 90,664.06 90,664.06 |- 302,670.94 A ) part.ldas presupl.{cstalcs que se requieren .pwra el cump(lrnlento de las hcultadgs que tiene
Instituto, ya que éstas no se encontraban asignadas de origen como se pretenden cjercer.
B) No hay variacién
La variacién corresponde a que derivado de que hasta el mes de mayo se asignd titular al institis.
fue hasta entonces que se comenzé a trabajar en el cumplimiento de metas institucionales, ra
A o izacié 3 ferce e
3000 7:334,902.00 2.305,755.17 230575517 2,305,755.17 |- 4939,146.83 : ) plor se ha retrasado la formalllzaaor.] de contrato's pa.rall cjercer los recursos, los cuales se preteniés
ejercer por completo en el ultimo trimestre del ejercicio 2019
B) No hay variacion
La variacidn corresponde a que derivado de que hasta el mes de mayo se asigné titular al instituie,
A las i a a Di i e asa i g i 2t
4000 78,750.00 . ) L 7875000 X ) a segones dle la Juntvﬁ D‘wr‘ectsva se retrasaron, sin embargo se pretende cumplir con a mati
financiera al cierre del ejercicio 2019,
B} No hay variacion
TOTAL GASTO . . B B }
DE CAPITAL
1000 i ] A G No hayvar!ac!c?n
B) No hay variacién —_—
A) No hay variacion
2000 - - - - - -
B) No hay variacion )
A) No hay variacién
3000 X
B) No hay variacidn —l
A) No hay variacién
5000 -
B) No hay variacién
A) No hay variacidn
6000 - - -
B) No hay variacién
Y —
2000 A) No hay variacién
B) No hay variacion N
TOTAL
URG (12) 21,218,067.00 8,167,706.64 8,167,706.64 8,167,706.64 |- 13,050,360.36 .
=1t A z
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PRESUPUESTAL

Unidad Responsable de Gasto: 08 PO Il instituto de tas Personas con Discapacidad de la Cludad de México
Periodo: Enero-Septiembre 2019

Acclones en Pro de la Igualdad de Género Asunto

1 1 1 j 100.0 307,025.00 230,265.00 - - - - 100.0

Objetivo: impulsar acciones de prevencion, atencion y sancidn de todos los tipos y modatidades de {a violercia y discriminacion contra las mujeres y nifias con Discapacidad, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los entes publicos para su erradicacién y promover la difusion de los derechos de la
muler enel &mbito social y en las Dependencias e instituciones del GCDMX que permita fortalecer la cultura de respeto y observancia de los derechos de la mujer en los sectores de acceso a la justicia y participacion politica.

Actiones Reallzadas:
Durante el tercer trimestre, el Instituto de las Personas con Discapacidad, ha llevado a cabo el taller "Discapacidad, Diversidad y Género”, dirigido a personas con discapacidad , as{ como a personas servidoras pitblicas ., se han capacitado 100 personas. Asimismo, se ha llevé a cabo el programa Curso de Ajustes
Razanables en la Atencién de personas con Discapacidad Psicosocial”, dirigido a personas con discapacidad, pdblico en genral y personas servidoras publicas, se capacitaron 151 personas.

Explicacion de fas variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (JARCM)
La variacidn se debe a la optimizacion de insumos en esta actividad institucional, ya que la mayor parte del presupuesto del Instituto se encuentra asignado a (a Actividad Institutcional 185-301 "Administracion de Recursos Institutcionales” en donde se ha ejercido {a mayor parte del presupuesto que se reporta en ¢l

trimestre, sin embargo, con la finalidad de cumplir con el calendario presupuestal autorizado 2019, en el cuarto trimestre se realizardn adecuacicnes presupuestales para dirigir los recurso de esta Actividad Insitucionat a partidas que presentar presion de gasto para el cierre del ejercicio y que van acorde a las metas fisicat
programadas en ésta Al
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Unidad Respansable de Gasto: 08 PD i Instituto de las Personas con Discapacidad de la Cludad de México

parlodo: Enero-Septiembre 2019

Documento

Armonizacién Legislativa e Investigaciones Juridicas en Materia de Discapacidad I

3 2 1 50.0 100,000.00 74,997.00 - - [ - - 1000

Objetivo: Crear tas condiciones para que las personas con discapacidad ejercen sus derechos en iguatdad de oportunidades,

Acciones Realizadas:

Durante el periodo que se reporta como tercer fase del reglamento de accesibilidad, este Instituto en conjunto con el DIF-DF consideraron no reformar el reglamento, y si reformar la Ley de Accesibilidad, por to que se realizaron las observaciones y modificaciones a dicha Ley. Este Instituto ha solicitado el apoyo de §ad)
Comisiones correspondientes, ante la camara de Diputados a fin de que se realicen mesas de trabajo y unificar los cambios que cada Institucion realicen en una sola modificacidn a toda la ley de Accesbilidad.

Burante el periodo que se reporta, en una primera etapa, este Instituto presentd propuesta para interponer observaciones sobre {a Ley para el Desanrolio Integyal de las Personas con Discapacidad
Explicacion de las variaclones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas {ARCM)
La variacidn se debe a la optimizacion de insumos en esta actividad institucional, ya que la mayor parte del presupuesto del Instituto se encuentra asignado a fa Actividad Institutcional 185-301 "Administracion de Recursos Institutcionales” en donde se ha ejercido la mayor parte del presupuesto que se reporta en ¢l

trimestre, sin embargo, con la finalidad de cumplir con ef calendario presupuestal autorizado 2019, en el cuarto trimestre se realizarin adecuaciones presupuestales para dirigir los recirso de esta Actividad Insitucional a partidas que presentar presién de gasto para el cierre del ejercicio y que van acorde a las metas fisicat
progiamadas en dsta Al
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Unidad Responsable de Gasto: 08 PD Il Instituto de las Personas con Discapacidad de {a Ciudad de México
Perfodo: Enero-Septiembre 2019

1 ] 2 I_ 4 346 Diseflo, Articulaclén y Pollticas Piblicas en Materla de Discapacidad Documenta

6 3 1 333 105,000.00 78,750.00 -

- - 100.¢

Objetivo:Mejorar progresivamente la calidad de vida de fas personas con discapacidad mediante el disefio, evaluaciény seguimiento de programas prioritarios y politicas publicas que atiendan de manera integral, transversal y efectiva sus necesidades. Lo anterior para disminuir las barrera fisicas, sociales y culturales que
alectan directamente a mujeres, hombres y ala poblacion en general con alguna discapacidad.

Acciones Realizadas:
Burante el segundo trimestre de 2019, se echd a andar el proyecto denominado "Programa de Empleo Temporal para Personas con Discapacidad” (primera etapa), con el propdsito de promover el acceso a tas oportunidades de empleo temporal que ofrece ta Ciudad de México a las personas con discapacidad en situacion
de vulnerabilidad, de 16 aflos y mds, e impulsar el ejercicio de su derecho al trabajo y que cuenten con un apoyo monetario para satisfacer sus necesidades béasicas. A 13 elaboracion del proyecto, le siguieron los trabajos de preparacién para participar en la convocatoria publicada el 14 de marzo de 2019 en ta Gaceta Oficial
de ta Ciudad de México, por 1a Secretaria de Trabajo y Fomento at Empleo (STyFE). Los trabajos consistieron en el prerregistro de las personas con discapacidad interesadas en participar en el poryecto de empleo temporal que fue presentado a la STYFE y que fue dictaminado favorablemente. A partir de la dictaminacion s
convocd alas personas de este grupo de poblacién interesadas, dindoles la informacion necesaria sobre los requisitos documentales que tendrian que cubrr, asi como de las fases por la que tendrian que pasar, conforme a los procesos operativos establecidos por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad
e México, los cuales apoyaria el Instituto de {as Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.
En fechas programadas por la Secretarfa, se convocd a 1as personas interesadas para que asistieran a las instalaciones del Instituto, a la revisién y entrega de documentos que con anterioridad les solicitd y hacer su entrega a la Unidad Operativa del Servicio de Empleo (UOSE), dependiente de la STYFE, como parte de
colaboracion institucional. Una vez que las personas con discapacidad pasaron el filtro documental establecido por la UOSE, se procedié a realizar los trabajos de asignacion de las personas hacia los entes de la administracion publica de la Ciudad de México que, mediante escrito formal, expresaron su intencion di
cotaborar en este proyecto.Cabe mencionar que, la asignacion se efectu6 cuidando que las personas con discapacidad tuvieran cercania y las mayores facilidades de acceso alos entes plblicos que les fueron asignados,

Para el tercer trimestre de 2019, se dio continuidad al Programa de Empleo Temporal, de acuerdo con la segunda convocatoria emitida por la STyFE v publicada en fa Gaceta Oficial de fa Ciudad de México, ef 18 de julio de 2019; derivada de la cual, se realizaron los trabajos necesarios y similares a tos de la primera
[eamvocatoria, de tat forma que se lograron colocar en 18 entes pablicas un total de 250 personas con discapacidad, de las cuales 100 son raujeres y 150 hombres. Lo que aunado a los asignados en la primera etapa, hacen un total de 433 personas con discapacidact asignadas principalmente en los slguientes entes publicos:
Sistema Colectivo Metro; Secretaria de Gobierno; la Consejerfa Juridica y de Servicios Legales; la Secretaria de Administracién y Finanzas; ta Secretaria de de Inclusion y Bienestar Sociat, a través del Instituto de Atencidn a Poblaciones Prioritarias y del Instituto de las Personas con Discapacidad; 1 Procuraduria General dis
Justicia de la COMX, asf como en las Alcaldias de Alvaro Obregén, Tidhuac, Tlalpan y Venustiano Carranza.

Asimismo, es importante seffalar que derivado de 1a segunda convocatoria, la STYFE autorizd una tercera etapa extraordinaria, misma gue se desarrollard durante el Gltimo trimestre de 2019 y permitird colocar 50 personas mds, 4 fin de cerrar el ejerciclo con un total de 483 personas con discapacidad beneficiarias del
proyecto denominado "Programa de Empleo Temporal”.

Las personas incorporadas a este proyecto, que realizan sus actividades en la Administracion Piblica de la Ciudad de México, fortalecen sus habilidades y amplian su experiencia laboral, at tiempo que cuentan con un apoyo monetario que contiibuye a la satisfaccién de sus necesidades basicas. Cabe destacar que el apoyo
monetario que se otorga es erogado por la STYFE, siendo el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Cludad de México, un ente coadyuvante para el logro de esta politica publica, a través de mecanismos operativos que favorecen el acceso a una ocupacion temporal de las personas condiscapacidad

Explicacién de las variaciones det ndice de Aplicacidn de Recursos para la Consecuctén de Metas (JARCM)
La variacidn se debe a la optimizacidn de insumos en esta actividad institucional, ya que la mayor parte del presupuesto del Instituto se encuentra asignado a la Actividad Institutcional 185-301 “Administracién de Recursos Institutcionales” en donde se ha ejercido la mayor parte del presupuesto que se reporta en ¢l
trimestre, sin embargo, con {a finalidad de cumiplir con el calendario presupuestal autorizado 2019, en el cuarto trimestre se realizardn gestiones presupuestales para ejercer los recursos de esta Actividad institutcional.

N
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Linidad Responsable de Gasto: 08 PD Il instituto de |as Personas con Discapacidad de la Cludad de México i

Ferlode: Enero-Septiembre 2019

§ Promacién de una Cultura de Respeto e Inclusidn de las Personas con Discapacldad
1 1 2 4 357 Persona

3000 2250 4053 180.1 20,000.00 15,003.00 - - - - 100.(1

Objetivo: Contribuir at desarrollo integral de tas personas con discapacidad mediante la concertacion y vinculacion con otras unidades publicas y privadas para garantizar la sensibilizacion respecto al pleno reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, y de esta manera crear las condiciones
Hecesanias para que las personas con discapacidad se desarrollen en igualdad de condiciones, asi coma implementar diversos mecanismos de interlocucién para que las diferentes dependencias de Gobierno, asociaciones de la sociedad civil e iniciativa privada desarrollen programas en beneficio de las personas con

dlsapacidad.

Acclones Realizadas:
Para promover |a cultura de respeto e inclusion de las personas con discapacidad, el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, se ha dado a la tarea de impulsar la toma de conciencia, a través de acciones afirmativas, en cumplimiento al articulo 8 de la Convencién sobre os Derechos de 1d

Personas con Discapacidad, en el que se establece ¢l compromiso de adoptar medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para Sensibilizar a la sociedad y a las personas servidoras piblicas, respecto al trato digno y el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas, Estas acciones afirmativas tienen comoob“etiv(\
dismminuic los estereotipos, os prejuicios y las pricticas nocivas contra el respeto hacia las personas con discapacidad. Asimismo, se llevan a cabo cursos de Lengua de Seiias Mexicana, también de manera permanente, a las personas servidoras pdblicas y ciudadania en general, con el propGsito de que puedan dar acceso
los servicios y tramites publicos que demanda este sector dela poblacion. Y en el caso de sociedad civil pueden ser el apoyo para que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos.

£n ese sentido, para la promocion de una cultura de respeto e inclusion de las personas con discapacidad se suman a ias aclividades reportadas en enero-junio, las realizadas durante el tercer trimestre, las cuales se muestran a continuacion:

15 Talleres de Sensibilizacién: "Torma de Conciencia”, impartidos a 1,201 personas servidoras pablicas y de instancias académicas y ciudadania en general: Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, UCAPs de Santa Martha, Oriente y Norte; Registro Pdblico de la Propiedad, Secretaria de las Mujeres, Consejerfa Juridica y d¢
Servicios Legales, nstituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, Sistemas de Transportes Eléctricos, Alcaldias Venustiano Carranza y Cuauhtérmioc, Museo Rufino Tamayo, Escuela de Artes Marciales de Gustavo A. Madero, Instituto Mexicanc del Segurio Social y Centro de Capacitacién para ¢
Trabajo Industrial 66 (CECATI).

Durante el tercer trimestre seimpartieron 7 cursos de Lengua de Sefias Mexicana, en beneficio de 170 personas servidoras pablicas, asf como de ciudadania en generat; 6 de los cursos fugran del Madulo Bdsico |, y uno del Modulo Il Entre la poblacion objetivo a la que se dirigen los cursos en este materia estadn las persona’
servidoras publicas de la Alcaldfa Cuauhtémoc, el Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL), Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STYFE}, Sistema de Transportes Eléctricos (STE), Aeropuertos y Servicios Auxiliares (ASA), Hospital Ajusco Medio y Piblico en general.

£nese sentido, durante el periodo de julio-septiembre de 2019, as personas que han recibido informacién, mediante (o5 talleres de Toma de Conciencia y los Cursos de Lengua de Seflas Mexicana, y en ellas se ha promovide un cambio de actitud y un trato digno hacia tas personas con discapacidad, suman 1,371

Conel objetivo de promover (3 cultura y el ejercicio integral de derechos de las personas con discapacidad, se llevaron a cabo actividades incluyentes con la colaboracién de museos en fa Ciudad de México, entre fos que se encuentran el Tamayo, el de Mistoria Natural y el Soumaya, beneliciando a 108 personas.

£n'ese marco, 20 personas participaron en el Grupo de Apoyo Emocionat para Familiares y Cuidadores Primarios de las Personas con Discapacidad, con el objetivo de reconocer y procesar emociones negativas, disminuir niveles de esteés, identificar y cerrar duelos abiertos, ademds de obtener herramientas que 1o

permitan fortalecerse para resolver problemas del dia a cia
e manera complementaria al Grupo de Apoyo Emocional, se realizé el Taller de Arte en beneficio de 13 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, con el propésito de buscar fomentar enlos infantes distintas formas de expresiony comunicacion que mejoraron su bienestar, ya que les permitio expersar sus emociones.

La suma de las metas alcanzadas durante el tercer trimestre asciende a 1,512, que sumadas a las reportadas para el periodo enera-junio, ascienden a mas de 4,000 personas beneficiadas con acciones inclusivas.

La meta alcanzada que se reporta rebasa la programada, en virtud de que se incluyd para el segundo trimesre, la instalacion de un estand en la XLl Edicion de la marcha del Orgullo LGBTTTI4, a travds del cual se distribuyeron 300 Tripticos informativos con objeto de promover el derecho de fas Personas con Discapacidad
elegir libremente su sexualidad, asi como 800 condones masculinos y femeninos, 1000 pulseras y 300 botones representativos, asi como el apoyo de transporte adaptado designado para uso exclusivo de personas con discapacidad, con el objetivo de facilitar su participacion en dicho evento. £n este caso se tomo la cifra d?
mil personas sensibilizadas, en razon de ser a cifra mayor de elementos otorgados en el evento.

Explicacion de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)

La variacién se debe a la optimizacién de insumos en esta actividad institucional, ya que la mayor parte del presupuesto del Instituto se encuentra asignado a {a Actividad institutcional 185-301 "Administracién de Recursos Institutcionales” en donde se ha ejercido la mayor parte del presupuesto que se reporta en el
trimestre, sin embargo, con ta finalidad de cumplir con el calendario presupuestal autorizado 2019, en el cuarto trimestre se realizarén adecuaciones presupuestales para dirigir los recurso de esta Actividad insitucional a partidas que presentar presion de gasto para el cierre del elercicio y que van acorde a las metas ]

programacias en ésta Al. \
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GOBIERNG DE LA | SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ENERO-SEPTIEMBRE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD Il instituto de las Personas con Discapacidad de la Cludad de México
Perlodo; Enero-Septiembre 2019

Gestion Integral del Riesgo en Materia de Protecclén Civil Acclén

1 1 1 100.0 20,000.60 15,003.00 - [ - - - 1000

Objetive:Procurar a integridad fisica del personal adscrito al INDISCAPACIDAD, asi como las PcD (Personas con Discapacidad) que acuden al mismo a través de fa planeacion y capacitacion en los protocolos de Proteccion Civil a seguir antes, durante y después de un siniestro conformando brigadas de proteccion civil
encabezadas por los Servidores Publicos guienes evaluaran factores de riesgos para minimizar las afectaciones al personal y poblacion flotante que asiste at Instituto,

Acciones Realizadas:
Durante este trimestre se realizaron 02 simutacras con hipotesis de sismo, en los cuales participaron Personas con Discapacidad que asisten al Insituto y sus Servidores PUblicos , cuyo proposito fue dar a conccer las medidas menesarias para aprender a actuar ante un siniestro de este tipo, asimismo, se adquirié material de|
primeros auxitios, se identificaron las zonas de riesgo y puntos de encuentro ante desastres naturales, se adquirieron extintores y se colocaron a nivel de piso con su gabinete con {o cual hace mds accesibles ya que pueden ser operados por Personas con Discapacidad en caso de algin incidente,

Explicacién de las varlaciones del Indice de Aplicaci6n de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM)

La variacidn se debe al atraso por parte de los proveedores para presentar facturas para pago, motive por ¢l cual, a pesar de que la meta ffsica se alcanzé, el recurso alin no se ha ejercido, ya gue éste se verd reflejado hasta el cuarto trimestre del afio en curso.
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GORIERNO DE LA SECRETARIA DE
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%o CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-SEPTIEMBRE 2019
o H

7 INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

Unldad Responsable de Gasto: 08 PD 1! instituto de las Personas con Discapacidad de fa Ciudad de México

Perlodo: Enero-Septiembre 2019

Adminlstraclén de Recursos institucionales Trdmite

1300 975 1025 105.1 l 27,718,726.00 20,789,046.00 8,167,706.64 8,167,706.64 8,167,705.64 393 267.6

Objetlvo: Coordinar, definir y establecer las politicas y procedimientos de programacian y presupuestacion para el optimo ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros a cargo del Instituto, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable en la materia. Lo anterior con base en criterios de legalidad, honestidad,
idad, eficiencia, economia, racionalidad, transparencia, controf rendicién de cuentas con una perspectiva que fomente |2 equidad de género y con un enfoque de respeto a los derechos humanos.

Acciories Realizadas:

Durnte el tercer trimestre 2019, se atendieron 18 solicitudes de informacién, se realizaron 41 informes para las diferentes instancias Fiscalizadoras y de control de los recursos (Subsecretaria de Egresos, Subtesoreria Fiscat, Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, Secretaria de la Contraloria General), 27
documentos presupuestales, 44 contratos, 22 requisiciones, 54 estados financieros, 368 pagos, 09 ndrinas, 30 bitdcoras, 04 atenciones a ta Auditoria A-06-2019, se gestionaron 25 , asimismo, se did a tencidn a los requerimientos de las demds dreas en la logistica para llevar a cabo, foros, eventos culturales, abras de teatro,
cursos, talleres y foros.

Explicaclon de las varlaciones del Indice de Aplicaci6n de Recursos para la Consecucién de Metas {{ARCM)

La warlacidn que que se presenta respecto del recurso programado contra ef ejercido se debe a que en el ejericicio fiscal 2019 el Instituto de las Personas con Discapacidad reniveld y redujo su estructura organica lo que trajo como consecuencia que el presupuesto que se tenfa asignado en capitulo 1000 "Servicios Personales”
no se ejercierasde acuerdo al calendario presupuestal autoorizado, ya que éste se programe con base en |a estructura vigente hasta 2018, sin embargo, en to que respecta a la consecucion de metas fisicas, ia meta programada se ha alcanzado de acuerdo al CAMA, esto en razén de las medidas de control y de simplificacidn
administrativa que la Subdireccidn de Administracion ha implementado a partir del mes de mayo del presente affo, las cuales consisten principalmente en eficientar la comunicacién entre dreas mediante juntas de trabajo semanales, medidas internas de control de gestion de documentos y de atencion a requerimientos de as
unldades adrinmistrativas y dreas internas.
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y CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o |

EAP EVOLUCION DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES

Unidad Responsable de Gasto; 08 PD Il Instituto de {as Personas con Discapacidad de la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Septiembre 2019 »

PRESUPUESTO
(Pesps con dos decimales)

VARIACION ABSOL!

WO :I-F’|CADO MODIFICAD

28,290,751.00 28,290,751.00

FUENTE DE ( VRIENTE O DE

AL PRESUPUESTO
FINANGIAMIENTO INVERSION SIS

5, 0 PROGRAMAS

(10) (11)
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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ENERO-SEPTIEMBRE 2019

ADS-1 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD Il instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Septiembre 2019 ?

BENEFICIARIC
Y DENOMINACION DE LA PARTIDA

STO EJERCIDO

) CARACTERISTICAS
s decimales)

1f]

4421 "Becas y otras ayudas para programas de

o Persona
capacitacion

TOTAL URG (8)

N
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