Qﬁ GOBIERNO DE LA

SOBIERNG DF LA INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(/ DIRECCION GENERAL

& MEXICO TENOCHTITLAN
" SIETE SIGLOS DE HISTORIA

b @ Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2021.

INDISCAPACIDAD /DGfO-455/2021

LCDA. BERTHA MARIA ELENA GOMEZ CASTRO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS EN LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESENTE

En atencién al similar CIRCULAR SAF/SE/008/2021, de fecha 04 de noviembre del afio en curso,
mediante el cual precisa la entrega de las Matrices de indicadores para Resultados de los Programas
presupuestarios sustantivos y sus documentos soporte, para que las mismas entren en operacion a
~ partir del 01 de enero del afio 2022 y sean el referente idéneo para la medicién del avance de los

objetivos y metas de los Programas presupuestarios, asi como el insumo relevante en la rendicién de
cuentas.

Asimismo y con fundamento en lo establecido por los articulos; 29 fracciones |, 11, 111, Vy Vi, y 30 parrafo
primerc de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recurses de la Ciudad de México, 44 pérrafos primero y segundo, 45, 46, 47, 48, 61, 69 y 70 de su
Reglamento, asi como en las reglas 223, 224, 227, 228, 233 y 238 del Manual de Reglasy Procedimientos
para el Ejercicio y Control Presupuestario de la Administracién Piblica de la Ciudad de México.

Por lo anterior y de conformidad en el marco del Ciclo Presupuestario 2022, se envia para su
aprobacién las Matrices de indicadores para Resultados con el Documento de Disefio y Estrategia

de intervencién del Programa Presupuestario para el ejercicio 2022.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Qo SECRETARTA DE ADNINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
o ﬁo GOBIERNO DE LA

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PRESUPUESTARIA. CONTROL Y EVALUACION DEL €ASTO

o

Matriz

EJERCICIO FISCAL 2022

DATOS DEL PROGRAMA

Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024 Igualdad y Derechos Alineacién al Objetivo del Desarrollo Sostenible Reduccién de las desigualdades

P031 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS

- Unidad Responsable INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO
PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD .

Programa presupuestario

Clasificacién Funcional

Actividad POLITICAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE

Finalidad Desarrollo social Funcién Protecci6n social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables Institucional PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RESULTADOS

Unidad de Mete Aavet

Nivel Objetivos Nombre del Indicador Definicién Método de calculo Tt i i Medios de Verificacién Supuestos

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD
https:/itwitter.com/indiscapac
idad_?ref_src=twsrc¥sEgoog
1e9%7Ctweamp5ESerpd7Ctw
grotsEauthor

Contribuir a la generacion de acciones, politicas|Actividades  realizadas de|indice que mide el porcentaje de Facebook INDISCAPACIDAD
y servicios que favorezcan en la plena inclusién|promocién de los Derechos|avance de las actividades en|Acciones realizadas / Acciones X ) https:/fwww.facebook.com/in
de las personas con discapacidad de la Ciudad|de las  personas  con|materia de derechos humanos de|programadas * 100 Porcentaje Gestion Feonomia 100 100 m;iapac.dau cdmx/
de México. discapacidad las personas con discapacidad. ‘YouTube INDISCAPACIDAD
https:/Awww.youtube.com/cha
nnel/UCZIQ5am1sY47yKEL2A
NOXAA

Pagina web

http: cdmx.g
ob.mx/

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD
https:/ftwitter.com/indiscapac

Porcentaje  de  personas

eneficiadas para una mejor|I"dice que mide el procentaje de

b

Personas beneficiadas / Personas

toma de conciencia en E:;se‘:‘”cf“:das c“;n"las :C':;E‘n":;:;: registradas * 100 Porcentaje Gestion Economia 100 100 idad_?ref_src=twsrc%5Egoog
g

beneficio de las personas le%7Ctweamp¥SESerpo%7Ctw
con discapacidad avorecer suinclusion grosEauthor

Facebook INDISCAPACIDAD
https

Beneficiar la plena inclusion de las personas

Propdsito con discapacidad de la Ciudad de México
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EJERCICIO FISCAL 2022

DATOS DEL PROGRAMA

Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024

Igualdad y

Derechos

Alineacién al

Objetivo del Desarrollo Sostenible

Reduccién de las desigualdades

Programa presupuestario

P031 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS
PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Unidad Responsable

INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO

las personas con discapacidad

Promoci6n, capacitacion y difusion en materialas personas con
Componente de accesibilidad y de sus Derechos Humanos de|discapacidad en beneficio de

Capacitaciones otorgadas a|

sus atribuciones con la
sociedad

indice que mide el porcentaje de
las capacitaciones, promociones,
difusiones, en  materia de|
accesibilidad y los Derechos
Humanos de las personas con
discapacidad

Personas capacitadas / Personas
registradas * 100

Porcentaje

Gestion Oportunidad 100

100

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD
https:/itwitter.com/indiscapac
idad_?ref_src=twsrc#5Egoog
le%7Ctwcamp¥SESerpo7Ctw
grosEauthor

Facebook INDISCAPACIDAD
https

c 6n en materia de

alas

personas  servidoras  pablicas

Administracién Pablica de la Ciudad de México

o je de personas
beneficiadas

indice que mide las capacitaciones
en materia de accesibilidad a las
personas servidoras publicas de la|
Administracién  Piblica de laj
Ciudad de México

Personas capacitadas / Personas
registradas * 100

Porcentaje

Gestion Economia 100

100

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD
https:/itwitter.com/indiscapac
idad_?ref_src=twsrc%5Egoog
le%7Ctweamp¥SESerp%%7Ctw
grosEauthor

Facebook INDISCAPACIDAD
https
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EJERCICIO FISCAL 2022

DATOS DEL PROGRAMA

Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024

Igualdad y Derechos

Alineacién al

Objetivo del Desarrollo Sostenible

Reduccién de las desigualdades

Programa presupuestario

P031 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS
PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Unidad Responsable

INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO

Actividad

indice que mide las acciones
realizadas en cuento a la

Personas beneficiadas / Personas

Péagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD
https:/twitter.com/indiscapac

Elaboracien docsudiosy dlagnasicos de. - |Porcenaje de personas (LTS G COFTS, i 'y Personas benef porcentsie | Gestion | Economia | 100 1o [ rel sre-twsrcwsEgoon
diagnosticos de accesibilidad que| |e%7Ctweamp9sEserp%7Ctw
se lleven a cabo gro5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD
https
Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

indice que mide las acciones Twitier INDISCAPACIDAD

Vinculacion con sociedad civil, autoridades Porcentale do personae ":as“‘f‘gjzdp:"v“? Y'B”SC:L?;;:’G"ESEZ bereonas beneficiadas | Pereonas https:/itwitter.com/indiscapac

federales y locales en el tema de inclusion pemae : e Porcentaje Gestion Economia 100 100 idad_?ref_src=twsrc%sEgoog

laboral para las personas con discapacidad federales y locales en el tema de 9 le%7CtwcampHSESerpo7Ctw
inclusién laboral para las personas aroSEauthor
con discapacidad Facebook INDISCAPACIDAD
https
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60 CIUDAD DE MEXICO
o

K4

GOBIERNO

DE LA

EJERCICIO FISCAL 2022

DATOS DEL PROGRAMA

SECRETARTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

DIRECCION GENERAL DE PLANEACISN PRESURUESTARIA. CONTROL Y EVALUACISN DEL GASTO

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024

lgualdad y Derechos

Alineacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible

Reduccion de las desigualdades

Programa presupuestario

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES}

Unidad Responsable

INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO

Clasificacién Funcional

Finalidad

Nivel

Desarrollo Social

Objetivos

Funcion

Nombre del Indicador

Proteccién Social 6n

Definicion

RESULTADOS

Método de calculo

Unidad de
medida

Tipo-
Dimension-

Actividad Institucional

Meta Anual

Indicador

ACCIONES DIRIGIDAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir a la inclusién de las personas con

indice que mide el

de

ambitos de la vida.

en igualdad de
demas personas, mediante la promocion de sus
derechos humanos, con la finalidad de alcanzar
una igualdad de oportunidades en todos los

que las

para el desarrolio
de una cultura de inclusion
de las  personas  con

de avance de las
actividades en materia de
Derechos Humanos de las
personas con discapacidad
y actividades de toma de
conciencia.

Acciones realizadas / Acciones
programadas * 100

Porcentaje

Gestion

Economia

100

100

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.
Twitter INDISCAPACIDAD
https:/ftwitter.com/indiscapaci
dad_?ref_src=twsrc%5Egoogl
e%7Ctwcamp%SEserp%7Ctwg
r9SEauthor
Facebook INDISCAPACIDAD
https://www facebook.com/in
discapacidad.cdmx/
YouTube INDISCAPACIDAD
https://www youtube.com/cha
nnel/UCZIQsam 1sYA7yKEL2A
NOXAA
Pagina web

dmx.g

ob.mx/

Propésito

Sensibilizar a las personas servidoras publicas y

Porcentaje de personas

indice que mide el
porcentaje de personas
en materia de

publico en general en materia de derech
humanos de las personas con

I Porcentaje de

personas p *100

derechos humanos de
personas con discapacidad
y toma de conciencia

Personas capacitadas/Personas
proyectadas *100

Porcentaje

Gestion

Economia

100

100

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD
https:/twitter.com/indiscapaci
dad_?ref_src=twsrc%5Egoog|
%7CtwcampY%SEserp%7Ctwg
r9%SEauthor

Facebook INDISCAPACIDAD
https

Campaiias en materia de derechos humanos

Porcentaje que mide el total
de Campaiias realizadas

indice que mide las
acciones  realizadas entre
las programadas en cuanto|
alas campaias efectuadas

Campaiias realizadas / Campatias
programadas *100

Porcentaje

Gestion

Economia

100

100

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD
https:/twitter.com/indiscapaci
dad_?ref_src=twsrc%5Egoog|
%7CtwcampY%SEserp%7Ctwg
r9%SEauthor

Facebook INDISCAPACIDAD
https
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EJERCICIO FISCAL 2022

DATOS DEL PROGRAMA

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 Igualdad y Derechos Alineacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible Reduccion de las desigualdades

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES} INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO

Programa presupuestario Unidad Responsable

en toma de

Porcentaje que mide el total
de personas capacitadas

indice que mide el
porcentaje de las
capacitaciones realizadas

Personas capacitadas / personas
programadas * 100

Porcentaje

Gestion

Economia

100

100

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD
https://twitter.com/indiscapaci
dad_?ref_src=twsrc%5Egoogl
e%7Ctwcamp%SEserp%7Ctwg
r9SEauthor

Facebook INDISCAPACIDAD
https

Promocién de la inclusién laboral

Porcentaje que mide el total
de personas beneficiadas
para la promosion de la
inclusion laboral

indice que refleja las
personas beneficiadas para
la inclusion laboral

Personas beneficiadas para la
inclusion laboral / Personas
registradas para la inclusion laboral

Porcentaje

Gestion

Economia

100

100

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD
https://ftwitter.com/indiscapaci
dad_?ref_src=twsrc%5Egoogl
e%7Ctwcamp%SEserp%7Ctwg
r9SEauthor

Facebook INDISCAPACIDAD
https
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EJERCICIO FISCAL 2022

DATOS DEL PROGRAMA

Alineacion Programa de Gobierno 2019- 2024 Igualdad y Derechos Alineacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible Reduccion de las desigualdades

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

Programa presupuestario Unidad Responsable INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO

DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES}

Capacitacion en materia de Derechos Humanos
de las personas con discapacidad y toma de

Porcentajie que mide las
capacitaciones realizadas en
relacion a los Derechos
Humanos de las personas
con discapacidad, la toma de
conciencia a las personas

indice que mide el

Personas capacitadas / personas

Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
Instituto e informes y en los
archivos del
INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

Actividad | onciencia, a personas servidoras publicas de la|servidoras publicas de  la[porcentaje de las programadas * 100 Porcentaje Gestion Economia 100 100 https:/itwitter.com/indiscapaci
Administracion Publica de la Ciudad de México 6n Pablica de la realizadas dad_?ref_src=twsrc%5Egoog|
Ciudad de México e9%7Ctweamp¥SEserp%7Ctwg
r9%5Eauthor
Facebook INDISCAPACIDAD
https
Pagina de Internet del
Instituto, redes sociales del
indice que mide el Instituto e informes y en los
Porcentaje que mide la porcentaje de las acciones archivos del
) vinculacion con lasociedad | realizadas en cuantoala  [po ool INDISCAPACIDAD.
Vinculacion con la sociedad civil, las autoridades |civil, las autoridades vinculacién con la sociedad | L e s Twitter INDISCAPACIDAD
Federales y Locales en el tema de inclusién Federales y Locales en el civil, las autoridades . Porcentaje Gestion Economia 100 100 https:/itwitter.com/indiscapaci

laboral para las personas con discapacidad

tema de inclusion laboral
para las personas con
discapacidad

Federales y Locales en el
tema de inclusion laboral
para las personas con
discapacidad

federales y locales / personas
interesadas y registradas *100

dad_?ref_src=twsrc%5Egoog
e9%7Ctwcamp¥SEserp%7Ctwg
r%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD
https
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