


Finalidad Función Subfunción

Indicador Numerador Denominador

Fin

Índice que mide el porcentaje de

avance de las actividades en

materia de derechos humanos de

las personas con discapacidad.

Porcentaje Gestión Economía 100 100

Propósito

Índice que mide el procentaje de

personas con discapacidad

beneficiadas con las acciones para

favorecer su inclusión 

Porcentaje Gestión Economía 100 100

Alineación al Objetivo del Desarrollo Sostenible Reducción de las desigualdades Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024 Igualdad y Derechos 

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapac

idad_?ref_src=twsrc%5Egoog

le%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctw

gr%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https://www.facebook.com/in

discapacidad.cdmx/

YouTube INDISCAPACIDAD

https://www.youtube.com/cha

nnel/UCZIQ5am1sY47yKEL2A

N9XAA

Página web

https://indiscapacidad.cdmx.g

ob.mx/ 

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapac

idad_?ref_src=twsrc%5Egoog

le%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctw

gr%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https

Nivel Objetivos

Meta Anual

Medios de Verificación SupuestosDefinición

Beneficiar la plena inclusión de las personas

con discapacidad de la Ciudad de México 

Porcentaje de personas

beneficiadas para una mejor

toma de conciencia en

beneficio de las personas

con discapacidad

Personas beneficiadas / Personas

registradas * 100

POLÍTICAS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Protección social Otros Grupos Vulnerables 

Contribuir a la generación de acciones, políticas

y servicios que favorezcan en la plena inclusión

de las personas con discapacidad de la Ciudad

de México. 

Actividades realizadas de

promoción de los Derechos

de las personas con

discapacidad 

Acciones realizadas / Acciones

programadas * 100

P031 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Matriz de Indicadores para Resultados

Nombre del Indicador Método de cálculo

EJERCICIO FISCAL 2022

Unidad Responsable INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO

DATOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS

Programa presupuestario

Desarrollo social

Unidad de 

medida

Tipo-

Dimensión-

Frecuencia

Clasificación Funcional

Actividad 

Institucional

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN PRESUPUESTARIA, CONTROL Y EVALUACIÓN DEL GASTO
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Alineación al Objetivo del Desarrollo Sostenible Reducción de las desigualdades Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024 Igualdad y Derechos 

P031 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Matriz de Indicadores para Resultados

EJERCICIO FISCAL 2022

Unidad Responsable INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO

DATOS DEL PROGRAMA

Programa presupuestario

Clasificación Funcional

Componente

Índice que mide el porcentaje de

las capacitaciones, promociones,

difusiones, en materia de

accesibilidad y los Derechos

Humanos de las personas con

discapacidad

Porcentaje Gestión Oportunidad 100 100

Índice que mide las capacitaciones

en materia de accesibilidad a las

personas servidoras públicas de la

Administración Pública de la

Ciudad de México

Porcentaje Gestión Economía 100 100

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapac

idad_?ref_src=twsrc%5Egoog

le%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctw

gr%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https

Actividad

Capacitación en materia de accesibilidad, a las

personas servidoras públicas de la

Administración Pública de la Ciudad de México

Porcentaje de personas

beneficiadas 

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapac

idad_?ref_src=twsrc%5Egoog

le%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctw

gr%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https

Personas capacitadas / Personas

registradas * 100

Promoción, capacitación y difusión en materia

de accesibilidad y de sus Derechos Humanos de

las personas con discapacidad

Capacitaciones otorgadas a

las personas con

discapacidad en beneficio de

sus atribuciones con la

sociedad 

Personas capacitadas / Personas

registradas * 100
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Alineación al Objetivo del Desarrollo Sostenible Reducción de las desigualdades Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024 Igualdad y Derechos 

P031 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Matriz de Indicadores para Resultados

EJERCICIO FISCAL 2022

Unidad Responsable INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO

DATOS DEL PROGRAMA

Programa presupuestario

Clasificación Funcional

Índice que mide las acciones

realizadas en cuento a la

elaboración de los estudios y

diagnosticos de accesibilidad que

se lleven a cabo

Porcentaje Gestión Economía 100 100

Índice que mide las acciones 

realizadas por la vinculación con 

la sociedad civil, las autoridades 

federales y locales en el tema de 

inclusión laboral para las personas 

con discapacidad

Porcentaje Gestión Economía 100 100

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapac

idad_?ref_src=twsrc%5Egoog

le%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctw

gr%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https

Actividad
Elaboración de estudios y diagnósticos de 

accesibilidad 

Vinculación con sociedad civil, autoridades 

federales y locales en el tema de inclusión 

laboral para las personas con discapacidad 

Porcentaje de personas

beneficiadas 

Porcentaje de personas 

beneficiadas 

Personas beneficiadas / Personas

registradas * 100

Personas beneficiadas / Personas 

registradas * 100

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapac

idad_?ref_src=twsrc%5Egoog

le%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctw

gr%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https
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Finalidad Función Subfunción

Indicador Numerador Denominador

Fin

Índice que mide el

porcentaje de avance de las

actividades en materia de

Derechos Humanos de las

personas con discapacidad

y actividades de toma de

conciencia. 

Porcentaje Gestión Economía 100 100

Propósito

Índice que mide el 

porcentaje de personas 

capacitadas en materia de 

derechos humanos de 

personas con discapacidad 

y toma de conciencia 

Porcentaje Gestión Economía 100 100

Índice que mide las

acciones realizadas entre

las programadas en cuanto

a las campañas efectuadas

Porcentaje Gestión Economía 100 100

Sensibilizar a las personas servidoras públicas y

público en general en materia de derechos

humanos de las personas con discapacidad. 

Porcentaje de personas 

capacitadas / Porcentaje de 

personas programadas * 100

Personas capacitadas/Personas 

proyectadas *100

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapaci

dad_?ref_src=twsrc%5Egoogl

e%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwg

r%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https

Componente

Campañas en materia de derechos humanos 
Porcentaje que mide el total 

de Campañas realizadas

Campañas realizadas / Campañas 

programadas *100

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapaci

dad_?ref_src=twsrc%5Egoogl

e%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwg

r%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https

Contribuir a la inclusión de las personas con

discapacidad, en igualdad de condiciones que las

demás personas, mediante la promoción de sus

derechos humanos, con la finalidad de alcanzar

una igualdad de oportunidades en todos los

ámbitos de la vida.    

Porcentaje de capacitaciones

realizadas para el desarrollo

de una cultura de inclusión

de las personas con

discapacidad

Acciones realizadas / Acciones 

programadas * 100

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapaci

dad_?ref_src=twsrc%5Egoogl

e%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwg

r%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https://www.facebook.com/in

discapacidad.cdmx/

YouTube INDISCAPACIDAD

https://www.youtube.com/cha

nnel/UCZIQ5am1sY47yKEL2A

N9XAA

Página web

https://indiscapacidad.cdmx.g

ob.mx/ 

RESULTADOS

Nivel Objetivos Nombre del Indicador Definición Método de cálculo
Unidad de 

medida

Tipo-

Dimensión-

Frecuencia

Meta Anual

Medios de Verificación Supuestos

Programa presupuestario
P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES}
Unidad Responsable INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Clasificación Funcional

Desarrollo Social Protección Social Enfermedad e Incapacidad Actividad Institucional
ACCIONES DIRIGIDAS A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

Matriz de Indicadores para Resultados

EJERCICIO FISCAL 2022

DATOS DEL PROGRAMA

Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024 Igualdad y Derechos Alineación al Objetivo del Desarrollo Sostenible Reducción de las desigualdades 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN PRESUPUESTARIA, CONTROL Y EVALUACIÓN DEL GASTO
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Programa presupuestario
P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES}
Unidad Responsable INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Clasificación Funcional

Matriz de Indicadores para Resultados

EJERCICIO FISCAL 2022

DATOS DEL PROGRAMA

Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024 Igualdad y Derechos Alineación al Objetivo del Desarrollo Sostenible Reducción de las desigualdades 

Índice que refleja las 

personas beneficiadas para 

la inclusión laboral

Porcentaje Gestión Economía 100 100Promoción de la inclusión laboral 

Porcentaje que mide el total 

de personas beneficiadas 

para la promosión de la 

inclusión laboral

Personas beneficiadas para la 

inclusión laboral / Personas 

registradas para la inclusión laboral 

* 100

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapaci

dad_?ref_src=twsrc%5Egoogl

e%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwg

r%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https

Capacitación en toma de conciencia 

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD
Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapaci

dad_?ref_src=twsrc%5Egoogl

e%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwg

r%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https

Componente
Porcentaje que mide el total 

de personas capacitadas

Índice que mide el 

porcentaje de las 

capacitaciones realizadas

Personas capacitadas / personas 

programadas * 100
Porcentaje Gestión Economía 100 100
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Programa presupuestario
P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES}
Unidad Responsable INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Clasificación Funcional

Matriz de Indicadores para Resultados

EJERCICIO FISCAL 2022

DATOS DEL PROGRAMA

Alineación Programa de Gobierno 2019- 2024 Igualdad y Derechos Alineación al Objetivo del Desarrollo Sostenible Reducción de las desigualdades 

Actividad

Índice que mide el 

porcentaje de las 

capacitaciones realizadas

Porcentaje Gestión Economía 100 100

Índice que mide el 

porcentaje de las acciones 

realizadas en cuanto a la 

vinculación con la sociedad 

civil, las autoridades 

Federales y Locales en el 

tema de inclusión laboral 

para las personas con 

discapacidad 

Porcentaje Gestión Economía 100 100

Vinculación con la sociedad civil, las autoridades 

Federales y Locales en el tema de inclusión 

laboral para las personas con discapacidad 

Porcentaje que mide la 

vinculación con la sociedad 

civil, las autoridades 

Federales y Locales en el 

tema de inclusión laboral 

para las personas con 

discapacidad 

Personas vinculadas con la 

sociedad civil, autoridades 

federales y locales / personas 

interesadas y registradas *100

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapaci

dad_?ref_src=twsrc%5Egoogl

e%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwg

r%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https

Capacitación en materia de Derechos Humanos

de las personas con discapacidad y toma de

conciencia , a personas servidoras públicas de la

Administración Pública de la Ciudad de México

Porcentaje que mide las

capacitaciones realizadas en

relación a los Derechos

Humanos de las personas

con discapacidad, la toma de

conciencia a las personas

servidoras públicas de la

Administración Pública de la

Ciudad de México

Personas capacitadas / personas 

programadas * 100

Página de Internet del 

Instituto, redes sociales del 

Instituto e informes y en los 

archivos del 

INDISCAPACIDAD.

Twitter INDISCAPACIDAD

https://twitter.com/indiscapaci

dad_?ref_src=twsrc%5Egoogl

e%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwg

r%5Eauthor

Facebook INDISCAPACIDAD

https
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