NOMBRE CORTO

§

ndicadores da Gostion A123F 1026 _[ndicadores-do-Geslidn Denominacion de los _A:

2 1 1 1 1 2 4 13

4839482 4R2984 A53086 483987 481984 A8 3988 483985 483979 4839480
Tabla Campos

Denoninacién de cada indicador | Mélodo de evaluacian | Resullados por tnmestre | Resullados anuales | Justificacdn do resultados | Area(s) responable(s) do la informaclén | Fecha de vatidaciéa | FFecha de Acluslizacién

L curnplimiento al

=(Total de Leyes y
1rmesire que se wiforma

tegislacion e
presento un

Indice de cumplimiento de moetas Investigaciones ) ) |
et matena de Armonizacion Juridicds programadas mn:.cczm::_.‘::v nornaly
g , ;
Lepeslativa e Investigaciones en el perlodofTotal de L00% 100% .M. n”___:.i ro£an cm _:_M_._n i subdirccoién de Administracion 31/03/2018 31/03/2018
suridicas en Materia de Leyes y Legislacion ¢ edioeunentos Mrcleas
Discapacidad. Investigaciones que e pragramarni
Juridicas realizadas en Rgspacto :.w_ Eac_sn_a
el periada® 100)=5% anual se estima cumplir
d =5
confa meta anual prevista.
£l cumplimiento al
trimestie que se informa
N0 presenta variacion ya
) . =({Total de Documentos quesse curmptio con el
Indice de cumphmiento de metas numero de decumentos
en materia de Disefio, Articulacién programadas en el ue fucron ramados
:n ma i 1 N g ) I i G - i
G ; perado/Total de 100% 100% GUENUAraITRIOE!R Subdireccion de Administracion 31/03/2018 31/03/2018
y Politicas Pablicas en Materia de ' por lo yue respecta al
. Documentos ealizados
Discapacidad. . R resuitado anual el
en el periodo® 100)=% ;
compartatniento es regular
y se preve cumplir con
meta anual programada al
cierre del ejercicio.
El cumplirniento al
trimestre que se informa es
el esperado y se cumplio
con el numero de personas
=({Total de Personas programadas a alcanzar en
Indice de cumplimiento de metas programadas a lo relativo a la Promocion
s - . de una Cultura de Respeto 5 . iz
enfisiedidatimmntnda s ARaREEeEs 100% 100% ool oming 4 Subdirecclon de Administracion 31/03/2018 31/03/2018
Cultura de Respeto e Inclusion de periodofTotal de e Inclusion de las Personas
las Personas con Discapacidad,  Personas alzanzadas en con Uiscapacidad; por fo
el periodo* 100)=% que respecta al cesultado

anual ¢f comportamiento
no presenta variaciones y
sa aspera cumplir con fa
meta programada anual.

ided



51768

NOWMBRE CORTO DESCRIPCION

Indicadores de Gestion . A123Fr02€_lndicadores-da- Gastibn Denominacién de los indicadores de gestion
2 1 1 1 1 2 4 13 14
453982 483984 483986 483987 483983 483988 483985 483979 483980

Tabla Campos

Benominacién de cada indicador | Mélodo de evaluacion | Resultados por timestre | Resultados anuales | Justificacion de resullados | Areals) responablets) de lainformacién | Fecha de validacion | Fecha de Actualizacion

Fl resultadn al trimestre
que 5 infarma no
representa al avance real

={Total de Documentos
indice de cumphmiente de metas  del SIPcD programados

en materia de Sistema de en el periodo/Total de 100% ; o . . STI0A130
Informacion de Personascon  Documentos del SIPeD 100% va h.ﬁ_ﬁ. s hasta ol c.:_z_a Subdireccién de Adminestracion /03/2018 31/03/2018
Discapacidad. registrados en el trimestre que se tiene

previsto registrar los

perioda*100}=%
alcances de esta actividad.

El cumplimiento al

=(Total de Acciones en trimestre que se informa
materia de Protecadn no presenta variacdn ya
indice de cumplimiento de metas  Civil programados en que se cumplio con el total
en materia de Gestion Integral ri | de 5 i :
m_m.,ucﬂw en Mmzmﬂ. - anmmMmM” bnmn_._ e m_m ﬂmﬂaw de 100% 100% H_MHMHWMNMMH_MW Subdireccin de Administracion 31/03/2018 31/03/2018
Civil Proteccion Civil programaren; Can
realizadas en el respecto al resultado anual
perioda*100}=% ya fue cubierta la meta
anual.

El cumplimiento al
trimestre que se informa

<(Total de Documentos no presenta variacién ya

programados a

nimero de documentos

Indice de cumplimiento de metas tramitar en el S Foare ”
= § s A ue Tuerol ri N
en materia de Admunistracion de periodo/Total de 100% 100% q Programacos; Subdireccidn de Administracién 31/03/2018 31/03/2018
- por lo que respecta al
Revursos Instritucionales. Documentos
: resultado anual el
saniachpenel comportamiento es regular
A {'
periodo*100=% )  reg
y se preve cumplir con
meta anual programada al
cierre del ejercicio.
El cumplimiento al
=(Total de Leyes y . P .
s trimestre gue se informa
Legislacion e
2 presento un
indice de cumplimiento de metas Investigaciones X
3% e comportamiento normal y
en materts de Armonizacidn Juridicas programadas R .
; . se cumplio con el ndmero A L. - L.
Legislativa € Investigaciones en el periodo/Toral de 100% 100% e Subdireccion de Administracién 30/06/2018 30/06/2018
. . . de documentos juridicos
Juridicas en Materia de Leyesy Legislacion e
A . i que se programaron.
Discapacidad. Investigaciones
o . Respecto del resultado
Juridicas realizadas en S
3 1 ui 1
el periodo® 100)= P

con la meta anual prevista.

2de4d



Py a1

51768

NOMBRE CORTO e, ~ DESCRIPCION
Indicadores de Gestion A123F102E;_Indicadores-de-Gaslitn Denominacidn de los indicadores de gestion
2 1 1 1 1 2 4 13 14
483482 183984 483986 483987 483983 443988 483985 483979 483980

Tabla Campos

Denaminarién de cada indicador | Método da evaluacion | Resullados por trimestre | Resultados anuales | Justificacion de resultados | Areats) responabla(s) do la informacién | Fecha de validacién | Fecha de Actualizacion

El cumplimiento al
trimestre que se informa
no presenta variacion ya

={Total de Documentos que se cumplio con l
Indice de cumplimiento de metas arogramados en ¢l numero de documentos
b ade icutacion ) N ados: , )
§ :v:._wd_e_u.: M..r“__mnmc. ﬂ._a:”._._%mnna periodo/Total de 100% 100% que fueron Eo_:o_si._:. subdireccién de Administracion 30/06/2018 30/06/2018
yirofiticas Putilicas &0 Mate " Documentos reafizados por lo que respecta a
Discapacigad. en el periodo® 100)=% resultado anual el
comportarniento es regular
¥ so prevé cumplir con
meta anual programada al
cieree del cjercicio.
El cumplimiento al
trimestre que se informa es
¢l esperado y se cumplio
con ¢l numero de personas
=(Total de Personas programadas a alcanzar en
Indice de cumplimiento de metas programadas a lo relativo a 1a Promacion
en materia de Promaocion de una alcanzaren el de una Cultura de Respeto N - .
100% 100% Subdireccion de Administracion 30/06/2018
Cultura de Respeto e Inclusion de periodo/Total de ’ : e Inclusion de las Personas / 30/06/2018
tas Personas con Discapacidad.  Personas alzanzadas en con Discapacidad; por lo
el periodo®100)=% que respecta al resultado
anual el comportamiento
no presenta variaciones y
se espera cumplir con ia
mela pragramada anual.
(Total de 0 i El resultado al trimestre
={Total de Documentos 2
que se informa no
indice de cumphmiento de metas  del SIPeD programados representa al avance real
1 _:am.,;%:w;_e,a de m: el _uE__”%mr_uwu_waw 100% 100% va que es hasta el ultimo Subdireccion de Administracin 30/06/2018 30/06/2018
nformacidn de Personas con ocumentos del SIPc X
trimestre que se tiene
Discepacidad, registrados en el provisto Mn.m:mlﬁ
periodo* 100)=%

alcances de esta actividad.
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DESCRIPCION

Indsicadores de Gestion

. . Denominacion de los indicadores de geston »
2 1 1 ATZIEMO2E_indicadores-do- Gestion e o memmo
p- ~ : i 483979
oz wre SBi587 433983 483988 483985

Tabla Campos.
Denominacion de

, i a de Actualizacién
cada indicador | Mélodo de evaluacion Fecha de validacion | Fech:

; i e acion
Resultados pr trimestre Resuilados anuates | Juslificacion de rosullados Area(s) responable(s) de 1 inform

={Total de Actiones on ol e

matena de Proteceion i
de cumplimiento de metas  Ciwl programadas en
en materia de Gestion Integraf de

Indige M3 Prosenta variation ya

¢l periodo/Total de que se cumplio con el tatal 30/06/2018 30/06/2018
Riesgos en Materia de Proteccisn Acciones en materis de 100% 100% de acciones en materia de Subdireccion de Administracion A
Civif Proteccion Civil Prateccian Civil que se
realizadas en el programaron; Con
periodo® 100)=9 respecto al resultado anual
va fue cubierta la meta
anual.
El cumplimiento al
trimestre que se informa
=(Total de Documenzos RO presenta variacion ya
programados a que se cumplio con el
Indice de cumplimiento de mesas tramitar en e niimera de documentos /06/2018
on matena de Administracion de periodo/Total de 100% 100% que fueron programados; subdireccion de Administracion 30/06/2018 30,
Recursos institucionales. Documentos

por lo gue respecta al
resultado anual el
comportamiento es regular
¥ se prevé cumplir con
meta anual programada al
cierre del ejercicio.

tramitados en el
periodo®100)=%

4ded
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TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Indicagores de Gestion A123Fr02E_Indicadores-de-Gestién Denominacién de los indicadores de gestién

Tabla'Campos

Denominaclén de cada Indicador | Método de evaluacion | Resultados por trimestra | Resuttados anuales | Justificagion de resultados | Areats) 5} de la Inft

El cumplimiento al

=[Total de Leyexy trimestre quese informa

Leglslacién e presento un
Indice de :um:llmmnrn de metas :’:V:stigaduncs etmpartsmisnto ety
en materia de A i Juridicas .
Legislativa e Investigaciones  &n el perlodo/Total de 100% 100% 5::::;:':::;1:1-:‘::‘:::: Subdireccién de Administracion y Finanzas  30/06/2019 30/06/2019
Juridicas en Materia de Leyes v Legislacidn e S C——
Discapacidad. Investigaciones Respecto delresultado
Juridl:a_s realizadas en anisal se estima Gimphi
<l peridaTancEs con la meta anual prevista.
El cumplimiente al
trimestre que se informa
no presenta variacion ya
que se cumplio con el
Indice de cumplimiento de metas ={Fetel deDotin it numero de documentos
: B ; programades en el
Snmatariade Diseflo, Arfoulation! T e 100% 100% que fucron programadas; o ién de Administraciény Finanzas  30/06/2019 30/06/2019
¥ Politicas Publicas en Materia de por lo que respecta al

Documentos realizados
Discapacidad, =" resultade anual el

sl petieda™1004 comportamienta es regular
v se prevé cumplir con
meta anual programada al
clerre del ejercicio,

El cumplimiento al
trimestre que se informa es
el esperado y se cumplio
con el numera de personas

=(Total de Personas programadas a alcanzar en
Indice de cumplimiento de metas programadas a lo relativo a la Promocién
1 ("] | di Itura de R
en materla de Promocidn deuna  aleanzar en e 100% 100% @ una Cultura de RESPeto . o rvectidn de Adminisaciony Bnanzas.  30/86/2b1 30/06/2019
Cultura de Respeto e Inclusién de periodo/Total de elinclusion de las Personas
las Personas con Di: Perscna:

con Discapacidad; porle
en el periodo®100)=% que respecta al resultado
anual el comportamiento
no presenta variaciones y
se espera cumplir con la
meta programada anual,

bt Bmmenias El resultado al trimestre

: infe
Indice de cumplimiento de metas del SIPCD programados 4 A o
enmateria de Sistemade en el periodo/Total de PRty alavance real
- s i 100% 100% ya que es hasta el ultimo  Subdireccién de Administracién y Finanzas 30/06/2019 30/06/2019
Informacién de Personas con Documentos del SIPcD .
trimestre que se tiene
Discapacidad. registradosen ef Fevicta regletrar los
periodo® 100)<% i #

aleances de esta actividad.

El cumplimiento al
trimestre que se informa

=(Total de Acclones en
materia de Proteccidn

ta variacié
Indice de cumplimiento de metas  Civil programados en ™ prc“r:;‘mr nc:lnt::al
3 que se cu llo con
en materia de Gestion Integral d el periodo/Total de 2 ;
h 2 SEdl RLperiosalT 100% 100% de acclones en materla de  Subdireccion de Administracion y Finanzas  30/06/2019 30/06/2019
Riesgos en Materia de Proteccién  Acciones en materla de Proteccion Civil
cwil Proteccisn Civil S
- programaron; Con respecto
realizadas en el al recultado anialva fu
s
periodo*100)=% easalya e

cubierta la meta anual,

El cumplimiento al
trimestre que se Informa

Yotk de Dosumentos no presenta variacién ya

que se cumplio con el
programados a R ‘e docii it
Indice de cumplimiento de metas tramitar en el nAEe.Os e
;s que fueron programados; . . N "
en materia de Administracién de periodo/Total de 100% 100% Subdireccion de Administracién y Finanzas 30/06/2019 30/06/2019
por o que respecta al
Recursos Institucionales, Documentos
resultado anual el
tramitados en el & S AtalE 1
om
periods=10019% portamienta es regular

v se prevé cumplir con
meta anual programada al
clerre def ejercicio.






