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Decimosexto Premio Nacional 2020

ostros de la Discriminacion

Premio Nacional - Gilberto Rincén Gallardo
A la labor periodistica por la igualdad y no discriminacién en:
texto, reportaje radiofénico, reportaje visual y fotoperiodismo

criminacién en México, orientada a propiciar el cambio cultural al visibilizar las

para posicionar en los medios de comunicacién la agenda de igualdad y no dis-
expresionesy practicas discriminatorias, asi como las buenas practicas, el Consejo

Nacional para Prevenir la Discriminacién, la Comisién Nacional de los Derechos Huma-
nos, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, el
Consejo Estatal para Eliminar y Prevenir la Discriminacién y la Violencia de Michoacan,
el Instituto Para las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, la Comision
de Derechos Humanos de la Ciudad de México, el Instituto Municipal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de Querétaro, la Oficina del Alto Comisionado de las Nacio-
nes Unidas para los Derechos Humanos en México, la Catedra UNESCO “Igualdad y No
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Discriminaciéon” de la Universidad de Guadalajara, la Universidad Iberoamericana Ciu-
dad de México y la Fundacién “Gilberto Rincén Gallardo” invitan a participar, en el XVI
Premio Nacional Rostros de la Discriminacién “Gilberto Rincén Gallardo” 2020 a todas
las personas que cumplan con los criterios de la presente convocatoria.

La participacion podra ser de forma individual (numeral I.) o colectiva (numeral Il.).

L P . e f individual N

1.

10.

Demostrar que el trabajo fue publicado entre el 17 de junio de 2019 y el 24 de
agosto de 2020, al anexar una prueba de la publicacién en imagen, pdf o liga ac-
tiva del portal digital durante todo el proceso. Se debe distinguir el nombre del
medio y la fecha de publicacién.

Inscribir el o los trabajos antes del miércoles 30 de septiembre de 2020 a las
15:00 horas.

Confirmar que no existen conflictos en términos de derechos de autor para la
evaluacion, reproducciéon y premiaciéon del o los trabajos presentados (en caso
de resultar ganador).

Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria del XVI Premio Nacional
Rostros de la Discriminacion “Gilberto Rincén Gallardo” 2020.

Que el trabajo se centre en la igualdad y no discriminacidén (revisar las tematicas
de los trabajos, numeral Ill.).

Que no haya ganado la edicién anterior del certamen en la modalidad individual
o colectiva.

Ubicar el o los trabajos en alguna de las cuatro categorias del certamen (revisar
las categorias en el numeral 1V).

Postular hasta un maximo de 3 trabajos de manera individual y/o colectiva, pero
sélo puede ganar un premio con uno de ellos.

Realizar un registro de la postulacién (revisar numeral VI).

Enviar los trabajos en los formatos: MP4, MP3, PDF, JPG o PNG. Para la entrega
en via postal o fisica se debera adjuntar el trabajo en CD o USB. En la siguien-
te liga se debera realizar el registro <https://registro.cndh.org.mx/index.php?r=
survey/index&sid=842515&lang=es-MX> y |la entrega via electrdénica sera a través
de la cuenta de correo: <premiorostrosdiscriminacion@cndh.org.mx> (revisar los
medios de entrega en el numeral VII).
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El Comité de Seleccidn descartara los trabajos que no se ajusten a las condiciones pre-
sentadas en el numeral I.

L F icipar de f lecti N

1. Demostrar que el trabajo fue publicado entre el 17 de junio de 2019 y el 24 de
agosto de 2020, al anexar una prueba de la publicacién en imagen, pdf o liga ac-
tiva del portal digital durante todo el proceso. Se debe distinguir el nombre del
medio y la fecha de publicacién.

2. Inscribir el o los trabajos antes del miércoles 30 de septiembre de 2020 a las
15:00 horas.

3. Confirmar que no existen conflictos en términos de derechos de autor para la
evaluacion, reproducciéon y premiacién del o los trabajos presentados (en caso
de resultar ganador).

4. Contar con una persona representante del trabajo colectivo para los tramites ad-
ministrativos y contacto con el certamen.

5. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria del XVI Premio Nacional
Rostros de la Discriminacién “Gilberto Rincén Gallardo” 2020.

6. La persona representante del colectivo asume la obligacién de registrar y men-
cionar los nombres de todas las personas autoras de la obra.

7. Aceptar que en caso de resultar ganador el trabajo, éste recibird un Unico premio
que recibira la persona representante, quien debera especificar cdmo se reparti-
ra el premio entre lasy los autores de la obra.

8. Que el mismo trabajo no haya sido presentado por otra persona representante,
de hacerlo, todos los trabajos presentados seran invalidados.

9. Que ninguna de las personas participantes del trabajo colectivo haya ganado la
edicién anterior del certamen en la modalidad individual o colectiva, de hacerlo,
los trabajos presentados seran invalidados.

10. Que el trabajo se centre en la igualdad y no discriminacidn (revisar las tematicas
de los trabajos, numeral Ill.).

1. Ubicar el o los trabajos en alguna de las cuatro categorias del certamen, (revisar
las categorias en el numeral 1V).

12. Postular hasta un maximo de 3 trabajos de manera individual y/o colectiva, pero
solo puede ganar un premio con uno de ellos.
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13. Enviar los trabajos en los formatos: MP4, MP3, PDF, JPG o PNG. Para la entrega
en via postal o fisica se debera adjuntar el trabajo en CD o USB. En la siguien-
te liga se debera realizar el registro <https://registro.cndh.org.mx/index.php?r=
survey/index&sid=842515&lang=es-MX> y la entrega via electronica sera a través
de la cuenta de correo: <premiorostrosdiscriminacion@cndh.org.mx> (revisar los
medios de entrega en el numeral VII).

El Comité de Seleccién descartara los trabajos que no se ajusten a las condiciones pre-
sentadas en el numeral Il.

lll. Tematica de los trabajos:

La XVI edicién del Premio Nacional Rostros de la Discriminacién “Gilberto Rincén Ga-
llardo” 2020 exhorta a que los tépicos presentados en los trabajos estén enfocados en
mostrar, reducir o eliminar las practicas discriminatorias’ que generan exclusiéon y
desigualdad social en los grupos histéricamente discriminados? o emergentes®y que
obstaculizan el ejercicio de sus derechos humanos, en los ambitos de la salud, edu-
cacion, trabajo, seguridad social, acceso a la justicia, entre otros.

IV. Categorias

« Texto periodistico. Los trabajos periodisticos escritos debieron ser publicados en
un medio impreso o digital. Se tomara en cuenta la narrativa, proceso de investi-
gacién e indagacion con los que se realizé. El reportaje tendra que estar susten-
tado en una investigacidon con rigor periodistico que aporte datos y testimonios
relacionados con el tema investigado. En la crénica, relato cronoldgico de suce-
sos de trascendencia periodistica, se valora su tratamiento y el lenguaje con el
gue se aborda un hecho. El texto periodistico debe contener un maximo de 20
cuartillas legibles y con datos relevantes.

' Toda distincién, exclusién, restriccidon o preferencia que, por accién u omisidon, con intencién o sin ella tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscalbar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los de-
rechos humanosy libertades cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos.

2 Origen étnico o nacional, tono de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social, econdmica,
de salud o juridica, religidn, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua, opinio-
nes, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situaciéon familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

3 Grupos que en el contexto de la pandemia hayan sufrido de discriminacién o vulneracién a sus derechos u opor-
tunidades en el acceso sin discriminacién a los mismos y en condiciones de igualdad.
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« Reportaje radiofénico. Todo trabajo debié ser difundido en radio o en podcast
con tematicas de valor periodistico afines a la discriminacién con lenguaje y so-
nido de calidad. Se evaluara que el reportaje aporte datos y testimonios novedo-
SOs; asi como, una presentacién y produccién creativas.

« Reportaje visual. Podran participar aquellos trabajos periodisticos que hagan
uso de contenidos, lenguaje y herramientas propias de plataformas digitales, asi
como aplicaciones y diversas formas de participacion y/o relaciéon con la opinién
publica. En el reportaje visual sera evaluado el rigor periodistico, asi como la tras-
cendencia de los hechos abordados, la presentacién de datos y testimonios no-
vedosos. Se valorara la originalidad en su presentacion.

« Fotoperiodismo. Documento grafico y visual que contenga valor estético y pe-
riodistico y que haya sido publicado en un medio impreso o digital. Puede ser
una foto o una serie. El material presentado no debe tener manipulacion digital
(retoques estéticos, no quitar personajes de la fotografia, alteracién de escenas
o escenificar eventos, clonaciéon, fotomontaje y replicar material de algun otro
fotoperiodista). Si se acepta una manipulacién basica y material en blanco y ne-
gro. El pie de foto que acompane a la imagen debe ser concreto y claro para dar-
le prioridad al mensaje visual. En el caso de la foto seleccionada, se solicitara el
archivo original.

V. Premios y Estimulos para cada categoria

En cada categoria se premiara sélo un trabajo.

Cada trabajo ganador por categoria recibird $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100
MN).

Se otorgardan Menciones Honorificas.
Se enviara un Reconocimiento a las personas ganadoras y a las Menciones Honorificas.

Las instituciones convocantes del certamen realizaran un ciclo de conferencias virtua-
les con las personas ganadoras de las diferentes categorias, que se llevaran a cabo a
partir del 18 de noviembre del ano en curso, previo acuerdo con las personas ganadoras.
Las conferencias se enfocaran en los temas de los trabajos ganadores.

VI. Postulacién

La convocatoria estara abierta desde el 24 de agosto de 2020 a las 10:00 horas, hasta el
30 de septiembre de 2020 a las 15:00 horas.

9
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1. Registra los datos de contacto en el formato de registro <https://registro.cndh.
org.mx/index.php?r=survey/index&sid=842515&lang=es-MX>

2. Envia tu registro y el o los trabajos por correo electrénico, en los formatos: MP4,
MP3, PDF, JPG o PNG, a la cuenta de correo: <premiorostrosdiscriminacion@
cndh.org.mx>

3. Enviaturegistro ala direccion postal del Consejo Nacional para Prevenir la Discri-
minacién (CONAPRED) ubicado en Dante No. 14, Col. Anzures. Alcaldia Miguel Hi-
dalgo C.P. 11590 Ciudad de México. Para la entrega en via postal o fisica se debera
adjuntar el trabajo en CD o USB (se confirmara de recibido por correo electrénico
para corroborar que sea recibido en tiempo).

![III EI ° - I I E -!, I s I ° - I I I I . g I

La revisidn y seleccién de los trabajos se realizara por alguno delos cuatro Comités de Se-
leccién conformados para la presente convocatoria, uno por cada categoria de la misma.

Cada Comité estara integrado por personas independientes, invitadas y elegidas por
consenso, por las instituciones convocantes.

Las personas representantes de las Instituciones convocantes no seran parte del jurado.

Los criterios para la eleccion de las personas que integren cada Comité de Seleccion
serdn los siguientes:

- Equidad de género en su conformacioén.

- Que cuenten con conocimiento en: Igualdad y No Discriminacién, Derechos Hu-
manos y Género.

- Que al menos una persona del Comité correspondiente sea ganadora del Premio
Rostros de la Discriminacién en aflos anteriores.

- Que al menos una persona del Comité tenga relacién con la ensefianza del pe-
riodismo y la academia.

IX. Método de seleccién de los Trabaios G ,

Para garantizar una decisidn imparcial, las personas integrantes del Comité de Selec-
cién correspondiente, recibirdn los trabajos que cumplen con los numerales l. y Il., re-
servando los datos personales en los casos en que el material recibido lo permita.

(6]
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Cada trabajo sera revisado por al menos dos personas integrantes del Comité de Selec-
cidon. Cada persona integrante del Comité de Seleccidén postulara tres trabajos semifina-
listas de su categoria, que seran debatidos y sometidos a votacion en la sesidn plenaria
de su categoria, antes de conocer los datos de los trabajos de autoria y medio del que
se trate.

Las personas que integran el Comité de Seleccidn correspondiente adoptaran todas las
medidas necesarias para evitar cualquier situaciéon de conflicto de interés* durante la
seleccion de los trabajos. En tal caso, se debera notificar por escrito al resto del Comité
correspondiente y abstenerse de emitir opinién alguna. En ese caso serdn las demas
personas integrantes del Comité quienes deliberaran sobre esos trabajos.

La decision de cada Comité de Seleccidon sera inapelable. Cualquier caso no conside-
rado dentro de esta convocatoria sera resuelto a criterio del Comité de Seleccién en
sesion plenaria de los cuatro Comités, por consenso o mayoria simple, asegurando un
qguorum de almenos 7 integrantes.

X. Trabajos Ganadores

Los trabajos que resulten ganadores o mencién honorifica se dardn a conocer el miér-
coles 18 de noviembre del 2020, se les contactara a través del teléfono y correo electré-
nico que proporcionen.

Xl. Derecho de Autoria

- Con el fin de respetar los derechos de autor, en caso de plagio, se descalificara dicha
seleccion.

- Los derechos morales y patrimoniales de los trabajos que se presenten a concurso
continuaradn perteneciendo a las personas autoras y/o al medio de comunicacidon que
lo publicé.

- Las personas participantes autorizan a las instituciones convocantes la reproduccién
parcial o total del trabajo participante sin fines de lucro, en los medios que juzguen per-
tinentes. Las instituciones convocantes otorgaran el debido crédito a las personas de
cuya autoria son los trabajos y a citar como fuente la Edicion XVI del Premio Rostros de
la Discriminaciéon “Gilberto Rincén Gallardo”.

4 Esta situacion se produce cuando, como consecuencia de intereses econémicos, afinidades politicas o nacio-
nales, vinculos familiares, laborales o afectivos, o cualesquiera otros intereses compartidos, se ve comprometida la
ejecucion imparcial y objetiva de revisiéon del trabajo.
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Aviso de Privacidad

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados por la Direc-
cidon General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacién (DGAVCE) del Consejo Na-
cional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), con fundamento en lo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y la Ley General de Proteccion de Da-
tos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

El Aviso de Privacidad puede ser conocido en su totalidad en la pagina del Conapred en
la direccién electrénica <www.conapred.org.mx>.

Cualquier cambio al presente aviso de privacidad se hara del conocimiento de las per-
sonas titulares de la informacién confidencial, a través de la pagina de internet de este
sujeto obligado, la cual es <www.conapred.org.mx>.

Ve ° - re
.

Teléfono de Conapred. 52 62 14 90 Extension. 5233 en un horario de lunes a jueves de
9:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 15:00 horas.

o al Teléfono de la CNDH. 56 31 00 40 Extension. 2278 en un horario de 10:00 a 15:00
horas.

Correo electrénico <premiorostrosdiscriminacion@cndh.org.mx>
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